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14:30 - 15:00

Credenciamento dos participantes
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Abertura do evento

Representante Escritdrio das NagGes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC) Fundagao Pan-Americana de
Desenvolvimento (PADF) Secretaria do Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH)
Representante s o
Comissao Estadual para Erradicagao do Trabalho Escravo
Representante (COETRAE/PA)
Representante

15:15-15:45
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Assinatura do Termo de Cooperacao entre Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos

16:00 — 18:00

MESA 1
Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo: marcos normativos nacional e internacional

Daya Hayakawa Coordenadora de Projetos, Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC)
Professora doutora, Faculdade de Direito, Universidade Federal do Para (UFPA)

Valena Jacob Docente da Faculdade de Direito e Diretora Geral do Instituto de Ciéncias Juridicas - ICJ
da Universidade Federal do Para - UFPA
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Protocolo
de Trafico
de Pessoas

Protocolo de
Contrabando
de Migrantes

Protocolo
de Armas
de Fogo

O objetivo é prevenir e combater o trafico de
pessoas, com atencdo especial as mulheres e
criangas, proteger e assistir as vitimas desse
trafico, com pleno respeito aos seus direitos
humanos; e promover a cooperagdo entre os
Estados Partes para atingir esses objetivos.

O objetivo é prevenir e combater o contrabando de
migrantes, bem como promover a cooperagao
entre os Estados Partes para esse fim, protegendo
os direitos dos migrantes contrabandeados.

O objetivo é promover, facilitar e fortalecer a
cooperagao entre os Estados Partes para prevenir,
combater e erradicar a fabricagdo e o trafico
ilicitos de armas de fogo, suas partes e
componentes e munigoes.
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Protocolo de Palermo

* 15 de novembro de 2000 (UNTOC e Protocolos), Palermo
Italia,
* Em vigor 25 de dezembro de 2003 (trafico pessoas),
* Em vigor 28 de janeiro de 2004 (contrabando de migrantes);

* Primeiros instrumentos estabelecendo defini¢cOes
internacionalmente aceitas e vinculativas de trafico de
pessoas e contrabando de migrantes;

* Uma estrutura abrangente para abordar todos os
aspectos do crime;

* Ferramenta de referéncia primdria usada pelos paises
para desenvolver suas abordagens nacionais para
combater o trifico de pessoas e contrabando de
migrantes.

Decreto n 5.105/2004 ratificou
UNTOC

Decreto n. 5.017/2004 ratificou o
Protocolo de Palermo
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Requisitos do Protocolo de Trafico de Pessoas

Estabelecer como delito a conduta que consista em:
1. (a) A agao de: recrutamento, transporte, transferéncia, abrigar ou receber pessoas;

2. Por meio de: ameaca ou uso da forca ou outras formas de coac¢ao, rapto, fraude,
engano, abuso de posicao de vulnerabilidade e entrega ou aceitacao de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre
outra;

3. Parafins de exploragao: que inclui, no minimo, a exploragao da prostituicao de
outrem, outras exploragdes sexuais, trabalhos ou servicos forcados, escraviddo ou
praticas andlogas a escraviddo, serviddo ou remocao de drgdos (art. 3);

O consentimento de uma vitima é irrelevante.

N3o é necessaria existéncia de meios para configuracao do crime quando se tratar de
crianca (até 18 anos).
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Trafico de Pessoas, segundo Palermo

Recrutamento Ameaca ou uso de forca

Transporte Coercdo

Transferéncia Rapto

bei Fraude
Abrigar Endanc

Recebimento Abuso de poder ou
de pessoas vulnerabilidade

Fornecimento de
pagamentos ou
beneficios

+

Exploracao incluindo:
Prostituicao de outros
Abuso sexual

Trabalho forcado

Escravidao ou praticas
similares

Remocao de dérgaos

QOutros tipos de exploracao

TRAFICO
HUMANO
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Conceito de exploragao

Exploragao sexual Trabalho forgado Servidao por dividajill Servidao doméstica

Vi@

Remogao de o6rgaos Mendicancia forcada Criangas soldado Casamento forgado

¢ Auséncia de uma definicao

A - 85 universal de exploragao
\ : ﬁﬁ oy * Lista ndo exaustiva

“No minimo,...”

Outras formas de
exploragdo: mendicancia,
casamento forgado, turismo
sexual, casamento infantil,
serviddo por dividas, etc.

Surgimento de novas formas
de exploragao.
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Conceito de exploragao

Parcela de vitimas de trafico detectadas, por forma de exploragao, 2018 (ou mais recente)

' L

50% 38% 6% 1,5%

Exploracao sexual Trabalho forcado Atividade criminal Implorar
e
1% 1% Venda de Remogao de Outro ou

Casamento forgado Formas mistas babés érgaos desconhecido
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Abuso de uma posicao de vulnerabilidade

* Um dos elementos configurando meios na definicao de trafico

de pessoas
* Quem é considerado um individuo vulneravel?
* Travaux Preparatoires para o protocolo: uma pessoa que Documento temitico
“ndo tem alternativa real e aceitavel sendao submeter-se ao
abuso envolvido.” Abuso de una situacién de

vulnerabilidad y otros “medios”
en el contexto de la definicién de
trata de personas

* Paper do UNODC sobre abuso de uma posicdo de
vulnerabilidade e outros “meios” dentro da definicdao de
TIP: a vulnerabilidade é melhor avaliada caso a caso,
levando em consideracao a situa¢ao pessoal, situacional ou
circunstancial da suposta vitima.

https://www.unodc.org/documents/human-
trafficking/2016/Abuse_of a_position_of vulnerability_Span
ish.pdf
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CONSENTIMENTO
Artigo 3(b) do Protocolo- " o consentimento de uma

Trafico Infantil vitima de trafico de pessoas para a exploragao
pretendida... serd irrelevante quando qualquer um dos
meios estabelecidos na alinea (a) tiver sido usado."

* N3o ha necessidade de estabelecer o elemento
de “Meios”

* Acao + Finalidade sdo suficientes para constituir o
crime MEIOS inclui: " ameaga ou uso da forga ou outras formas
de coacdo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade ou

situagdo de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagao de

Trafico Adulto pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de
* Consentimento irrelevante quando meios sdo uma pessoa que tenha autoridade sobre outra pessoa..."
utilizados

Consentimento: surge em quase todos os casos de trdfico que nGo envolvem o uso de
violéncia ou ameacgas explicitas!
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Ferramentas para avaliar o consentimento

= Como o consentimento pode ser explicado?

= Em que fase foi dado o consentimento?

= Existe consentimento "real" ou o consentimento é apenas formal?

= O que um exame minucioso do caso revela em termos de liberdade das vitimas?

= Os mecanismos psicoldgicos estdao em jogo?

= O consentimento é uma funcao dos métodos de controle dos traficantes?

® As crengas e praticas culturais das vitimas as influenciam?

= Pode haver consentimento valido para exploracdo/violacdo grave da dignidade
humana?
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Trafico de Pessoas, segundo a Lei n. 13.344/2016

» Baseia-se em trés eixos preconizados por Palermo: protecdo, prevencdo e persecucio.

» Inclusao do art. 149-A no Codigo Penal: expande as finalidades do crime de trafico para
além da exploragao sexual, porém apresenta um rol taxativo:

Art. 149-A — Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude
ou abuso, com a finalidade de:

I- remover-lhe drgdos, tecidos ou partes do corpo;

Il — submeté-la a trabalho em condig¢bes andlogas a escravo;

Il — submeté-la a qualquer tipo de serviddo;

IV- adogdo ilegal; ou

V —exploragdo sexual
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Trafico de Pessoas, segundo a Lei n. 13.344/2016

o Utilizacdo do termo vago “abuso”
o Nao ha mencao expressa sobre a irrelevancia de consentimento.

o Ampliacdo do ambito de protegao: vitimas diretas e indiretas, independente de
nacionalidade e de colaboracdo em investigacdes ou processos judiciais (art. 22,VI)

o Alterou o Estatuto do Estrangeiro (Lei. 6.815/1980), acrescentou o art. 18-A ao
Estatuto, relativo a concessao de residéncia permanente as vitimas de trafico de
pessoas no territorio nacional.

> Nova lei de migracdo (Lei 13. 445/2017) — art. 30, I, g “ pessoa tenha sido vitima de trafico de
pessoas, de trabalho escravo ou de violagdo de direito agravada por sua condi¢gao migratéria”

> Portaria MJSP 87/2020 DispGe sobre a concessdo e os procedimentos de autorizacdo de residéncia
a pessoa que tenha sido vitima de trafico de pessoas, de trabalho escravo ou de violacdo de direito
agravada por sua condicdo migratoria.
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Protecao e Assisténcia a Vitima, segundo Palermo

= Proteger a privacidade e a identidade das vitimas nos casos apropriados e na medida do possivel
de acordo com a legislagcdo nacional (art. 6(1));

=  Garantir que as vitimas recebam informagdes sobre processos judiciais relevantes e em casos
apropriados e tenham a oportunidade de apresentar e considerar suas opinides (art. 6(2));

=  Garantir a seguranga fisica das vitimas enquanto estiverem em seu territério (art. 6(5));

= Estabelecer medidas para permitir que as vitimas tenham a oportunidade de buscar indenizagao
pelos danos sofridos (art. 6(6));

= Facilitar e aceitar o regresso das vitimas que sejam nacionais ou residentes permanentes (art.2 8.9,
ne1l); e

= Verificar sem demora injustificada se uma pessoa traficada é nacional ou residente permanente e
emitir documentos de viagem apropriados para reentrada (art. 8 (3) e (4)).

= Considerar a implementacao de medidas para a recuperag¢ao psicoldgica e social das vitimas. (Art.
6(3)).



United Nations Office on Drugs and Crime

@) UNODC

Protecdo e Assisténcia a Vitima, segundo a Lei n. 13.344/2016

Art. 62 A protecdo e o atendimento a vitima direta ou indireta do trafico de pessoas compreendem:

| - assisténcia juridica, social, de trabalho e emprego e de saude;

Il - acolhimento e abrigo provisorio;

Il - atencdo as suas necessidades especificas, especialmente em relagao a questdes de género, orientagao
sexual, origem étnica ou social, procedéncia, nacionalidade, raca, religiao, faixa etaria, situacao
migratoria, atuag¢ao profissional, diversidade cultural, linguagem, lacos sociais e familiares ou
outro status ;

IV - preservacdo da intimidade e da identidade;

V - prevenc¢ao a revitimizagdao no atendimento e nos procedimentos investigatérios e judiciais;

VI - atendimento humanizado;

VIl - informagao sobre procedimentos administrativos e judiciais

Art 82 § 22 O juiz determinara a liberagao total ou parcial dos bens, direitos e valores quando comprovada
a licitude de sua origem, mantendo-se a constricao dos bens, direitos e valores necessarios e suficientes a
reparacao dos danos e ao pagamento de prestagdes pecunidrias, multas e custas decorrentes da infracao
penal.



United Nations Office on Drugs and Crime

@) UNODC
Publicacdes UNODC -

@ UNODC Track..
e q

* Portugués

https://www.unodc.org/lpo-
brazil/pt/trafico-de-
pessoas/publicacoes.html

ASSISTENCIA AS VITIMAS

o Inglés e,
https://www.unodc.org/unodc/en/h
uman-
trafficking/publications.htmlilatest

RELATORIO NACIONAL

SOBRE TRAFICO DE PESSOAS:
DADOS 2017 A 2020

@DPU Track.  (@)UNODC
*
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Obrigada!

Daya Hayakawa Almeida

Coordenadora de Projetos
UNODC Brasil
daya.hayakawaalmeida@un.org




“Marcos Legais do trabalho

~_escravo contemporaneo no
Brasil”

Profa Dra Valena Jacob

Professora Doutora do Curso de Graduagao em Direito da UFPA e dos Programas
de P6s Graduagao - PPGD ¢ PPGDDA da mesma Instituigdo. Diretora Geral do
Instituto de Ciéncias Juridicas da UFPA. Diretora da Comissdao de Combate ao
Trabalho Escravo da Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (2022/

2024). Diretora da Revista Cientifica da ABRAT (2016/ 2024). Diretora da
Associacao Luso- Brasileira de Juristas Trabalhistas - JUTRA. Coordenadora do
Grupo de Pesquisa CNPQ: Novas formas de trabalho, velhas praticas escravistas e
Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Trabalho Escravo Contemporaneo.
valenajacob@ufpa.br




» Os Instrumentos Internacionais de prote¢do aos Direitos

Humanos sdao enfaticos em afirmar que o trabalho escravo ¢ uma
grave violagao de DIREITOS HUMANOS:

: : ———————————
. Declaracao Universal de Dir. Humanos de 1948;

. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos;
. Conveng¢ao Americana ¢ Conven¢dao Europeia de Direitos
Humanos

a proibicdo ao trabalho escravo integra o nucleo
inderrogavel de Direitos do pacto € das convengoes.

A PROIBICAO AO TRABALHO ESCRAVO E ABSOLUTA
NO DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS, NAO CONTEMPLANDO QUALQUER
EXCECAO




—> Essa proibicao integra o nucleo do , que ¢ o direito

cogente e inderrogavel no ambito internacional => clausula
pétrea de Direito Internacional.

Jus Cogens

O Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e
Culturais reconhece o direito de toda a pessoa de ter a
possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho
livremente escolhido ou aceito.

Os Estados-Partes reconhecem o direito de toda pessoa de
gozar de condi¢Oes de trabalho justas e favoraveis.



em razao de divida contraida com
empregador ou preposto.




1) Cercear o uso de qualquer meio de
transporte por parte do empregador «/ou,

2) Vigilancia ostensiva no local de trabalho

e/ou,

@ Apoderamento de documentos ou de objetos
pessoais dos trabalhadores.




(,;‘ﬁ (U TRABALHO FORCADO

i 5.

E exigido contra a vontade do trabalhador desde
0 seu inicio ou durante sua execucdo, conforme
previsto no artigo 2°, item 1, da Convencédo n

29 da OIT: o
J“trabalho forcado ou obrigatorio designara
todo ftrabalho ou servico exigido de um
individuo sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual ele nao se oferecen

de espontinea vontade™.




Varia em suas diversas modalidades, mas tem sempre
em comum

O recurso a coacao ¢,

a negacao da liberdade.

No , 0 trabalho forcado s6 ¢ caracterizado durante

a execucado do trabalho - o trabalhador ¢ arregimentado
sem coercao — a forca da divida fraudulenta aliada a
condigdo de mis€ria o torna vulneravel a permanecer
trabalhando de forma degradante ¢ desumana.




@ JORNADA EXAUSTIVA

E a jornada de trabalho imposta ao trabalhador/a,
extrapolando os limites legais extraordinarios estabelecidas. ou
desrespeitando os intervalos de descansos legais, causando
prejuizos a saude fisica e/o‘u mental.

A jornada exaustiva € visualizada, tanto na , quanto
na (remuneracéo por producao).

O empregador impde de forma sistematica, demasiado esforco
fisico ao trabalhador — com sobrecarga de trabalho e exigéncia
de produtividade minima, sem lhe proporcionar tempo
suficiente para a recuperacao fisica, acarretando risco para sua
vida e saude.




@ JORNADA EXAUSTIVA

Ainda que a duracao do trabalho ocorra em tempo
condizente com a jornada de trabalho legal, sera
configurada a jornada exaustiva se for constatado a
submissao do trabalhador a um esforco excessivo ou a
uma sobrecarga de trabalho que o leve ao limite de sua
capacidade fisica.

o direito a saude, ao descanso e ao proprio
convivio social do trabalhador.

carvoejamento, corte de
cana-de-acucar, derrubada de arvores, nas oficinas de
costura, empregada doméstica...




@ JORNADA EXAUSTIVA

A Portaria n® 671 do Ministério do Trabalho, publicada
em 8 de novembro de 2021 estabeleceu=Gae=a=s@smada
exaustiva corresponde a “II - jornada exaustiva - toda
forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensao ou intensidade, acarrete violacao de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, a saude, ao descanso e ao
convivio familiar e social;




© TRABALHO DEGRADANTE:

“condicOes degradantes sao aquelas desumanas,
ofensivas ao minimo ético exigido.”

Ha a negacao de direitos basicos dos
trabalhadores, cujo gozo permite
distingui-los dos demais seres vivos!




© TRABALHO DEGRADANTE:

e ——
O TRF-1 vem conceituando o trabalho degradante,
de uma forma geral, pelo

A Portaria n° 671, de 8/11/2021 do Ministério do
Trabalho, assim estabelece: III - condicdao degradante
de trabalho - qualquer forma de negacao da
dignidade humana pela violacao de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecao do trabalho e de
seguranca, higiene e satide no trabalho.
















As fazendas sao localizadas em locais de dificil acesso,
distantes em torno de :
cujas estradas sao na maioria de terra batida e
praticamente intransitaveis. para
a cidade e o empregador nao o fornece.

Os trabalhadores, sem alternativa, adquirem

nas cantinas mantidas dentro das fazendas
pelos empregadores, com precos superfaturados e
desconhecidos pelos empregados.




Os e irregularmente pagos, eis que
sao descontados altos valores em razao das “dividas

contraidas”, configurando a pratica do (U CKSYS O e

Assim verifica-se que a liberdade de locomocao dos
trabalhadores é limitada pelo aliado
s e







A for¢a moral da divida dispensa o uso da forga fisica.
Por meio do recurso da coacdio moral, o empregador
acaba se valendo da pouca instrucdo e do senso de honra
pessoal para sujeitar o trabalhador a elevados débitos,

visto que, para a maioria dos trabalhadores, pagar a divida
¢ uma questao de honra




FINALIDADE: Reter os trabalhadores no local de
trabalho.

@ Cercear o uso de qualquer meio de transporte por
parte do empregador ¢/ou,

@ Vigilancia ostensiva no local de trabalho ¢/ou,

@ Apoderamento de documentos ou de objetos
pessoais dos trabalhadores.




1) Cercear o uso de qualquer meio de
transporte por parte do empregador:

—
“[...] O policial federal Marcio Roberto Mohr, em juizo (dudio de

degravacao — fls. 275/279), confirmou o que havia dito quando da
prisao em flagrante do médico e acusado Wanderley. Disse, ainda,
que, no momento da prisao em flagrante, teve que liberar o pessoal
porque o helicoptero nao comportou todo mundo, uma vez que as
pessoas encontradas, que eram reduzidas a condi¢dao andloga a de
escravo, estavam no meio do mato, no meio da selva.”

(Apelacao n® 2003.39.01.000967-1/PA)

¥
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(2) Vigilancia ostensiva no local de
trabalho :

“ [...] Os funcionarios antigos da fazenda de trabalhadores
contavam que cavaram a sua propria sepultura. Depois
eles [os funciondrios da fazenda] os mataram e enterraram
no fundo de uma serraria, debaixo de um pé de caju”.







® Apoderamento de documentos ou
de objetos pessoais dos
trabalhadores.




Decisoes predominantes no Judiciario Federal:

- Nédo importa as indignas condi¢bes de trabalho imostas aos

trabalhadores, o somente restara contigurado
se comprovada a

supressao da liberdade e da possibilidade de escolha
dos trabalhadores.

- Se ndo for constatado a

, Ou seja, a proibicao de saida do local de trabalho,
subtende-se que as vitimas, por livre e espontanea vontade,
quiseram permanecer trabalhando naquelas condi¢des subumanas,
uma vez que nao tiveram o interesse de procurar seus direitos e nem
de romper com os contratos de trabalhos.




Justificativas encontrada nas decisoes para permitir o
trabalho degradante:

: impossibilidade de se
exigir “no meio da mata”, dgua encanada, energia elétrica,
sanitdrios, pois tais “condicées de conforto” s6 podem ser
proporcionadas no meio urbano.

e

para poder caracterizar como aviltantes e
indignas as condicoes de trabalho, o julgador deve realizar
uma analise criteriosa das condicoes materiais de vida na
regiao onde os trabalhadores exercem seu trabalho.
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|...] No caso dos autos, observa-se que as condicbes sicio-
econdmicas da regiao de Maraba/PA sao das mais dificeis do
pais. O indice de desenvolvimento social o indica. A situagao
material do ambiente de trabalho constatada pela fiscalizacao
reflete as condigOes materiais da propria regiao: o alojamento em
redes montadas em barracos; refeicbes armazenadas em
embalagens de aluminio, utilizando muitas vezes fornos
improvisados para esquentd-las; utilizacdo de corregos para o
banho, etc.

Nao pugna aqui o conformismo em relagdo a tais circunstancias,
mas sim a constatacido da realidade social concretamente
vivenciada pelos habitantes da regiao em comento.

A lei penal é aplicada no tempo e no espago. As condicoes
humanas, sociais e econdmicas sao fundamentais para a correta

aplicacédo da lei.” (Apelacdon® 2008.39.01.000432-4)




@
Mesmo que perfeitamente provados no caso concreto, o
trabalho degradante, a jornada exaustiva, o trabalho
forcado e as dividas aviltantes e fraudulentas, se a
liberdade espacial do trabalhador nao estiver sendo
violada, defendem a atipicidade da conduta e consequente
absolvicao dos réus.

Qual é a origem do
problema?

1) estd na correta identificacdo dos

, uma vez que a totalidade dos
julgados absolutdrios defendem o argumento de que o
principal, quando ndao o unico, bem juridico tutelado é a



- O cerceamento da liberdade do trabalhador é considerado
sob uma perspectiva

- A alteracdo legislativa promovida em Sfecorranca - do
dinamismo do crime na atualidade objetivou ndao apenas
proteger o da vitima, mas também a sua
, tendo em vista que, em todos os modos de
execucao do crime ha a
, que € a sua

- O crime viola direitos basicos do trabalhador, como o direito
ao trabalho digno, atingindo-lhe a capacidade de realizar
escolhas segundo a sua vontade, fazendo com que o
trabalhador




- Desta feita, , Ou seja, de
acordo com a lei que o ser racional impde a si mesmo.

O esteredtipo da escravidao legalizada no Brasil também
tem influenciado as decisdes absolutorias —




Quarta-feira

9

09:00-10:30 MESA 3

CondicOes degradantes e identificacao do Trabalho Escravo:
Instrucao Normativa 02/2022 e instrumentos norteadores
Valdiney Auditor Fiscal do Trabalho, Superintendéncia Regional do
Arruda Trabalho do Mato Grosso

Aline Pereira Doutora e pesquisadora na Universidade de Nottingham e Juiza
do Trabalho do TRT21 — Rio Grande do Norte

José Weyne Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador de Inteligéncia da
Nunes Divisao de Fiscalizagao para Erradicagcao do Trabalho Escravo -
Marcelino (DETRAE)

11:00-12:30 MESA 4

Trabalho Escravo e interseccionalidades: Questoes de Género e

Populagdes Indigenas

Pedro Henrique  Pedro Henrique Pesquisador, Universidade do Estado do Amazonas
Coelho Rapozo  (UEAM)

Herena Neves  Promotora de Justica Titular da 22 Regido Agraria do Estado do
Para

14:00-15:30

MESA 5
Acoes de fortalecimento para o pds-resgate ao trabalho analogo
ao de escravo

Murillo Ribeiro  Secretario de Acesso a Justica da Defensoria Publica da Unido
Martins

16:00-18:30 MESA 6

Cadeia Produtiva da Pecuaria e a situagao no Para

Juliana Doutora em Direito e consultora do NORC/Universidade
Brandao de Chicago

Suzy

Cavalcante Desembargadora, Tribunal Regional do Trabalho da 82

Regidao (TRT8)



Valdiney Antonio de Arruda
Auditor Fiscal do Trabalho




PROJETO ACAO INTEGRADA

* Projeto de extensdo perante a UFMT —2018/2022 (atual);
« Orgdos envolvidos: UFMT, Fundacdo Uniselva (UFMT), MPT e SRTb;

* UFMT- Cursos de Direito, Saude Coletiva e Administracao (1 professor de
cada curso);

* Equipe executiva: 01 administrativo e 01 assistente social (eventualmente
estagiarios);

 Parceria com entidades sindicais, 6rgaos publicos, Sistema “S”, ONG’s e
empresas;

* Financiamento: multas e indenizacdes em processos judiciais ou termos de
ajustes de conduta firmados perante o MPT;

* Estrutura fisica: 01 Sala na SRTb, 01 sala na Faculdade de Direito;



Rompendo o Ciclo do Trabalho Escravo
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Perfil dos trabalhadores abordados pelo

Entre os anos de
2009 e 2022

n° de abordados
2.817




Perfil dos Trabalhadores Abordados pelo

EGRESSO
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Perfil dos trabalhadores abordados pelo
Projeto Acao Integrada - PAI
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Metodologia e Execucao

20 30 40
O banco Abordagem de Identificacao de Planejamento,
resgatados das trabalhadores programas e projetos que organizacao,
olé Estudo do Perfil atendam a demanda operacionalizacéo e
Socioprofissional dos acompanhamento em
trabalhadores egressos : Cursos de_elevagdo

€/0u vulneraveis a essa jonal, ~30 educacional, qualificacdo
situacao pela equipe técnica = ) dC € reinsercao
do Acdo Integrada zllale socioprofissional.




Abordagem

A abordagem ajuda a diagnosticar elementos sociais de relevancia que contribuem significativamente para
a vulnerabilidade dos trabalhadores.

Ainda nesta etapa é identificado a disposicdo e a aptidao do trabalhador.

v > e 1 s




] o fe ~
Sensibilizacao
De Gestores PUblicos nos municipios, os quais auxiliam na localizacao dos trabalhadores

egressos €/0ou vulneraveis em suas residéncias € comunidades. Acesso aos bancos de dados e
acompanhamento dos servidores publicos.




|dentificacao de Programas e Projetos

* Que atendam a demanda apresentada
pelo trabalhador: Elevacao
Educacional, Qualificagdo e acesso ao
mundo do trabalho.

* Para que essa etapa aconteca e
produza resultado, é necessario:
planejamento, organizagao,
operacionaliza¢do e acompanhamento
da equipe executiva da coordenacao
geral do Acdo Integrada nos cursos
ofertados.




Planejamento, organizacdo, operacionalizacao e acompanhamento

* Nesse momento, a sensibilizacdo das empresas possui papel fundamental para
gue haja a adesdo do setor produtivo que consegue, a0 mesmo tempo,
trabalhar com o conceito de responsabilidade social, além de suprir uma

necessidade de mao-de-obra qualificada para execugao das atividades.




Além da elevagdo educacional, da qualificagdo e do acesso ao mundo do
trabalho digno, o A¢do Integrada busca proporcionar ao Trabalhador :

¢ Ainclusdo ao meio social;

* O resgate a dignidade de cidaddo;

* Oretorno e aproximacao da familia;

» Evitar o retorno a situacdo degradante;

* Elevagdo da autoestima;

* Melhorar a condigdo socioeconémica, gerando renda ao municipio;

* Propor mudanca de vida, por meio de melhoria de remuneracgdo pela ocupacdo de atividades qualificadas;
* Quebrar o ciclo vicioso na familia do trabalho degradante;

* Diminuir o indice de violéncia doméstica e dos municipios em decorréncia dos vicios que estdo inseridos no meio
social (drogas, dlcool, entre outros);

* Diminuir o indice de trabalho infantil pela quebra do ciclo vicioso formado pelo trabalho degradante;

* Reconhecimento dos direitos e deveres sociais, politicos e econémicos.



Confira os numeros

2.747 @ 892 Py 1.855
' Total de Trabalhadores Total de Trabalhadores i Total de “'dbd*“dwes
abordados pelo projeto Resgatados Vulneréveis

§=
/\6 Mun;cipios
2 0 Cursos de qualificagdes Total de Trabalhadores

realizados alfabetizados e
qualificados

P ——

Comunidades
atendidas




Revista Direitos, Trabalho e Politica Social

* http://revista91.hospedagemdesites.ws/index.php/rdtps/index

* Programa de Pds-Graduacao em Direito e Programa de Pds-
Graduacdo em Politica Social

* EdicOes semestrais - 13 ja numeros publicados

* Financiamento pelo PAI

* Temas relacionados ao trabalho escravo, mas também todas as
tematicas que envolvem o trabalho e vulnerabilidade
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICAN. 14 /2015

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, O
ESCRITORIO DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO NO BRASIL, O TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, O SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES
FISCAIS DO TRABALHO, E A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, DA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA, DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Processo 02901/2015).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com sede no SEPN, Quadra 514
Norte, Lote 7, Bloco B, Brasilia-DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CNJ, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Enrique Ricardo
Lewandowski, RG 309161-0 SSP/SP e CPF 227.234.718-53; o ESCRITORIO DA
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NO BRASIL, com sede no Setor de
Embaixadas Norte, Lote 35, Brasilia-DF, CNPJ 04.091.201/0001-00, doravante
denominado OIT, neste ato representado por seu Diretor Adjunto e Oficial a Cargo do

Escritorio no Brasil, Stanley Gacek, RG FI21148-00 e CPF 741.799.261-72; o TRIBUNAL ,
SUPERIOR DO TRABALHO, com sede no SAF Sul, Quadra 8, Lote 1, Brasilia-DF,

CNPJ 00.509.968/0001-48, doravante denominado TST, neste ato representado por seu
Presidente, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, RG M.298.406 SSP/MG e
CPF 193.381.986-34; o SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO, com sede no SCN Quadra 1, Bloco C, 85, Edificio Brasilia Trade Center,
salas 401/407, Brasilia-DF, CNPJ 03.657.939/0001-11, doravante denominado SINAIT,

neste ato representado por sua Presidente, Rosa Maria Campos Jorge, RG 484.510
Acordo de Cooperacao Técnica — CNJ/OIT/TST/SINAIT/MTE/SDH/MPT/MPF M2 A

VP
L




SSP/GO e CPF 167.549.991-87; e a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF,
CNPJ 37.115.367/0001-60, doravante denominado MTE, neste ato representado pelo
Ministro de Estado, Manoel Dias, RG 78.097 SSP/SC e CPF 007.829.719-20; da
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, com
sede no SCS, Quadra 9, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre A, Brasilia-DF,
CNPJ 054.786.250/0018-7, doravante denominada SDH, neste ato representada pelo
Ministro de Estado Chefe, Gilberto José Spier Vargas, RG 404.236.4028 SSP/RS e CPF
279.057.990-34; do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, com sede no SCS, Quadra
9, Lote C, Torre A, 12° Pavimento, Brasilia-DF, CNPJ 26.989.715/0055-03, doravante
denominado MPT, neste ato representado por sua Vice Procuradora-Geral do Trabalho,
Eliane Araque dos Santos, RG 462.689 SSP/DF e CPF 161.648.817-49; e do
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com sede no SAF Sul, Quadra 4, Conjunto C,
Brasilia-DF, CNPJ 26.989.715/0001-02, doravante denominado MPF, neste ato
representado pelo Procurador Federal dos Direitos do Cidadao, Aurélio Virgilio Veiga
Rios, RG 480993 SSP/DF e CPF 296.010.291-68,

Considerando que as entidades signatarias tém objetivos comuns de buscarem
uma sociedade solidaria, livre de preconceito de qualquer espécie e comprometida com
os principios constitucionais que a regem interna e externamente, especialmente a
dignidade da pessoa humana, a cidadania e os valores sociais do trabalho, a prevaléncia
dos direitos humanos, os direitos dos trabalhadores e a funcao social da propriedade,
aliado ao crescimento econdmico e qualidade no processo de desenvolvimento do Estado
e do Pais;

Considerando a necessidade que se mantenha uma agéo continuada, envolvendo
todos os segmentos sociais interessados, no compromisso de evoluir para uma
organizacao do trabalho mais justa e equitativa, ao mesmo tempo em que preconize a
utilizagdo do Trabalho Decente como fator de produgédo e desenvolvimento social do
trabalhador e a melhoria de sua qualidade de vida;

Considerando a prioridade nacional em erradicar a pratica do trabalho em
condigbes analogas a de escravo (doravante denominado trabalho escravo) e de garantir
que os egressos do trabalho escravo e trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade,
além de nao mais se submeterem a situagdes de degradancia, consigam sua autonomia
efetiva;

Considerando a prioridade internacional de assisténcia as vitimas e prevengao do
trabalho forcado, conforme diretrizes constantes do Protocolo e da Recomendacgéo de
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2014 relativo a Convencao Internacional do Trabalho n.° 29 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT);

Considerando ser a qualificagao profissional e educacional uma construgao
social, que vai alem da dimensao pedagogica, e de favorecer efetivamente a construcéo
de um sistema publico de trabalho, emprego e renda para os egressos e vulneraveis ao
trabalho escravo;

Considerando o alcance da agao interinstitucional piloto pela qualificacdo e
reinsercao social dos egressos do trabalho escravo e vulneraveis desenvolvida no estado
de Mato Grosso, capitaneado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
pelo Ministério Publico do Trabalho no estado de Mato Grosso e pela Universidade
Federal de Mato Grosso, intitulado “Ac¢ao Integrada”;

RESOLVEM

Celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com fundamento
no art. 116 da Lei n°® 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragbes posteriores, na Lei n°
11.692/2008 e demais disposi¢coes legais e regulamentares, aplicaveis a espéecie e, ainda,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo tem por objeto a conjugagao de esforgos
entre as entidades signatarias com o proposito de Fortalecer, Consolidar e Replicar as
iniciativas do Projeto “Agao Integrada”, por meio do Movimento Acao Integrada,
doravante denominado Movimento.

Paragrafo unico. O escopo do Acdo Integrada é criar condigées e iniciativas que
promovam a modificagdo social, educacional e econdmica dos egressos do trabalho
escravo e de trabalhadores em situacédo de vulnerabilidade a essa pratica, tendo como
pilares a atencao integral a familia; a escolarizacéo; a formagao técnico profissional; e o
fortalecimento socioecondémico por meio de iniciativas de meio de vida. Seguindo esta
premissa, a MISSAO do MOVIMENTO é:

a. Avancar na erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo por meio da promogao
da qualificagdo educacional e profissional de trabalhadores egressos e/ou
vulneraveis ao trabalho escravo;

Acordo de Cooperacéo Técnica — CNJ/OIT/TST/SINAIT/MTE/SDH/MPT/MPF




b.

Formar uma rede de apoio a partir de parcerias estabelecidas com instituicoes
publicas e privadas, além de organizacdes da sociedade civil, para promover agdes
de inser¢gao econdémica e social dos egressos e/ou vulneraveis ao trabalho escravo;

Aprimorar o conhecimento do perfil socioeconédmico dos egressos do trabalho
escravo e dos trabalhadores em situacao de vulnerabilidade e das causas e
consequéncias de sua vulnerabilidade ao trabalho escravo;

Estimular as instituicdes publicas e privadas para que desenvolvam politicas e
acoes especificas de qualificagdo, coordenadas com as demais politicas publicas
de trabalho, emprego e renda e com aquelas dos campos da educacao,
desenvolvimento social e de desenvolvimento do estado para atendimento a esse
publico.

DO COMPROMISSO

CLAUSULA SEGUNDA - Os participes do presente Acordo assumem reciprocamente o
compromisso de:

a.

Atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condi¢ées necessarias
para a implementagao deste instrumento, do qual fazem parte agées elencadas
em um Plano de Trabalho, aprovado e operacionalizado pelos participes, que
zelardo por sua efetiva implementacao.

Assegurar o sigilo sobre as informacdes obtidas em decorréncia da execugao
deste Acordo, na forma imposta pela legislagao pertinente, que dispde sobre a
salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais de interesse da
seguranca da sociedade, no ambito da Administracao Publica Federal.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA - Os participes do presente Acordo assumem as seguintes
obrigagdes:

Conselho Nacional de Justica:

| - Coordenar as agdes do Movimento, com vistas a consolidagéo e fortalecimento do

Projeto Acgéo Integrada, bem como apoiar sua implementagao nas unidades fe

interessadas em aderir ao Movimento;
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Il — Colaborar, junto a 6rgaos federais, estaduais e municipais, e, sobretudo, junto aos
integrantes do sistema judiciario, em acdes de promoc¢do do combate ao trabalho
escravo e, especificamente, do Movimento “Agao Integrada”;

Il — Monitorar os indicadores de desempenho das agdes do Movimento em nivel
nacional, visando a promover a melhoria continua das iniciativas realizadas em
diferentes unidades da Federacéo;

IV — Colaborar com a sustentabilidade do Movimento, por meio da sensibilizagdo e
capacitagao dos operadores da justica, inclusive quanto a possibilidade de destinacdo
de recursos financeiros oriundos de multas e indenizagdes por dano moral coletivo em
Acdes Judiciais, que poderao ser destinados, a critério do Juizo e do membro do
Ministério Publico que atuar no respectivo processo, ao apoio de iniciativas locais e
regionais de insergao socioeconémica de trabalhadores egressos e/ou vulneraveis ao
trabalho escravo;

V — Promover e apoiar a institucionalizagdo do Movimento “Agdo Integrada”, como
politica publica, nos niveis federal, estadual e municipal.

Escritorio da Organizagao Internacional do Trabalho no Brasil:

| — Coordenar as agdes do Movimento, com vistas a consolidagao e fortalecimento
das suas iniciativas, bem como apoiar sua implementacdo nas unidades federadas
interessadas em aderir ao Movimento;

Il — Colaborar, junto a érgaos federais, estaduais e municipais, em ac¢des de promogao
do combate ao trabalho escravo e, especificamente, do Programa “Acao Integrada”;

Il = Monitorar os indicadores de desempenho das acbdes do Movimento em nivel
nacional, visando a promover a melhoria continua das iniciativas realizadas em
diferentes unidades da Federagao;

IV — Apoiar o fortalecimento, consolidagao, expansao e replicacao do Programa “Acao
Integrada”, por meio da implementacao das atividades contempladas no ambito de seu
Programa de Combate ao Trabalho Forgado;

V - Promover e apoiar a institucionalizagdo do Movimento “A¢ao Integrada”, como
politica publica, nos niveis federal, estadual e municipal.
f
Tribunal Superior do Trabalho: b

| — Coordenar as agdes do Movimento, com vistas a consolidagéo e fortalecimento do
Projeto Acao Integrada, bem como apoiar sua implementagao nas unidades federadas

interessadas em aderir ao Movimento;
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Il — Colaborar junto a ¢rgéos federais em agdes de promogao do combate ao trabalho
escravo e, especificamente, do Movimento “Acdo Integrada”;

Il — Colaborar com a sustentabilidade do Movimento, inclusive por meio da
sensibilizacao dos magistrados trabalhistas com relacao ao escopo do presente termo
de cooperacao interinstitucional;

IV — Apoiar o fomento ao desenvolvimento de politicas publicas e/ou iniciativas locais
ou regionais que atendam aos objetivos de prevencdo do trabalho escravo e
assisténcia as vitimas;

V — Promover e apoiar a institucionalizacdo do Movimento “Acado Integrada” como
politica publica nos niveis federal, estadual e municipal.

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho:

| - Coordenar as agdes do Movimento, com vistas a consolidagao e fortalecimento
das suas iniciativas, bem como apoiar sua implementagdo nas unidades federadas
interessadas em aderir ao Movimento;

Il — Colaborar, junto a érgaos federais, estaduais e municipais, em agoes de promog¢ao
do combate ao trabalho escravo e, especificamente, do Programa “Agao Integrada”;

[l = Monitorar os indicadores de desempenho das agdées do Movimento em nivel
nacional, visando a promover a melhoria continua das iniciativas realizadas em
diferentes unidades da Federagéo;

IV — Promover e apoiar a institucionalizacdo do Movimento “Agao Integrada”, como
politica publica, nos niveis federal, estadual e municipal.

Ministério do Trabalho e Emprego:

| — Coordenar as acdes do Movimento, com vistas a consolidagao e fortalecimento
das suas iniciativas, bem como apoiar sua implementacao nas unidades federadas
interessadas em aderir ao Movimento;

Il — Colaborar, junto a 6rgaos federais, estaduais e municipais, em acées de promog¢ao
do combate ao trabalho escravo e, especificamente, do Programa “Acéo Integrada”;

-

Il — Monitorar os indicadores de desempenho das acdes do Movimento em njvel

diferentes unidades da Federacgao;

IV - Promover e apoiar a institucionalizagdo do Movimento “Agao Integrada’

federal, estadual e municipal;
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V — Promover e apoiar a institucionalizagdo do Movimento “Ac¢éo Integrada”, como
politica publica, nos niveis federal, estadual e municipal.

Secretaria de Direitos Humanos:

| — Coordenar as agdes do Movimento, nos limites de sua competéncia institucional,
com vistas a consolidagéo e fortalecimento das suas iniciativas, bem como colaborar
com a sua implementagdo nas unidades federadas interessadas em aderir ao
Movimento;

Il — Colaborar, junto a érgaos federais, estaduais e municipais em agdes de promogao
do combate ao trabalho escravo e, especificamente, do Programa “Agao Integrada”;

[l = Monitorar os indicadores de desempenho das acdées do Movimento, em nivel
nacional, visando a promover a melhoria continua das iniciativas realizadas em
diferentes unidades da Federacao;

IV — Promover e apoiar a institucionalizacao do Movimento “Acao Integrada”, como
politica publica, nos niveis federal, estadual e municipal;

V — Promover e apoiar a institucionalizagao do Movimento “Agao Integrada” no ambito
das Comissdes Estaduais e Municipais para a Erradicagao do Trabalho Escravo —
COETRAEs e COMTRAEs.

Ministério Publico do Trabalho:

| - Coordenar as agdes do Movimento, com vistas a consolidagao e fortalecimento do
Projeto Acdo Integrada, bem como apoiar sua implementagao nas unidades federadas
interessadas em aderir ao Movimento;

Il — Colaborar, junto a érgaos federais, estaduais e municipais em agbes de promogao
do combate ao trabalho escravo e, especificamente, do Movimento “Acao Integrada”;

Ill = Monitorar os indicadores de desempenho das agdes do Movimento em nivel
nacional, visando a promover a melhoria continua das iniciativas realizadas em
diferentes unidades da Federacao;

IV — Colaborar com a sustentabilidade do Movimento, por meio da sensibilizagéo e
capacitacdo dos membros do Ministério Publico, inclusive quanto & possibilidade de
destinagao de recursos financeiros oriundos de multas e indenizagdes por dano mor
coletivo em Agées Judiciais e em Termos de Ajustes de Conduta, que s

destinados, a critério do Juizo e do membro do Ministério Publico que atuar




V — Promover, por intermeédio da Coordenadoria Nacional de Erradicagao do Trabalho
Escravo (CONAETE) do Ministério Publico do Trabalho, o fomento ao desenvolvimento
de politicas publicas e/ou iniciativas locais ou regionais que atendam aos objetivos de
prevencao do trabalho escravo e assisténcia as vitimas;

VI — Promover e apoiar a institucionalizagao do Movimento “A¢ao Integrada”, como
politica publica, nos niveis federal, estadual e municipal.

Ministério Publico Federal:

| — Coordenar as a¢des do Movimento, com vistas a consolidagao e fortalecimento do
Projeto Acao Integrada, bem como apoiar sua implementacéao nas unidades federadas
interessadas em aderir ao Movimento;

Il — Colaborar, junto a érgaos federais, estaduais e municipais, sobretudo, integrantes
do Ministério Publico, em acgbes de promogao do combate ao trabalho escravo e,
especificamente, do Movimento “Ac¢éo Integrada”;

[l — Monitorar os indicadores de desempenho das acdes do Movimento em nivel
nacional, visando a promover a melhoria continua das iniciativas realizadas em
diferentes unidades da Federacao;

IV — Promover e apoiar a institucionalizacdo do Movimento “Acgao Integrada” como
politica publica nos niveis federal, estadual e municipal.

DOS RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

CLAUSULA QUARTA - Este Acordo nao gera obrigagées de natureza financeira para os
participes. Por se tratar de uma agdo INOVADORA, ficam estabelecidos dois instrumentos
a efetuar implementagao das agdes propostas e consecucgao dos objetivos do presente
Acordo de Cooperagéo Tecnica:

a. A estruturacdo de uma Coordenagdo Executiva Nacional, composta por
representantes das instituigdes participes do presente Acordo, cabendo ao
participes adotar os mecanismos cabiveis para a efetivagdo das agdes e supriment
dos recursos necessarios e,




Acordo, a implementagdo do Plano de Trabalho, cabendo aos participes adotar os
mecanismos cabiveis para a sua efetivacao.

Paragrafo tnico. A eficacia do Movimento Agao Integrada relaciona-se essencialmente
com a capacidade de articulacao entre os diferentes atores sociais nela envolvidos, e,
depende, portanto, da capacidade de implementacdo das parcerias institucionais e do
conhecimento das competéncias de cada entidade, de modo a integra-las na Acéao
segundo sua funcgao institucional.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este Acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado automaticamente, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos da lei, ressalvado o que consta da Clausula Setima.

DA ADESAO

CLAUSULA SEXTA - As Instituicdes Publicas e Privadas que desejarem participar
voluntariamente do Movimento poderao fazé-lo, mediante assinatura de termo de adesao
a este Acordo de Cooperagao Técnica.

Paragrafo primeiro. As Instituicbes interessadas deverao encaminhar a uma das
entidades signatarias deste Acordo uma carta de intengao e descrigao das contrapartidas
para validagao pela Coordenacao Executiva Nacional.

Paragrafo segundo. O termo de adesao devera ser assinado pelos representantes dos
participes juntamente com testemunhas identificadas ao final do instrumento.

DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA SETIMA — E facultado aos participes promover o distrato/do n
Acordo, a qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou a resiligdo unilateral por iniciativa
de qualquer um, mediante notificagcao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugéo
no periodo anterior a notificacao.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA - As partes designarao gestores para acompanhar, gerenciar e
administrar a execugao do presente instrumento.

DA AGAO PROMOCIONAL

CLAUSULA NONA - Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do
presente Acordo sera, obrigatoriamente, destacada a colaboragdo dos participes,
observado o disposto no §1° do artigo 37 da Constituicao Federal.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DEZ - O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario de Justica
Eletrénico, pelo CNJ, de acordo com o que autoriza o art. 4° da Lei 11.419/2006,
combinado com o paragrafo unico do art. 61 da Lei 8.666/1993.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA ONZE - Este Acordo podera ser alterado, por mutuo entendimento, mediante
Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu
objeto.

DA IMUNIDADE DA OIT

CLAUSULA DOZE - Nenhum dos dispositivos do presente Acordo podera ser
interpretado como negativa a quaisquer privilegios e imunidades dispensados a OIT por
forca de tratado/convencao/acordo ou instrumentos congéneres.

HMPT/MPF




DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TREZE - Para as questoes nao previstas no presente Acordo de
Cooperacao Técnica, aplicar-se-ao as disposicées do “Acordo Basico de Assisténcia
Técnica entre o Governo dos Estados Unidos do Brasil e a Organizagdo das Nacgdes
Unidas, suas Agéncias especializadas e AIEA”, de 29 de dezembro de 1964, sendo,
igualmente aplicavel a “Convencédo sobre Privilégios e Imunidades dos Organismos
Especializados”, de 1947 e seu Anexo 1, relativamente a OIT.

CLAUSULA QUATORZE - Fica revogado o Termo de Cooperacdo Técnica n. 009/2014,
celebrado em 26 de maio de 2014, publicado no Diario de Justica Eletrénico de 2 de junho
de 2014, Edigao 95.

CLAUSULA QUINZE - Fica eleito o foro da Justica Federal, Segao Judiciaria do Distrito
Federal, para dirimir qualquer duvida ou litigio que porventura possa surgir da execugao
deste Acordo de Cooperacao Técnica.

E por estarem assim justos e de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 8 (oito)
vias, para os fins de direito.

Brasilia, ¥ e

\/A%QS_&_Q/ de 2015.

> 4

()3 Lewandowski
cional de Justica

/

Ministro Antonio José de Barros Eeve/rfhage

e Tyt
Preside@alﬁuperior do Trabalho
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Diretor Adjunto e Oficial a Cargo do Escritério da Organizacao Internacional do Trabalho
no Brasil

Eliane Araque dos Santos
Vice Procuradora-Geral do Trabalho
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Plano de Trabalho:

MOVIMENTO ACAO INTEGRADA

Brasilia, agosto de 2015.
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ENTIDADES EXECUTORAS
SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO (SINAIT)
ESCRITORIO DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) NO BRASIL
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ)

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (MPF)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (SDH/PR)
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)

ENTIDADES DE FOMENTO
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Servigo Social da Industria (SESI)
Servigo Nacional da Industria (SENAI)
Servigo Nacional do Comércio (SENAC)
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR)
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS)
Ministério da Educagao (MEC)
Ministério da Cultura (MINC)
SETOR PRIVADO/Empresas Sensibilizadas




IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo:
Movimento Agdo Integrada

Publico Alvo:

Trabalhadores resgatados de trabalhos andlogos a escraviddo e/ou em situagcdo de
vulnerabilidade a essa situagao.

Locais de Realizagao:

Regibes, estados e municipios que implementam o projeto A¢do Integrada ou que tem
interesse em sua implementagao

Coordenacgao Executiva Nacional:
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT)
Conselho Nacional de Justica (CNJ)
Ministério Publico Federal (MPF)
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR)
Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Secretariado Executivo
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT)

Periodos de Execugido:
“Agosto/2015 a Agosto/2016.

Objetivo:
Conjugar esforgos para fortalecer e consolidar o Projeto Agao Integrada onde ele
estd em execugdo e replica-lo em locais que tenham interesse em sua
implementagdo. Os pilares do Projeto Acdo Integrada sao: modificagdo social,




educacional e econémica dos egressos do trabalho escravo, bem como dos trabalhadores

vulneraveis a essa pratica.
Objetivos Especificos:

1) Ampliar a base de conhecimento necessaria para o fortalecimento das iniciativas do
Projeto Ac¢éo Integrada em execugao e para a sua replicagdo/adequagao em estados e
municipios interessados, como estratégia basica do Movimento Agéo Integrada;

2) Apoiar a mobilizagao, sensibilizagio e capacitagado de instituicdes publicas e privadas
nos estados e municipios interessados em aderir ao Movimento Agéo Integrada;

3) Fomentar a articulagao insterinstitucional para a realizagdo das a¢gdes do Movimento
Acéo Integrada nos estados e municipios interessados;

4) Contribuir para a sustentabilidade das a¢des nos estados e municipios que aderirem ao
Movimento Nacional;

5) Divulgagao das boas praticas do Movimento Agéo Integrada a partir das diferentes
experiéncias nos estados e municipios.

Resultados Esperados:

1) Rede de protegao dos trabalhadores resgatados de condi¢cdes andlogas a escraviddo
e vulneraveis a essa situagdo mapeada e fortalecida nas regibes, estados e
municipios que aderirem ao Movimento;

2) Instituices estaduais ou municipais publicas e privadas mobilizadas, sensibilizadas e
capacitadas para adesao ao Movimento A¢ao Integrada;

3) Novas possibilidades de inclusdo social e profissional dos beneficiarios do projeto
criadas por meio de parcerias institucionais com o setor publico e/ou com o setor
privado, de modo a inseri-los no mercado formal de trabalho, por meio da sua
contratagdo por empresas privadas, ou em politicas publicas e programas sociais de
geracgao de trabalho e renda;

4) Condigdes de custear as agdes do Movimento Acdo Integrada nos estados e
municipios interessados criadas;

Justificativa:

Desde 1926 diversos tratados e convengdes internacionais tém enfatizado a necessidade dos
Estados-Nacg&o abolirem a escravidao em todas as suas formas. As convengbes 29 e 105 da




Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), respectivamente de 1930 e 1957, situam o tema
da escraviddo no mundo do trabalho, denominando-a “trabalho forgado” e enfatizando,
igualmente, a necessidade da sua erradicacdo. Este compromisso foi reforcado em 1998 quando
a OIT adotou a Declaragao relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento. Nela, os Estados-membros da OIT, independente de terem ratificado as
Convencdes 29 e 105, sdo convidados a envidarem esforcos para tornar realidade, promover e
respeitar os principios relativos aos direitos fundamentais do trabalho, o que inclui a eliminacéo

do trabalho forgado ou obrigatorio.

Apesar desses esforgos, estimativa realizada pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
indica que 20,9 milhées de pessoas no mundo sofrem com o trabalho forcado, sendo que 1,8
milhdes desse total estdo na América Latina e Caribe (Relatério da OIT, 2012)'. No Brasil, esta
realidade esta presente no setor rural e em areas urbanas, em que sdo utilizadas mao de obra
de outros estados e imigrantes ilegais. No ambito nacional as praticas coercitivas de
recrutamento e emprego que submetem os trabalhadores a “condigdes analogas a escravidao”
sao definidas pelo Artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro. Conforme o texto da lei, tais condigdes
referem-se a praticas que levam os trabalhadores a situagbes degradantes de trabalho, ou a
jornadas exaustivas, ou ao trabalho forgado, ou ao cerceamento da liberdade, seja em razao de
divida, isolamento geografico, retencdo dos documentos ou coergido por meio de ameacas e

punicdes em casos de fuga.

Condicbes degradantes de trabalho abarcam situagbes que ferem a dignidade do trabalhador.
Trabalho penoso, insalubre, perigoso, sem protecao, com riscos a integridade fisica, exploracéo
sexual, falta de segurancga alimentar, falta de condigbes higiénico-sanitarias nas moradias e
alojamentos, maus tratos ou violéncia fisica, violéncia psicoldgica, remuneracgdes injustas sédo

alguns exemplos de degradancia.

Diferentes termos podem ser utilizados para definir o trabalho realizado nessas condigdes:
“trabalho escravo”, “trabalho forgado”, “escravidao contemporanea” e “escravidao por divida”. Os
dois ultimos, em particular, servem para diferenciar o trabalho escravo realizado nos dias de hoje
da escravidao legalizada vigente no Brasil, sobretudo, no periodo colonial. No &mbito juridico,
essa diferenciagéo & assegurada pela utilizagdo do termo “analoga” para falar da escravidao

contemporanea, criminalizando, portanto, a pratica de “reduzir alguém a condicdo analoga a

' Dados da OIT referentes ao trabalho for¢ado no mundo no periodo de 2002 a 2011 sdo encontrados no estudo “ILO

Global  Estimate of  Forced Labour  2012: Results and  Methodology”,  disponivel em:
http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/ WCMS 182004/lang--en/index.htm, acessado em
06/05/2014.
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escravidao”. Isso é parte do esforgo para desconstruir o estereétipo do “escravo colonial’®,
amarrado a correntes e submetido as senzalas, o que dificulta o enfrentamento da questdo na
atualidade (Melo, 2007)2. Situagdes de trabalho escravo que fugissem desse estere6tipo podiam
ser descartadas por operadores do Direito, que, a partir dessa justificativa, ndo as puniam

enquanto praticas de trabalho escravo contemporaneo.

Na escravidao contemporanea, os trabalhadores podem ser submetidos a situagdes marcadas
pela privagao de liberdade, uma vez que podem ser impedidos, a partir de diferentes estratégias,
de deixar o local de trabalho ou podem ser submetidos a condigdes degradantes de trabalho em
que lhes sdo impostas situagées que ferem a sua dignidade ou ameagam sua salde e
integridade fisica.

Os trabalhadores submetidos a condigbes analogas a escraviddo sdo cooptados por
empregadores ou seus prepostos a partir de promessas enganosas de salario e trabalho. Ao
chegar ao local de trabalho descobrem terem sido enganados sobre as condigdes de trabalho e
sobre o salario a ser recebido. Muitas vezes, descobrem ainda estar endividados em relagao ao
custo do transporte para leva-los ao local de trabalho, ou em relagdo ao salario adiantado, ou a
partir de qualquer compra que tenham que realizar para aquisicdo de comida, utensilios de uso
pessoal ou equipamentos de trabalho. Além de estarem submetidos a essas precarias
condigdes, os trabalhadores também podem ser impedidos de deixar o local de trabalho
conforme a sua vontade. Quando resgatados pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel
(GEFM)® do Ministério do Trabalho e Emprego, os trabalhadores podem receber o Seguro
Desemprego destinado ao Trabalhador Resgatado®.

A concesséao desse beneficio deveria propiciar ao trabalhador resgatado condigées para que ele
legalizasse sua situagdo documental e fosse inserido em cursos de qualificagdo ofertados pelos
governos estaduais. Junto ao Seguro Desemprego para o Trabalhador Resgatado foi criado um

2 MELO, Luis Antdnio Camargo. “Atua¢io do Ministério Publico do Trabalho no Combate ao Trabalho escravo —
crimes contra a organizagio do trabalho e demais crimes conexos”. /n. Possibilidades Juridicas de Combate &
Escravidd@o Contempordnea.Brasilia: Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), 2007.

3 Criado em 1995, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Grupo Especial de Fiscalizagio Mével
(GEFM) tem sido a base de toda estratégia de combate ao trabalho escravo, pois diferentes a¢des decorrem da sua
atuagdo. Cabe a0 GEFM apurar as dentincias de trabalho escravo in loco, libertar os trabalhadores e autuar os
responséveis pelos locais onde foram encontrados trabalhadores submetidos a condig#io analoga & escravidio,
conforme descrita no Artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

4 O Seguro Desemprego é um importante instrumento de protegdo social dos trabalhadores brasileiros. Instituido pelo
Decreto Lei n.° 2.283 de 27/02/1986 e regulado pela Lei 7.998 de 11/01/1990 o Seguro Desemprego é um beneficio
concedido ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, na forma de auxilio financeiro, ndo
inferior a um saldrio minimo, fornecido por um periodo determinado, de trés a cinco meses. O beneficio é concedido

apenas aos trabalhadores com vinculos formais de trabalho, com exceg@o dos pescadores em periodo de defeso e dos

trabalhadores resgatados de condigdes andlogas & escraviddo. A extensdo do beneficio ao trabalhador resgatado« :
ocorreu por meio da Lei 10.608 de 20/12/2001, que alterou a Lei 7.998 de 11/01/1990.




formulario a ser preenchido pelos auditores fiscais do trabalho durante o resgate. Este formulario
contém informagdes sobre a origem e aspiragdes profissionais dos egressos do trabalho escravo.
Enviadas ao MTE, tais informagées formaram um banco de dados especifico sobre esse publico.
Os primeiros estudos oficiais sobre o comportamento dos egressos do trabalho escravo partiram

da analise desses dados.

Ainda que recebam o Seguro Desemprego, a reincidéncia desses trabalhadores em situagoes
analogas a escraviddo € comum, uma vez que eles ndo tém conseguido se qualificar
profissionalmente e, portanto, mantém reduzido o seu campo de possibilidades de trabalho e
emprego. Desse modo, trabalhadores no meio urbano e no meio rural podem ser resgatados
seguidas vezes em diferentes contextos de escraviddo, como atestam auditores fiscais do
trabalho membros das equipes moveis de fiscalizagio. Isso se constitui no ciclo vicioso da
escravidao contemporanea que o Movimento Acao Integrada quer romper a partir da replicagao
de uma experiéncia exitosa de qualificacao e reinsergao profissional realizada com resgatados e

vulneraveis ao trabalho escravo no Mato Grosso.

O Ciclo Vicioso da Escravidao:

LTrabalho Escravo ] i [ Fiscalizacio do GEFM ] i [ Resgate do Trabalhador ]

[ Vulnerabilidade ] h Auséncia de h Regularizagio da h { Seguro Desemprego ]
; educaciio e situag¢iio documental

qualificacio

A experiéncia piloto do Projeto Agao Integrada demonstrou que a qualificagéo e a reinsercao
profissional, apoiadas por um acompanhamento psicossocial continuo, sdo medidas adequadas
para impedir a incidéncia e reincidéncia de trabalhadores vulneraveis e resgatados de condicdes
analogas a escravidao, contribuindo para a autonomia efetiva desses trabalhadores. O Projeto
partiu da premissa de que ha uma relagao direta entre a qualificacdo, a inser¢éo profissional e a
permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho, bem como na geracdo de emprego e

renda.

Criado no Mato Grosso, o Projeto Agdo Integrada foi implementado a partir de uma primeira

experiéncia realizada em 2009. A articulagdo foi iniciada em 2008 por iniciativa }a



Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso e sua construgéo e
desenvolvimento contou com a participagao efetiva da Procuradoria Regional do Trabalho, 232
Regido, da Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social -
SETECS/MT, do sistema SENAI e SESI, do Nucleo de Pesquisa em Historia- NPH da UFMT, e
do escritorio da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT — no Brasil.

Esta iniciativa segue apontando possibilidades, fragilidades e oferecendo elementos confiaveis
para pensar futuras agées que visem impedir a reincidéncia dos trabalhadores resgatados em
situacbes de trabalho analogas a escravidao, bem como procura romper aquele ciclo perverso
de exploracdo que se abate, particularmente, sobre uma parcela significativa da populagéao
brasileira alijada de beneficios da cidadania, como o acesso a educagao, e, portanto, desprovida
dos meios necessarios para ocupar melhores posigées no mercado formal de trabalho, tornando-

a vulneravel ou passivel de submissao a condigdes precarias de trabalho e emprego.

Na Agao Integrada, a ruptura do ciclo:

Trabalho Fiscalizacao

Resgate do Seguro
Trabalhador Desemprego

Reinsercdo no Qualificacio Alfabetizacio Regularizacio da
mercado de Profissional situagfio

trabalho documental

Escravo do GEFM

Geracio Cidadania
de Renda

O fortalecimento dessa experiéncia e sua replicagao, considerando a diversidade social,
econdmica, profissional e cultural na nossa sociedade, torna o Movimento Ag&o Integrada um
processo pioneiro de maturacao e disseminagao de boas praticas no tocante a atencao as
vitimas e prevencdo do trabalho escravo, o que esta alinhado as diretrizes constantes no
Protocolo € na Recomendacgao de 2014 para a Convengao Internacional do Trabalho n.° 29 de
1930, documentos recém-aprovados na 103? Conferéncia Internacional do Trabalho, em

Genebra



METODOLOGIA:

O projeto piloto realizado no Mato Grosso desde 2009, com seus sucessos e obstaculos, permitiu
a criacdo de uma metodologia de qualificacdo e reinsercdo de trabalhadores egressos ou
vulneraveis ao trabalho escravo. Replicar essa metodologia em outros estados ou regides do
pais implicara adaptagdes da experiéncia as condi¢des e estrutura institucionais locais, de modo
a conjugar esforgos capazes de promover a modificacdo social, educacional e econdmica dos
egressos e vulneraveis ao trabalho escravo. Para contribuir com as agbes nesse sentido, foi
criado o Movimento Agao Integrada que prevé a atuagado conjunta e coordenada das entidades
integrantes, com vistas ao fortalecimento do Projeto Agao Integrada onde ele esta em execugéo
e a criagdo de condicbes necessarias para sua replicagdo e adequacao em outras unidades

federativas.

O Movimento Ag¢do Integrada tem atuado por meio de uma Coordenagédo Executiva Nacional
atualmente em exercio através do trabalho coordenado entre a OIT-Brasil e o SINAIT. Por meio
da assinatura deste Termo, as instituicdes signatarias também estardo representadas na
Coordenacdo Nacional. Cabe a essas instituicbes adotar os mecanismos necessarios para
realizar os objetivos do Movimento e implementar as atividades previstas na Matriz Logica de
Resultados anexa. Os prazos para a execucao das atividades e a responsabilidade especifica
de cada entidade para o alcance desses objetivos serdo definidos no Planejamento Estratégico
do Movimento a ser realizado entre os membros da Coordenagao Executiva Nacional do

Movimento.

Ressalta-se a necessidade de aperfeicoamento e melhor aplicagcdo das politicas ja
desenvolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sobretudo, aquelas direcionadas ao
momento poés-resgate e tratamento dos trabalhadores egressos de condigdes analogas a
escravidao, além da adequacéao dos programas ja institucionalizados pelo MTE aos beneficiarios
do Acdo Integrada. Como exemplo, destaca-se o fomento aos empreendimentos econdmicos
solidarios e suas redes de cooperacao em cadeias de producédo, comercializacdo e consumo
promovendo o acesso ao crédito e a organizacdo do comércio justo e solidario. O que tem sido
realizado pela Secretaria Nacional de Economia Solidaria do MTE por meio de parcerias com

governos estaduais, municipais e organizacdes privadas sem fins lucrativos.

Atualmente, o fortalecimento da experiéncia no Mato Grosso tem sido realizado por meio de
assessoria técnica a equipe que implementa o Projetc naguele estado e pela criagdo de
instrumentos metodolédgicos capazes de aprimorar e otimizar as agées em curso, alem de serem
passiveis de utilizacdo em outras realidades que implementam o Projeto. Da mesma forma, a
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Coordenacgao Nacional tem fortalecido o Movimento contribuindo para a sua articulagdo com
importantes instituicdes que atuam no combate ao trabalho escravo em nivel federal e estadual.
Para contribuir com a adaptagao dessa experiéncia em outros lugares, a Coordenagéo tem
assessorado a articulacdo de diferentes instituicdes (publicas, privadas e da sociedade civil)
atuantes em estados e municipios, apoiando a producao de material, e contribuindo para a
sensibilizacdo e a capacitagcdo de entidades implementadoras das acdes de qualificacao e

reinsercao social nos novos contextos.

Na experiéncia piloto, o Projeto “Acao Integrada” foi implementado a partir dos seguintes passos:
1) Criacdo de uma coordenacdo executiva local com uma estrutura organizacional e

administrativa adequada as suas funcgdes;

2) Analise preliminar do perfil socioecondémico e profissional dos trabalhadores
resgatados no estado a partir do banco de dados do MTE referente ao Cadastro de

Seguro Desemprego ao Trabalhador Resgatado;

3) Abordagem: Identificacao e localizagdo de trabalhadores egressos e vulneraveis ao
trabalho escravo, aptos e dispostos a participar das acoes de qualificagao profissional

e elevacao da escolaridade;

4) ldentificaga@o de politicas publicas, programas sociais e agdes locais que atendam as

demandas dos trabalhadores abordados:

5) Sensibilizacao de instituigbes publicas e privadas para realizarem a¢des destinadas
a insercdo social e profissional dos trabalhadores abordados, seja pela sua
contratacdo direta, no caso das empresas privadas, seja pela sua inclusao em

programas sociais de geracao de emprego e renda, no caso de instituicées publicas;

6) Acolhimento: Disponibilizacdo de condigbes efetivas (alojamento, transporte,
alimentacado e ajuda de custo) para os trabalhadores realizarem os cursos de

elevagao educacional e qualificagao profissional;

7) Acompanhamento e monitoramento dos trabalhadores beneficiados pelas agdes do

Projeto.

A implementacao dessas agdes esta condicionada a estrutura institucional vigente nesses
contextos, ao perfil socioecondmico e profissional do trabalhador resgatado e vulneravel ao
trabalho escravo nos diferentes cenarios, além de dever estar baseada na integracao de politicas
e iniciativas existentes, realizadas por 6rgéaos publicos e privados, cujas agbes destinam-se a
qualificacao profissional, educacéo, assisténcia social, geragao de emprego e renda. Consolidar

as agbes em Mato Grosso, aprimorando instrumentos metodolégicos necessarios a sua--|

1"



continuidade, possibilita uma replicacao mais efetiva da Acao Integrada em outros lugares, além
de indicar caminhos necessarios a sua adaptacdo aos desafios da realidade em que sera

implementada.

Fortalecimento e Consolidacao

O fortalecimento da experiéncia no Mato Grosso tem sido realizado pela execugao do “Programa
de Fortalecimento e Consolidagao do projeto Agao Integrada” implementado em Mato Grosso a
partir de um convénio estabelecido entre a OIT-Brasil e o SINAIT. Por meio desse convénio é
fornecido apoio técnico e financeiro a equipe que desenvolve o Projeto em Mato Grosso. Além
disso, o Projeto realizado em Mato Grosso podera contar com o apoio técnico das instituicoes
representadas na Coordenacgao Nacional do Movimento Agao Integrada que podera acompanhar
a producao dos instrumentos metodoldgicos necessarios a esse fortalecimento discutindo em

conjunto as contribuicdes neles contidas.

Espera-se obter das acdes de fortalecimento e consolidagdo os seguintes instrumentos

metodologicos:

— Diagnostico das politicas publicas e programas sociais disponiveis aos beneficiarios do

Movimento em Mato Grosso para a sua qualificagéo e insergao profissional;

— Metodologia consolidada para mapeamento de instituicbes aptas e dispostas a

participar do Movimento e diagnéstico de politicas e programas sociais;

— Diagnéstico das fontes de informacdes e bases de dados oficiais disponiveis em Mato

Grosso sobre trabalhadores resgatados e vulneraveis ao trabalho escravo no estado;

— Metodologia consolidada para sistematizacdo dos dados sobre trabalhadores

resgatados e para identificacdo dos trabalhadores vulneraveis e suas familias;

— Metodologia de abordagem dos resgatados e vulneraveis ao trabalho escravo em Mato

Grosso aprimorada e sistematizada.

Apoio a mobilizagao, sensibilizacao e capacitagao de parceiros em estados e municipios
A eficacia da "Acdo Integrada” liga-se a capacidade de articulacdo entre os diferentes atores
sociais. Por isso, sdo fundamentais agdes voltadas a mobilizagao e sensibilizagdo de possiveis
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parceiros nos estados e municipios interessados em aderir ao Movimento. Da mesma forma,
esses parceiros devem ser capacitados para a utilizagdo dos instrumentos metodolégicos
produzidos a partir da experiéncia no Mato Grosso. Além da sensibilizagdo de parceiros em nivel
local, quando necessario, as entidades participes do Movimento poderdo realizar oficinas,
seminarios ou eventos internos a instituicao para a sensibilizagdo dos seus funcionarios sobre o
tema do trabalho escravo ef/ou sobre o Programa Agao Integrada. Isso sera considerado parte
das estratégias de articulagao nacional do Movimento.

Para a mobilizagao, sensibilizagao e capacitagao dos parceiros deverao ser obtidos os seguintes
produtos:
- Kits contendo cartilha, sistematizagdo dos primeiros resultados do projeto piloto em
Mato Grosso e plano de trabalho para mobilizar e orientar as instituicbes a realizar a Agéo
Integrada e sensibilizar entidades parceiras.

- Oficinas de sensibilizagdo para o Movimento com instituicdes publicas e privadas dos
estados e municipios interessados com a participagdo de membros da Coordenagao
Nacional e de representantes estaduais e municipais das instituigdes participes do
Movimento;

- Metodologia para mapeamento de instituicdes aptas e dispostas a participar do
Movimento divulgada nos estados e municipios interessados, bem como diagnéstico de
politicas publicas e programas sociais disponiveis aos trabalhadores;

— Metodologia para sistematizagdo dos dados socioecondmicos e educacionais sobre
trabalhadores resgatados e para identificagdo dos trabalhadores vulneraveis e suas
familias divuigada nos estados e municipios interessados;

- Guia para abordagem dos trabalhadores a serem beneficiados pelo Movimento
divulgado nos estados e municipios interessados;

— Projeto Pedagogico de Elevagdao Educacional e Qualificagao Profissional dos
beneficiarios do projeto elaborado a partir da experiéncia no Mato Grosso e divulgado nos

estados e municipios interessados;

— Sistema de Monitoramento dos beneficiarios do projeto no Mato Grosso sistematizado,

aprimorado e replicado em outros estados e municipios.




Articulagio Interinstitucional

As diferentes possibilidades de inclusao social e profissional dos egressos e vulneraveis ao
trabalho escravo dependem da diversidade de instituigdes publicas e privadas e de politicas
publicas de geragdo de trabalho e renda atuantes em cada contexto, bem como esta
condicionada a capacidade de articulagao interinstitucional desses atores nos diferentes estados
€ municipios.

Para fomentar essa articulagao, a Coordenagao Nacional do Movimento A¢éo Integrada devera
realizar:

— Assessoria para a articulagao interinstitucional entre o setor publico e o setor privado;

— Assessoria para o diagnéstico nos estados e municipios interessados de politicas
publicas e programas sociais de emprego e renda. Apoio a articulagao interinstitucional e
ao mapeamento de instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil aptas e dispostas
a acolher os beneficiarios do Movimento nos municipios e estados interessados durante
sua qualificagao profissional;

— Apoio a articulagao interinstitucional e a0 mapeamento de institui¢des publicas, privadas
e da sociedade civil aptas e dispostas a acolher os beneficiarios do Movimento nos
municipios e estados interessados durante sua qualificagao profissional.

Sustentabilidade do Movimento Agao Integrada
E importante que as agdes nos estados e municipios possam ser custeadas pela estrutura do
Movimento, 0 que garante a sua permanéncia para além das conjunturas politicas e
orgamentarias dos cenarios locais, independente de outras também importantes iniciativas de
sustentabilidade em nivel local. Nesse sentido, a Coordenagao do Movimento Ac¢ao Integrada
buscara criar em ambito nacional uma estrutura capaz de reunir recursos financeiros oriundos
de fontes variadas a serem mapeadas e de envia-los aos estados e municipios implementadores
das agdes. A sustentabilidade do Movimento podera ser alcangada a partir da obtengao dos
produtos:

— Diagnostico das fontes de recurso e montante disponivel a ser usado no Movimento em

cada estado e municipio interessado, assim como no nivel federal,

— Estrutura e rotina administrativa para recebimento e utilizagao dos recursos nas agdes
do Movimento criadas nos estados € municipios;




— Estrutura e rotina administrativa para captagao e repasse de recursos aos executores
do Movimento nos estados e municipios criadas

Divulgagao de boas praticas

A replicagdo do ProjetoAgcao Integrada realizado no Mato Grosso tem resultado em uma
diversidade de formas de estruturagdo dessas agdes em cada contexto, uma decorréncia das
estruturas institucionais préprias de cada estado e municipio, bem como da capacidade de
articulagao entre esses parceiros. Essa diversidade revela formas criativas de adaptar agdes de
prevenc¢ao do trabalho escravo por meio da qualificagao e reinsergao profissional das vitimas e
vulneraveis a esse problema. Divulgar essa diversidade, sobretudo as ligdes aprendidas a partir
de cada experiéncia, permite a troca de experiéncias entre representantes de diferentes

instituicoes e unidades federadas do Pais, promovendo a continua disseminag¢ao dessas agées.

Para criar uma estratégia de comunicagao com vistas a divulga¢ao das boas praticas espera-se
obter os produtos:

— Material para divulgagao das boas praticas nas experiéncias piloto do Movimento criado;

— Material para divulgagao de boas praticas inovadoras por meio da inclusao cultural dos
trabalhadores beneficiarios nas experiéncias piloto do Movimento criado.




Anexo

Objetivos Indicadores de Meios de
Resultado Verificacao
Objetivo 1: Ampliar a base de conhecimento n.° estudos Dados da
necessaria para o fortalecimento do Movimento produzidos para o Coordenagéo
Ac&o Integrada e para a sua implementagéo em Movimento a partir Nacional do
estados e municipios interessados. do Mato Grosso. Movimento.
Resultado 1.1 : Rede de protecao e execugao n.° instituicbes que Dados das
das agdes do Movimento mapeada e fortalecida participam do coordenagbes

nas regides, estados e municipios participantes.

Movimento no Mato
Grosso e em outros

executivas do
Movimento no

estados e MT e outros
municipios. estados e
municipios.
Produtos (Resultado 1.1) Atividades Indicadores de Meios de
Produto verificagao
Produto 1.1.1: Mapeamento das instituicoes de 1.1.1.1 Identificacdo | Mapeamento Dados da
atuagdo estadual e local a serem articuladas para | das instituicées produzido. Coordenacao
a realizagdo do Movimento no Mato Grosso. publicas, privadas e Executiva do
da sociedade civil Movimento em
aptas e dispostas a MT.
participar do
Movimento em Mato
Grosso.
Produto 1.1.2: Diagnéstico das politicas publicas | 1.1.2.1 Identificagdo | Diagnéstico Dados da
e programas sociais disponiveis aos beneficiarios | de politicas publicas | produzido. coordenagao
do Movimento em Mato Grosso para a sua e programas sociais executiva do
qualificagé@o e insergao profissional disponiveis aos Movimento em
beneficiarios do MT.
Movimento em Mato
Grosso para a sua
qualificagéo e
insercdo profissional
Produto 1.1.3: Metodologia para mapeamento de | 1.1.3.1: Metodologia Dados da
instituicoes aptas e dispostas a participar do Consolidagéo dos sistematizada coordenagao

Movimento e diagnéstico de politicas e
programas sociais consolidada.

produtos 1.1.1 e
1.1.2 em uma
metodologia a ser

executiva do
Movimento em
MT.
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utilizada em outros
estados.

Resultado 1.2: Dados sobre as condigdes
socioecondmicas e educacionais dos resgatados
e vulneraveis ao trabalho escravo no Mato
Grosso levantados e sistematizados.

Perfil sécio
econémico e
profissional dos
resgatados e
vulneraveis ao TE no
MT criado.

Dados da
coordenagéo
executiva do
Movimento em
MT.

Produtos (Resultado 1.2) Atividades Indicadores de Meios de
Produto Verificagao

Produto 1.2.1: Diagnéstico das fontes de 1.2.1.1: Mapeamento | Rede mapeada. Dados da

informagdes e bases de dados oficiais de fontes de coordenagéo

disponiveis em Mato Grosso sobre trabalhadores
resgatados e vulneraveis ao trabalho escravo no
estado.

informagbes e bases
de dados disponiveis
sobre trabalhadores
resgatados e
vulneraveis ao
trabalho escravo em
Mato Grosso.

executiva do
Movimento em
MT.

Produto 1.2.2: Localizag&o e identificacao de
trabalhadores e familias vulneraveis ao trabalho
escravo em Mato Grosso.

1.2.2.1: Pesquisa de
campo para
localizagao da rede
de trabalhadores
vulneraveis e suas
familias.

Metodologia criada.

Dados da
coordenagao
executiva do
Movimento em
MT.

Produto 1.2.3: Metodologia para sistematizacao
dos dados sobre trabalhadores resgatados e para
identificagao dos trabalhadores vulneraveis e
suas familias consolidada.

1.2:3.1
Sistematizagédo de
metodologia para
apreenséo das
condigcdes sbcio
econdmicas e
educacionais dos
trabalhadores
resgatados e para
identificacao de
trabalhadores e
familias vulneraveis
ao trabalho escravo
a ser utilizada em
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)

—

outros estados e

municipios.
Resultado 1.3: Metodologia de abordagem dos Metodologia de Dados da
resgatados e vulneraveis ao trabalho escravo em abordagem coordenagéo
Mato Grosso aprimorada e sistematizada. sistematizada. executiva do
Movimento em
MT.
Produtos (Resultado 1.3) Atividades Indicadores de Meios de
Produto Verificagao
Produto 1.3.1: Metodologia de abordagem dos Atividade1.3.1.1: Guia de abordagem | Dados da
trabalhadores em Mato Grosso aprimorada e Sistematizar a criado. coordenacao

sistematizada em um guia.

metodologia de
abordagem criada
em Mato Grosso
com énfase no
aprimoramento das
suas fragilidades.

Atividade 1.3.1.2:
Elaboragao de um
guia para realizar a
abordagem em
outros estados e
municipios a partir
da metodologia
sistematizada.

executiva do
Movimento em
MT.

Objetivos Indicadores de Meios de
Resultado Verificagao
Objetivo 2: Apoiar a mobilizagéo, sensibilizagéo n.° oficinas Lista de
e capacitagao de instituicdes (publicas e realizadas. participantes
privadas) nos estados e municipios interessados das oficinas.
em aderir ao Movimento.
Resultado 2.1: Instituigbes estaduais ou n.° oficinas Lista de
municipais capacitadas, mobilizadas e realizadas. participantes
sensibilizadas para o Movimento. das oficinas.
n.° estados utilizando
os instrumentos n.°de
criados instrumentos

enviados aos
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estados e

municipios.
Produtos (Resultado 2.1) Atividades Indicadores de Meios de
Produto Verificagao
Produto 2.1.1: Kits contendo cartilha, Atividade 2.1.1.1: n.° estados com n.° kits enviados
sistematizacdo dos primeiros resultados do Elaboracao de kits acesso aos Kkits. a partir da
projeto piloto em Mato Grosso e plano de para auditores fiscais coordenagao
trabalho para mobilizar e orientar as instituicoes a | do trabalho, gestores executiva
realizar a Agdo Integrada e sensibilizar entidades | publicos e nacional do
parceiras. representantes de Movimento.
entidades privadas
para informa-los e
orienta-los sobre o
Movimento e sua
realizagao.
Produto 2.1.2: Oficinas de sensibilizagao para o Atividade 2.1.2.1: n.° oficinas Lista de
Movimento com instituicées publicas e privadas Realizagao de realizadas. participantes
dos estados e municipios interessados. oficinas de das oficinas.
sensibilizagéo de
possiveis parceiros
para a realizagdo do
Movimento A¢éo
Integrada em
estados e municipios
interessados.
Resultado 2.2: Instituicbes publicas e privadas n.° instituicdes Dados das
capacitadas para o Movimento nos estados e capacitadas coordenagdes
municipios interessados. participando do executivas do
Movimento. Movimento nos
estados e
municipios.
Produtos (Resultado 2.2) Atividades Indicadores de Meios de
Produto Verificagio
Produto 2.2.1: Metodologia para mapeamento de | Atividade 2.2.1.1: Instrumentos Dados da
instituicbes aptas e dispostas a participar do Apoiar a adequagdo | consolidados Coordenacao

Movimento e diagnostico de politicas publicas e
programas sociais disponiveis aos trabalhadores
divulgada nos estados e municipios interessados.

e operacionalizagao
da metodologia para
mapeamento de

(metodologia e
mapeamento).

Executiva do
Movimento em
Mato Grosso.
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instituicdes e
diagnéstico de
politicas e
programas a partir
da experiéncia no
Mato Grosso.

Atividade 2.2.1.2:
Oficinas de
capacitagéo nos
estados e municipios
interessados sobre a
metodologia para
mapeamento de
instituicdes e o
diagnéstico de
politicas publicas e
programas sociais.

n.° oficinas
realizadas.

Lista de
participantes
das oficinas.

Produto 2.2.2: Metodologia para sistematizagao
dos dados socioecondmicos e educacionais
sobre trabalhadores resgatados e para
identificag&o dos trabalhadores vulneraveis e
suas familias divulgada nos estados e municipios
interessados.

Atividade 2.2.2.1:
Apoiar a adequagéo
€ operacionalizacido
da metodologia para
sistematizacao dos
dados
socioecondmicos
sobre trabalhadores
resgatados e para a
identificagao dos
trabalhadores
vulneraveis e suas
familias a partir da
experiéncia em Mato
Grosso.

n.° estados utilizando
os instrumentos.

Dados das
coordenagoes
executivas do
Movimento nos
estados e
municipios.

Atividade 2.2.2.2:
Oficinas de
capacitagdo nos
estados e municipios
interessados sobre a
metodologia de
sistematizacéo dos

n.° oficinas
realizadas.

Lista de
participantes do
Movimento.
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dados sobre
trabalhadores
resgatados e
identificagdo dos

vulneraveis.
Produto 2.2.3: Guia para abordagem dos Atividade 2.2.3.1: Guia de Abordagem | Dados da
trabalhadores a serem beneficiados pelo Guia para criado. Coordenagao
Movimento divulgado nos estados e municipios abordagem dos Executiva do
interessados. trabalhadores Movimento em

beneficiados pelo

Movimento

consolidado.

Atividade 2.2.3.2: n.° oficinas Lista de

Oficina de realizadas. participantes

capacitagdo nos das oficinas.

estados e municipios

interessados sobre a

abordagem dos

trabalhadores

beneficiados pelo

Movimento.
Produto 2.2.4: Projeto Pedagégico de Elevagéo Atividade 2.2.4.1: Projeto Pedagogico Dados da
Educacional e Qualificagéo Profissional dos Elaboragao do criado. coordenagéo
beneficiarios do projeto elaborado a partir da Projeto Pedagégico executiva do
experiéncia no Mato Grosso e divulgado nos de Elevagéo Movimento em
estados e municipios interessados. Educacional e MT.

Qualificagéo

Profissional a partir
da experiéncia em
Mato Grosso.

Atividade 2.2.4.2:
Oficina para
divulgagéo e
capacitagdo nos
estados e municipios
interessados do
Projeto Pedagégico
de Elevagéo
Educacional e

n.° oficinas
realizadas.

Lista de
participantes
das oficinas.
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Qualificagao

Profissional.
Resultado 2.3: Sistema de acompanhamento dos Sistema de Dados da
beneficiarios do projeto (apos reinsergao acompanhamento coordenagao
profissional) fortalecido no Mato Grosso e aprimorado em MT. executiva do
replicado em outros estados e municipios. n.° estados com Movimento em
acesso ao Sistema. MT e de outros

estados e

municipios.
Produtos (Resultado 2.3) Atividades Indicadores Meios de

Verificagao
Produto 2.3.1: Sistema de acompanhamento dos | Atividade 2.3.1.1: | Sistema de Dados da
beneficiarios do projeto no Mato Grosso Sistematizagédo  do | acompanhamento coordenagao

sistematizado, aprimorado e replicado em outros
estados e municipios.

sistema de
acompanhamento
dos beneficiarios do
projeto criado no
Mato Grosso.

sistematizado.

executiva do
Movimento em
MT.

Atividade 2.3.1.2: n.° oficinas Lista de

Oficinas para realizadas. participantes

capacitar entidades das oficinas.

estaduais ou

municipais a criar um

sistema de

acompanhamento

dos beneficiarios do

projeto.
Objetivos Indicadores de Meios de

Resultado Verificacao

Objetivo 3: Fomentar a articulagéo n.° instituicbes Dados das
interinstitucional para a realizagao das agées do participantes do coordenacgées

Movimento nos estados e municipios
interessados.

Movimento em cada
estado ou municipio.

executivas do
Movimento nos

estados e

municipios.
Resultado 3.1: Novas possibilidades de inclus&o Local de insergédo Dados das
social e profissional dos beneficiarios do projeto profissional dos coordenagdes

no mercado formal de trabalho, por meio da sua
contratacé&o por empresas privadas, ou em

beneficiarios do

executivas do
Movimento nos
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programas sociais de geragdo de trabalho e Movimento em cada | estados e

renda criadas por meio de parcerias institucionais estado e municipio. municipios.

com o setor publico efou com o setor privado.

Produtos (resultado 3.1) Atividades Indicadores de Meios de
Produto Verificagao

Produto 3.1.1: Assessoria para a articulagéo Atividade 3.1.1.1: n.° empresas Dados das

interinstitucional com o setor privado. Apoiar o participantes do coordenagdes

mapeamento de
instituicdes privadas
de atuagao nos
estados e municipios
interessados que
possam e queiram
inserir os
beneficiarios do
projeto em seus
quadros.

Movimento em cada
estado e municipio.

executivas do
Movimento nos
estados e
municipios.

Atividade 3.1.2.1:
Oficinas de
capacitagdo das
coordenagdes
executivas locais do
Movimento para a
articulacéo com o
setor privado.

n.° oficinas
realizadas.

Lista de
participantes
das oficinas.

Atividade 3.1.3.1;
Elaboragdo de
instrumentos (Termo
de Adeséo ou

n.° Termos de
Ades&o assinados

Dados das
coordenacgdes
executivas do
Movimento nos

Cooperagao) que estados e
formalizem a adesdo municipios.
da empresa ao
Movimento.
Produto 3.1.2: Assessoria para o diagnostico nos | Atividade 3.1.2.1: n.° instituicdes Dados das
estados e municipios interessados de politicas Contribuir para o publicas envolvidas coordenagdes

publicas e programas sociais de emprego e
renda.

mapeamento de
politicas publicas e

no Movimento em

executivas do
Movimento nos
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programas sociais de | cada estado e estados e
geragao de emprego | municipio. municipios.
erenda
Resultado 3.2: Rede assistencial para acolhida n.° instituicdes Dados das
dos beneficiarios do projeto formada e/ou envolvidas no coordenagdes

fortalecida. Movimento executivas do
destinadas a Movimento nos
acolhida dos estados e
trabalhadores. municipios.
Produtos (Resultado 3.2) Atividades Indicadores Meios de
Verificagao
Produto 3.2.1: Apoio a articulagéo Atividade 3.2.1.1: n.° oficinas Lista de
interinstitucional e ao mapeamento de instituicées | Realizagdo de realizadas. participantes
publicas, privadas e da sociedade civil aptas e oficinas de das oficinas.
dispostas a acolher os beneficiarios do intercambio de
Movimento nos municipios e estados experiéncias entre
interessados durante sua qualificagédo estados e municipios
profissional. interessados em
aderir ao Movimento
sobre as redes
assistenciais
disponiveis nos
diferentes contextos.
Objetivos Indicadores de Meios de
Resultado Verificagao
Objetivo 4: Contribuir para a sustentabilidade do n.° estados e Dados das
Movimento nos estados e municipios que municipios coordenagdes

realizardo suas agoes.

realizando as agbes
do Movimento.

executivas do
Movimento nos

estados e

municipios.
Resultado 4.1: Condicdes de custear as agdes do n.° estados e Dados das
Movimento nos estados e municipios municipios coordenagdes

interessados criadas.

custeando o
Movimento com

executivas do
Movimento nos

recurso proprio. estados e
municipios.

Produtos (Resultado 4.1) Atividades Indicadores de Meios de
Produto Verificagao
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Produto 4.1.1: Diagnostico das fontes de recurso
e montante disponivel a ser usado no Movimento
em cada estado e municipio interessado.

Atividade 4.1.1.1:
Identificagao das
possiveis fontes de
recursos (a serem
destinados ao FAT,
provenientes do MPT
etc.) disponiveis nos
estados e municipios
interessados.

Mapeamento das
fontes de recurso.

Dados da
Coordenacéo
Executiva
Nacional do
Movimento.

Produto 4.1.2; Estrutura e rotina administrativa
para recebimento e utilizagéo dos recursos nas
ac6es do Movimento criadas nos estados e
municipios.

Atividade 4.1.2.1:
Contribuir para a
identificagéo e
criagado de uma
estrutura apta a
receber recursos
destinados a custear
o Movimento nos
estados e
municipios.

Atividade 4.1.2.2:
Contribuir para a
criagéo de uma
rotina administrativa
nos estados e
municipios para
viabilizar a utilizagao
do recurso disponivel
na execugao das
agbes do Movimento.

n.° estados e
municipios com
estrutura para
recebimento e
repasse do recurso
destinado ao
Movimento.

Dados das
coordenagbes
executivas do
Movimento nos
estados e
municipios.

Produto 4.2: Estrutura e rotina administrativa para
captagao e repasse de recursos aos executores
do Movimento nos estados e municipios criada
no ambito do SINAIT.

Atividade 4.2.1:
Criagdo de uma
estrutura e rotina
administrativa para
captagéo e repasse
de recursos as
Entidades
Responsaveis do
Movimento no
ambito do SINAIT.

n.° estrutura e rotina
administrativa para
recebimento e
repasse de recurso
destinado ao
Movimento criadas a
partir do SINAIT.

Dados do
SINAIT.
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Objetivos Indicadores de Meios de
Resultado Verificacao
Objetivo 5: Divulgacéo das boas praticas do n.° instituigbes com Dados da
Movimento a partir das diferentes experiéncias acesso as boas Coordenagéo
nos estados e municipios. praticas do Executiva
Movimento. Nacional do
Movimento.
Resultado 5.1: Estratégia de comunicagéo e n.° eventos para Lista de

divulgacao das boas praticas do Movimento
criada

intercambio de
experiéncias no

participantes
dos eventos.

ambito do
Movimento.
Produtos (resultado 5.1) Atividades Indicadores de Meios de
Produto Verificagao
Produto 5.1.1: Material para divulgagéo das boas | Atividade 5.1.1.1: Boas praticas do Dados da
praticas nas experiéncias piloto do Movimento Sistematizagao dos Movimento nos Coordenagao
criado. primeiros resultados | estados e municipios | Executiva
das experiéncias sistematizada. Nacional do
piloto do Movimento. Movimento.
Atividade 5.1.1.2: n.° eventos Lista de
Divulgacéo do realizados. participantes

material das boas
praticas em eventos
para intercambio de
experiéncias.

dos eventos.

Produto 5.1.2: Material para divulgacao de boas
praticas inovadoras por meio da inclus&o cultural
dos trabalhadores beneficiarios nas experiéncias
piloto do Movimento criado.

Atividade 5.1.2.1: Boas praticas do Dados da
Sistematizacao de Movimento nos Coordenacéo
iniciativas de estados e municipios | Executiva
inclusao cultural sistematizada. Nacional do
criadas em Movimento.
experiéncias piloto

do Movimento.

Atividade 5.1.2.2 : n.° eventos Lista de
Divulgacéo das realizados. participantes

iniciativas de inclusao
cultural em eventos
para intercambio de
experiéncias.

dos eventos.
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Condicdo analoga a de escravo (portaria MTP 671/2021 e IN MTP ne
2/2021)

Art. 207. Considera-se em condi¢do andloga a de escravo o
trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| — Trabalho forgado;

Il — Jornada exaustiva;

[Il — Condicdo degradante de trabalho;

IV - Restri¢do, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de

divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;

V — Retencgdo no local de trabalho em razdo de:
a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manuteng3o de vigilancia ostensiva; 0o ;gﬁgiﬁg @
c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais. %

—



TRABALHO FORGCADO

| - Trabalho for¢cado é aquele exigido
sob ameaca de sancao fisica ou
psicoldgica e para o qual o
trabalhador ndo tenha se oferecido
ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

L TR
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JORNADA EXAUSTIVA

Il — Jornada exaustiva é toda forma &
de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensao ou
por sua intensidade, acarrete
violagao de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude,
descanso e convivio familiar e social.

INSPECAO @
DO TRABALHO )
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CONDIGCAO DEGRADANTE

lIl — Condicao degradante de
trabalho é qualquer forma de
negacao da dignidade humana
pela violacao de direito
fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas
normas de protecao do trabalho e
de seguranca, higiene e saude no
trabalho.

INSPECAO
DO TRABALHO
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SERVIDAO POR DIVIDA

IV — Restricao, por qualquer meio, da
locomocao do trabalhador em razao de |
divida é a limitacdo ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar
a prestacao do trabalho, em razao de
débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da inducao ao
endividamento com terceiros.

INSPECAO @
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V — Cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte é :
toda forma de limitac3o ao uso de ™
meio de transporte existente,
particular ou publico, possivel de
ser utilizado pelo trabalhador
para deixar local de trabalho ou
de alojamento.

INSPECAO @
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VIGILANCIA OSTENSIVA M Aaatid

VI — Vigilancia ostensiva no local
de trabalho é qualquer forma de
controle ou fiscalizacao, direta ou
indireta, por parte do empregador '
ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de
deixar local de trabalho ou
alojamento.

wspecio /\
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APODERAMENTO DE DOCUMENTOS

VIl — Apoderamento de B
documentos ou objetos pessoais é = <
qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre
documentos ou objetos pessoais do
trabalhador

INSPECAO @
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INDICADORES Dt suBMmissA0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO II - MTP ne 2/2021

Instrucao Normativa

T A
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INDICADORES

DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO - 66

ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021
(..)

1.
TRABALHO
S
FOR(CADOS

1.2 arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,
coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como
falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que
possui poder hierdrquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencao de trabalhador na prestacao de servicos por meio de ameaca,
fraude, engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relacao de trabalho;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
guando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida
regularmente por transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras
como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao

pagamento de remuneracao; ismecia N\
DO TRABALHO \\ )
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INDICADORES

DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO - 66

ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021
(..)

1.
TRABALHO
S
FOR(CADOS

1.2 arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,
coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como
falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que
possui poder hierdrquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencao de trabalhador na prestacao de servicos por meio de ameaca,
fraude, engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relacao de trabalho;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
guando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida
regularmente por transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras
como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao

pagamento de remuneracao; ismecia N\
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

(..)

1. 1.14 retencdo parcial ou total do saldrio;

TRABALHO 1.15 pagamento de saldrio condicionado ao término de execucao de servicos
S especificos com duracdo superior a trinta dias.

FORCADOS

INSPECAO @
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.1 ndo disponibilizacdo de dgua potéavel, ou disponibilizacao em condi¢cdes
nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho jamento;

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE

INSPECAO @
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INDICADORES bE suBMiss&o DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nao
assegurem utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacao da
privacidade;

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE

INSPECAO @
DO TRABALHO )
"

-—



INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicdes bdasicas de seguranca,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE

e A hatS 4 _ S
30 de mai dé”2021"‘\7_:00;5 INSPECAO f ,—\)
: ';6"2'25,@39"8’-5?18'56,]24"W\:» DO TRABALHO
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;

_aa

- o
‘4-4“‘ |
-

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de
alimentos e de refeicoes; L' v

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE

30 de mai dei2021 16:57:10
. -6°2125,956"S -53°13'55,592"W
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.14 auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatério, ou local
para preparo de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE

<

AN
N N

30-de mai de 2021 16:53:45
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério, ou local
para tomada de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
AN EXO Il - Instrugao Normatlva MTP n? 2/2021

2.16 trabalhador exposto a

2. situacao de risco grave e
C()N]]](j Aﬂ {60 iminente;
DEGRADA 7 *= i 8 | : , = F\ACAO\2022\11 - UNODC\Barranco r
NTE

2.17 inexisténcia de
medidas para eliminar ou
neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente
ou as condicoes de trabalho
apresentarem riscos graves
para a salde e seguranca
do trabalhador;
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

2.21 servicos remunerados com substancias prejudiciais a salde;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagao de trabalho.

2.
CONDICAO
DEGRADAN
TE

INSPECAO @
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de
sua salde ou da sua seguranca;

3. JORNADA 3.8 trabalho executado em condicées ndo ergondmicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracao por
EXAUSTIVA 0 Penoes

3.9 extrapolacao nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

4.
RESTRICAO

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local
de prestacao de servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser
descontado da remuneracao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratacao saldados pelo empregador
diretamente com o credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.7 fornecimento de bens ou servicos ao trabalhador com precos acima dos
praticados na regiao;

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de
estabelecimento determinado pelo empregador ou preposto;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do

trabalhador; =
INSPECAO @
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INDICADORES bE susMmiss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do
trabalhador;

4.12 alteracdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracdo ou
4. dos 6nus do trabalhador pactuados quando da contratacao;

RESTRICAO

4.13 restricao de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a
prestacao do servico ou de sua compreensao pelo trabalhador;

4.14 restricao ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da
afericao da producao, quando for esta a forma de remuneracao;

4.16 retencado parcial ou total do salario;

4.18 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execucao de servico ,‘\
determinados com duracao superior a trinta dias; INSPECAO \@
\
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Flores

Exemplo caso — Garimpo do Coatd (2017, 2 x 2018, 2019)

Va

- 39 garimpeiros
- 7 frentes de lavra
- 3 prisoes
- Demais crimes:
- Aliciamento
- Usurpacao
- Venda de produtos
alimenticios vencidos
- Retensao dolosa do salario
- Frustacao de direito
trabalhista
- Rufianismo
- Crimes ambientais
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KOATINEMO

TRINCHEIRA BACAJA

GARAPE IPIXUNA

APYTEREWA

XIKRIN DO RIO CATETE

® Aldeia Nova Olinda

rocaimoro

- Desmatamento corte raso para
pecuaria

- +20 trabalhadores, flagrados 2

- Alteracao do CAR para mascarar
o “real” proprietario

- Apresentacao de “laranja”
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CONFLITOS SOCIOAMBIENTAIS, ECONOMIAS
ILICITAS E VIOLENCIA CONTRA OS POVOS
INDIGENAS NOS TERRITORIOS DA AMAZONIA
BRASILEIRA

Prof. Dr. Pedro Rapozo

Universidade do Estado do Amazonas — UEA
Nucleo de Estudos Socioambientais da Amazoénia — NESAM

Nucleo de Estudos Secicambientais da Amazénia
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ALGUMAS REFLEXOES APRESENTADAS

PARTE 1

« Panorama da violéncia contra povos e comunidades

tradicionais na Amazoénia Legal: o Caso dos povos
indigenas

A Dinamica das redes ilegais de exploragcao dos territérios
indigenas e o caso dos impactos decorrentes da mineragao

PARTE 2
 Experiéncias tedrico-metodolégicas de investigacao:
mapeamento social dos conflitos socioambientais em
territérios indigenas

« Cartografias sociais: Vozes subalternas de resistencia e
desconstrucao dos saberes normativos a partir da auto-

representacao sobre os territorios.
e\Q,‘Eﬂ“\ifvl ﬁ
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No campo dos estudos sobre Violéncias e con
socioambientais:

a) os que se permitem dialogar com a sociologia ambiental
internacional e suas perspectivas tedricas em debate e
consolidadas nas ultimas décadas;

b) os que discutem os conflitos socioambientais a partir das
relacoes simbdlicas de poder e dominacao;

c) os que discutem o viés dos conflitos socioambientais a partir de
uma reflexao sobre como se estabelecem as relacées entre os
povos tradicionais e os grandes projetos de desenvolvimento
nacionais.

d) os que se aproximam de uma abordagem sobre os conflitos
com énfase num entendimento dos alargamentos das noc¢oes
de politica e ambiente sob disputa e os choques de distintos

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO

AMAZONAS
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VIOLENCIA CONTRA OS POVOS INDIGENAS NA AMAZONIA
BRASILEIRA

Um dos problemas que merece destaque esta associado as
questoes territoriais expressas nos conflitos e na violéncia
resultantes da fixagcao de projetos econémicos financiados pelo
Estado brasileiro ampliando a concentracdo de terras nas maos de
grandes latifundiarios.

Amazbnia brasileira, nos ultimos anos, tem concentrado 9 de
cada 10 mortes de lideres comunitarios por conflitos
ambientais (87%): Recentemente o Brasil ocupava o 1° lugar no
ranking (por 5 anos consecutivos) como o0 pais que mais

assassina ativistas ambientais (Global Witness)
J




EVOLUGAO DO NUMERO DE CONFLITOS NO MUNDO RURAL

UEA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

BRASILEIRO

2011/2015 2016/2021 Incremento(%)
Ocorréncia Terra 4096 7223 76,34%
Conf. Trabalhista 827 582 -29,63%
Conflitos pela Agua 532 1811 240,40%
Total de Conflitos * 6737 10384 54,13%
Assassinatos 188 252 34,04
Pessoas Envolvidas 3568585 5534203 55,08%
Hectares (©osin mo Comp ) 63342264 302125254 376,97%
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Fonte: CEDOC Dom Tomis Balduino.
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Em 2021: Foram registrados 35 assassinatos em conflitos no
campo. 80% ocorreram na Amazénia Legal, sendo 28 dos 35
assassinatos registrados. Representam um aumento de 75%
em relacao a 2020.

Disputas por terra na Amazodnia Legal: 641 ocorréncias (49,49%
dos conflitos registrados no pais). 124 conflitos relacionados a
agua (40,78%) e 54 casos de trabalho escravo (31,95%). A
mineragdo e o agronegocio foram apontados como um dos
principais responsaveis pelas ocorréncias.

Na Amazobnia Legal: 77,9% das familias afetadas pelo
desmatamento ilegal; 87,2% das familias afetadas por expulsao;
81,3% das familias afetadas por grilagem; e 82,2% das familias
afetadas por invasées.

Dados: Cedoc/CPT, 2021
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Os conflitos também resultam das estratégias de expansao das
atividades econémicas na regiao amazdénica e de suas inumeras
formas de apropriagao da natureza, sdo marcados na atualidade
pela fragilidade e impoténcia das instituicbes possivelmente
resolutoras dos mesmos.

Isto revela uma dimensao ambivalente do Estado (espacos nao
governados ou de governanca hibrida) em se tratando de
imensos territorios desassistidos pelas politicas governamentais
consequentemente  ocasionam a debilidade de  politicas
socioambientais e os inumeros casos de violéncia e conflitos.
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Mortalidade Infantil indigena
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AC AM MA MT
M Total cases (2016) O 87 54 | 109 | 50 | 17 | 140 | 6
M Total cases (2017) 10 236 56 107 46 8 103 20
M Total cases (2018) 31 219 26 60 45 16 76 13
M Total cases (2019) 66 248 29 100 49 7 133 24
M Total cases (2020) 44 250 44 87 47 7 162 15
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SUICIDIOS INDIGENAS
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AC AM AP MA MT PA RO RR TO

M Totalcases (2016) 0 50 O 1 2 1 0O 18 O
M Total cases (2017) 5 54 1 6 2 1 0 13 7
M Totalcases (2018) 2 36 O 1 2 3 0 5 1
MTotalcases(2019) 6 56 0 5 0 1 O0 9 3
M Totalcases (2020) 1 42 O 2 1 1 0 15 4
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ASSASSINATO DE INDIGENAS

70
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AC AM AP MA MT PA RO
m2016 1 6 11 1 1 6
m 2017 28 1 1 33 1
= 2018 6 2 2 62
m2019 2 16 4 1 1 26 1
= 2020 a1 1 1 4 2 66
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LESAO CORPORAL DOLOSA
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RACISMOS E DISCRIMINAGCAO ETNICO-CULTURAL ‘
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m 2016 1 2 5
m2017 1 1 a4 1 1 1
m2018 1 a4 2 1 2 1
m2019 1 1 2 1 1 2 1
m2020 1 2 1 2
\_\gsAiMﬁ
y




-

-

-

-

EVOLUCAO ANUAL
©O P N W A
ouvikrUINUVTIWUILEWUN

W 2016
H 2017
W 2018
H 2019
W 2020

UEA

VIOLENCIA SEXUAL
AP MA MT PA
3
2




CONFLITOS E MINERAGAO EM TERRITORIOS DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Agua 11 ) 28 49 90 o¢| 126 41| 201| 143| 122 1013
Terra i a8 27 56 75 96 70 o) 82 99 105 755
Total 55 46 ss| 10s| 65| 90| 1v6| 204| 283 242| 227 1768

Ano
2011 -2020 2019 2020
Conflitos 1541 283 242 227
Agua 891 201 143 122
Terra 650 82 99 105
Média 154 251
gﬁEﬂfg‘A&E Fonte: CDOC-CPT, 2022 |
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® Segundo o Instituto - TERRA " PROTEGAD " PROCESSOS MINERARIOS INCIDENTES EM TERRA
Socioambiental (ISA), ha 4.332 INDIGENA INTEGRAL INDIGENA E/OU UNIDADE DE CONSERVAGAO
requerimentos para exploragio
em 214 das 735 areas indigenas
registrados na Agéncia Nacional
de Mineragio
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[América do Sul

Peru

Nome das Facgoes que controlam
os Departamentos Regionais

1- Los Pelusos € ELN (Norte de Santander)

2- Oficina de Enwigado e Urabends (Antioquia)

3- Cartel de Los Sales e Trem do Aragua (Guanco)

4 Urabends e ELN (Chocd)

5- Caquetefios e Ex-membros das FARC (Pulumayo)
6- Urabends e Ex-membros das FARC (Guainia)
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Bolivia
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Legenda
Faccoes dos paises da Panamazodnia
Il ci3-Dourado
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[ Outras facgdes bolivianas
I Presenca de mais de uma facgdo
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Escala Cartograficas
o 1sam 50 0

Referéncias Cartogréficas

Sistema de Coordenadas Geograhcas
LavLong

Datum SIRGAS-2000

Base Cantogrifica: IBGE, 2015, PNUD, 2010
Fonte PF. 2021 DRCO-PA, 2020
Levantamento jomali2ico

Eladoragio Cantografic SABINO. TAG.
Otg. Catografica COUTO.ACO

Geupo TERRAUEPA

Realizagao

Projeto de Pesquisa
Canografia das Violdncia da Amazénia

[ caqueteiios

[ Cartel de Los Sales
Il c/é Los Bolongos

-IE [T ] cia Los Quispe Palomino
[Jew

I =x-membros das FARC
B os Puntilieros

[ Trem de Aragua

I urabenss

Facgoes nos municipios da Amazénia

Municiplos com mais de uma facgdo
Bonde dos 13

" | Bonde dos 30

Il comando Vermelho

[T Familia Terror do Amapa (FTA)
B Familia do Coari

572 Familia do Norte (FON)

o [ Os Crias

e [ Pcc

" | Primeira Guerrilha do Norte

£ Primeiro Comando do Maranh&o
777 Unido criminosa do Amapa
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METODOLOGIAS DE INVESTIGAGAO E TIPIFICAGAO DAS
REDES ILEGAIS, VIOLENCIAS E CONFLITOS

Avaliacao dos principais elementos que envolvem as
percepcoes socioambientais do publico envolvido.

Identificacao das Fraquezas, Oportunidades, Fortalezas e
Ameacas.

Ordenamento por variaveis selecionadas: social, ambiental e
econdémica

Agrupamentos dos dados multivariados por anadlise de

cluster (classificacdo de objetos em diferentes grupos, cada um dos quais deve conter os
objetos semelhantes segundo fungéo de distancia estatistica)
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Amazonas:
Terras Indigenas
2018*

Legenda
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A TRIPLICE FRONTEIRA AMAZONICA COMO TERRITORIODE PEh
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ATIVIDADES DE INVESTIGACAO E ENFOQUE METODOLOGICO
Na triplice fronteira Brasil, Colombia e Peru:
madereiros, garimpeiros, pescadores comerciais e suas relacbes com o narcotrafico
envolvendo a guerra entre fac¢bes e a presengca em territérios tradicionalmente

ocupados por povos indigenas.

ﬂ‘“

um“m P

UEA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

intensificacdo da ac¢ao ilegal




Rede de Trafico de Droga na Bacia de Drenagem do Rio Amazonas - 1996

Organizado por Lia Osoro Machado, UFRJ . ONPq - FINEP
Inpresso no LAGET-UFRJ, em 022001

Limites dos Estados do Brasi

= Bacia do Drenagem do Rio Amazones \

[[] Centros de Processamento \ S

A Pontos de Transito A

€ Zowa de Livie Coméreio of
Zova Franca ( (

Exportation Platform |

STEIMAN (2002)




AS REDES DE NARCOTRAFICO DE DROGAS NA TRIPLICE FRONTEIR!
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Fontes: Policia Federal, Policia Militar, Policia Civil, Ministério Ptblico do Estado do Amazonas (MPAM), Secretaria de Seguranga do Amazonas
(SSPAM), Escritdrio das Nagdes Unidas Sobre Drogas e Crime (UNODC), Observatdrio Europeu da Droga e da Toxicodependéncia (EMCDDA)
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TAXA DE HOMICIDIOS POR 100 MIL HABITANTES ARCO NORTE
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APREENSOES DE COCAINA PELAS POLICIAS ESTADUAIS ARCO NORTE ..
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Fonte: Arquivos NESAM e MPF-AM (2016-2019)
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Brazil investigates alleged slaughter of
Amazonian tribespeople by gold miners

Eight t0 10 members of a remote indigenous group were allegedly killed by men working for illegal
prospectors in Javari Valley

Clobal development is supported by
BILL&MELINDA
(JATES fsundszies About this content

Dom Phillips in Rio de Janeiro
Tuesday 12 September 2017 30.41 85T

Brazilian authorities are investigating reports of a massacre of up to 10 people from an isolated
tribe in the Amazon by illegal gold miners.
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&he Washington Post

WorldViews

Authorities: Gold miners at
a bar bragged about
slaughtering members of a
reclusive Brazilian tribe

By Cleve R. Wootson Jr. September 11

The outside world might never have heard about the suspected massacre if not for some barroom boasting by a group of

miners fresh from working an illegal gig in the Amazon jungle.

The garimpeiros had bragged that they'd come across members of a reclusive, uncontacted Amazonian tribe near Brazil's

‘border with Peru and Colombia, authorities say.

Ehe New Pork Times  ntips iyt ms2ePeraz
AMERICAS

‘Uncontacted’ Amazon Tribe Members
Reported Killed in Brazil

By SHASTA DARLINGTON  SEPT. 10, 2017
SAO PAULO, Brazil ~ They were members of an uncontacted tribe gathering eggs

along the river in a remote part of the Amazon. Then, it appears, they had the bad

\AQ,SAIM ﬂ
J

luck of running into gold miners.
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Fonte: Arquivos NESAM (2016)
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CARTOGRAFIA DOS CONFLITOS SOCIOAMBIENTAIS — AMAZONAS.

Ocorréncias /Denuncias formais 2010-2018

Ocorréncias 2010-2016

Exploragdao mineral
(Garimpo)
9

Tentativas de / \ Pesca elcacib oI
assassinato /\ ¢ap

Wi
Nia

Ameagas de mortes

Conflitos pela
exploragao do petréleo

Litigios territoriais

Fonte: Arquivos NESAM (2018)
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MAPEAMENTO DOS CONFLITOS SOCIOAMBIENTAIS NA
MICRORREGIAO FRONTEIRIGA DO ALTO SOLIMOES — AMAZONAS.

Tipificagdao dos conflitos segundo interlocutores

DESMATAMENTO
7
PESECI’; SiinggER'A / EXTRAGAO ILEGAL
ek 4 DE MADEIRAS

MUDANCAS OCUPACAO ILEGAL

CLIMATICAS DE TERRA INDIGENA
EXPLORACAO DO XTRATIVISMO
MINERIO ANIMAL ILEGAL

UEA Fonte: Arquivos NESAM (2016) \A?,SAM
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AS CARTOGRAFIAS DA VIOLENCIA E A DESCONSTRUGAO l
DAS FRONTEIRAS DO CONHECIMENTO NORMATIVO

O mapeamento social, como linguagem de poder tem possibilitado uma
cosmografia dos conflitos socioambientais.

Estes fenbmenos tém se definido como um esforgo coletivo em favor
do uso, da ocupacdao e do controle dos bens comuns socialmente
territorializados contra o estabelecimento de redes de exploracao ilegal
frente a dindmica dos mercados de apropriacao da natureza.
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COSMOGRAFIA DOS CONFLITOS SOCIOAMBIENTAIS
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AMAZONAS Fonte: Arquivos NESAM (2019)







Cada problema é resultado de uma relacdo social especifica entre um
povo ou comunidade tradicional e a equipe de pesquisa. E o
movimento social que busca a realizagao da cartografia.

A partir desse interesse manifesto, € realizada uma oficina de
mapeamento com a participagao de cerca de 30 agentes sociais e
pesquisadores integrantes do Projeto. Nele, pesquisadores ensinam
técnicas de GPS e mapeamento, conversam com agentes e coletam
depoimentos sobre historia social e questdes comunitarias.

Os agentes sociais produzem desenhos, mapeiam sua regidao e
indicam quais elementos sao relevantes para sua composicao.
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IDENTIDADE E TERRITORIALIDADE NA COSMOGRAFIA DOS
CONFLITOS E VIOLENCIAS
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Na sequéncia, as informacdes sido coletadas a partir das
de georreferenciamento na base cartografica, inserindo
as ilustracoes produzidas nos croquis.

Ao mesmo tempo, sao transcritos trechos de depoimentos
e selecionados aqueles que comporao o tema.

Com o mapa concluido e os depoimentos selecionados,
um fasciculo protétipo €é montado e enviado a
comunidade. Estes entdo realizam as corregdes
necessarias lendo o mapa piloto e o enviando de volta
aos investigadores.
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Mapeamento participativo e identificacdo de conflitos socioambientais na triplice fronteira Brasil/Colombia/Peru:
Elementos para politicas publicas na resolugao e gestao dos recursos naturais de uso comum.
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Cartografia social na Mesorregiao do Alto Solimdes: Instrumentos para a
_construcao de representacdes socioterritoriais.
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TERRITORIO INDIGENA SOLICA
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A producao de assimetrias estabelecidas na relacao
entre esses agentes revela as posicdoes ocupadas
nesses espacos sociais € como isso reflete a exclusao
social enfrentada pelos movimentos rurais no momento
em que os conflitos e a violéncia se tornam visiveis.

As cartografias sdo apresentadas como contraponto a
conivéncia dos atos de Estado com o exercicio do
monopolio do poder e da violagcao de seus direitos na
complexa dinamica de apropriacao social da natureza
instaurada pelo capital na Amazonia.
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CONSIDERACOES

Os inumeros conflitos socioambientais na regiao de fronteira tem
impossibilitado a garantia dos direitos territoriais e da gestao dos
recursos naturais de que dispéem os povos indigenas.

Estes elementos sao marcados pela violéncia politica dos atos de
Estado, pelos ilegalismos das atividades econdmicas
transfronteiricas, impondo, dentre outras realidades, um cenario
caracterizado pela contradicao das politicas econbémicas
desenvolvimentistas, pela externalizacao dos fatores ambientais,
e pela sujeicido de grupos sociais a marginalizacao e
invisibilidade.
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Os inameros conflitos socioambientais na regiao de fronteira te
impossibilitado a garantia dos direitos territoriais e da gestao dos
recursos naturais de que dispéem os povos indigenas.

Estes elementos sao marcados por diversas formas de violéncia
inclusive por aqueles entendidos como Afos de Estado, assim
como pelos ilegalismos das atividades econdémicas, impondo,
dentre outras realidades, um cenario caracterizado pela
contradicao das politicas econdmicas desenvolvimentistas, pela
externalizagao dos fatores ambientais, e pela sujeicao de grupos
sociais a marginalizagao e invisibilidade.
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Os saberes expressos numa outra cartografia dos territorios,
permite uma reflexdo que considera outras representacoes
sobre o0 mundo vivido e se reproduz nas diferentes
compreensoes sobre as fronteras.

A participagao politica no processo de configuragao das formas
de uso dos territérios apontam para a necessidade de ouvir
outras vozes e experiéncias sociais.

Estas potencialidades se apresentam como resisténcias através
de seus territorios, onde resistir é reafirmar la existéncia e a
necesidade permanente de vigilancia contra a violéncia
sofrida.

UEA

UNIVERSIDADE J

DO ESTADO DO
AMAZONAS




OBRIGADO!



UEA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO

AMAZONAS

s

Nucleo de Estudos Socioambientais da Amazénia

nesam.uea@gmail.com
phrapozo@uea.edu.br




A interseccionalidade
do trabalho Escravo e a
Questiao de Género
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ideia de interseccionalidade de raca, por sua vez, nasce da
strucado de feministas negras, que percebem que existem
1adas sobrepostas de opressao quando ha encontro de

ou mais vulnerabilidades, como raga, género, origem,
Interseccionalidade ao, idade, entre outros. O termo € atribuido a Kimberlé
shaw, que o teria cunhado em 1989 (CRENSHAW, 2002);

smo — tecnologia de poder

onceituacao foi reconhecido na IV Conferéncia Mundial de
heres, realizada em Pequim, no ano 1995 — gender

/
7



Interseccionalidade

* Uso do parametro de interseccionalidade para COOMPREEDER o
objeto apresentado:

* a situacao da mulher escravizada passa por diversas categorias de
discriminacdo que se entrecruzam e, dessa forma, o problema da
exploracao de mulheres ndao pode ser analisado sob marcadores
sociais isolados.

* Entre as diversas categorias possiveis de subinclusao, ha pelo menos
quatro determinantes sociais indicadas por Crenshaw (1995)
identificadas no caso da escravidao contemporanea: mulher, negra,
pobre e latino-americana.



« As politicas publicas de
género ou que adotam a
transversalidade de género,
sao aquelas que, consideram

DE em seu planejamento,
. _ _ execucao e avaliacdo de
interseccionalidade resultados _os _impactos e

peculiaridades que o género,
ou seja, as diferencas sociais
impostas aos Sexos,
acarretam para a realizacao
do direito que se pretenda
efetivar.

a transversalidade




Da interseccionalidade a transversalidade

Descoberta/Reconhecimento Repressdo/acdo/planejamento
das desigualdades no campo /indugdo
empirico

Leis/agcGes/Politicas

Interseccionalidade transversalidade publicas sob novo

olhar




» O reconhecimento explicito do principio da

Transversalidade transversalidade nos tratados
internacionais e em politicas publicas

brasileiras sobre género e direitos

humanos das mulheres € uma importante

conquista, que acaba por justificar uma
revisdo critica de todo o ordenamento
juridico, de modo a impregna-lo pelo
objetivo de se garantir a igualdade de
género.




A transversalidade de género
adéqua-se a concepgao do Estado
como garantidor ativo do direito a

igualdade material, aplicavel

guando “certos setores da
populacdo estao em desvantagem

no exercicio de seus direitos por
obstaculos legais ou faticos e
requerem, por consequéncia, a
adocdo de medidas especiais de
equiparacdao” (ABRAMOVICH,
2010).

Transversalidade

A sua imposicdo, portanto, como dever
de garantia do Estado, surge da
percepcao do género como categoria
relevante e socialmente imposta
(MACKINNON, 2014), representativa de
relacdes assimétricas de poder e de

uma série de normas de submissao das
mulheres (KERGOAT,2009), e que, por
isso, torna exigivel, como dever dos
Estados, adocdao de medidas praticas e
efetivas para melhoria direta das
condicoes de vida desse grupo.



SRV
/ﬁ N3o ha neutralidade

Nao transversalizar o agir estatal é deixar de enxergar parcela da
populacdo especialmente vulneravel e criar uma politica publica
gue represente uma discriminacao indireta perpetrada pelo
proprio Estado que se propde a solucionar o problema.

“medidas (leis, politicas publicas e etc.) aparentemente neutras e
nao direcionadas a nenhum grupo especifico acabam por reforcar
situacOes de vantagens e desvantagens existentes na sociedade”.



* Acabar com todas as formas de
discriminacdo contra todas as mulheres e
meninas, em toda parte.

* Eliminar todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos.




* Na Convencdo 156 da OIT, determina-se aos
Estados membros o dever de considerar as
necessidades de trabalhadores e trabalhadoras
para efetivar uma politica de igualdade de
oportunidade e de tratamento, nos seguintes

. termos:
Transversalidade )

no Sistema . i} .
b) levar em consideragdo suas necessidades nos
Global termos e condicbes de emprego e de seguridade
social.

* Na Convencdao 190 da OIT, ainda nao ratificada
pelo Brasil, assevera ser dever dos Estados o
combate ao assédio e a violéncia, incluida a de

género /
4



Transversalidade no Sistema Regional

* No sistema regional, a Organizacao dos Estados Americanos
expressamente previu, na Convencao Interamericana contra
Todas as Formas de Discriminacao e Intolerancia, os seguintes
conceitos:

* 1. Discriminacdo € qualquer distincdo, exclusao, restricao ou
preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo
propodsito ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de um ou mais
direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes.



Transversalidade no Sistema Regional

« 2. Discriminacao indireta € aquela que ocorre, em qualquer esfera
da vida publica ou privada, quando um dispositivo, pratica ou critério
aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma
desvantagem particular para pessoas pertencentes a um grupo
especifico, ou as coloca em desvantagem (...)

« 3. Discriminacdo multipla ou agravada é qualquer preferéncia,
distincdo, exclusao ou restricao baseada, de modo concomitante,
em dois ou mais dos critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros
reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo objetivo ou
resultado seja anular ou restringir 0 reconhecimento, gozo ou
exercicio, em condicoes de igualdade, de um ou mais direitos
humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em qualquer area da
vida publica ou privada.




Interseccionalidades,
transversalidades e
trabalho escravo
contemporaneo

* SOnia Seixas Leal, a ex-
patroa de Madalena Santiago
da Silva, resgatada em 2021
apo6s trabalhar 54 anos em
condicdes analogas a
escravidao, afirmou que nao
pagava o saldrio da
empregada doméstica porque
a considerava uma irma




Interseccionalidades de género,
transversalidades de género e
trabalho escravo contemporaneo

» Cinco pessoas foram presas

preventivamente na manha desta
quinta-feira (9) durante a
Operacao Fada Madrinha, que
investiga um esquema de trafico
internacional de  transexuais
brasileiras, submetidas a trabalho
analogo a escravidao.




OO

Género e
trabalho

escravo
contemporaneo

* A escraviddo moderna atinge, no Brasil,

especialmente pessoas negras ou _ pardas,
migrantes internas, de baixa escolaridade e
economicamente fragilizadas, segundo dados do
Observatério da Erradicacdo do Trabalho Escravo e
Trafico de Pessoas. Ha portanto,
interseccionalidade entre diversas
vulnerabilidades sociais.

Os dados coletados pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), em 2016, por
sua vez, apontam que, das mais de 40
milndes de pessoas vitimas de escravidao
moderna no mundo, 71% sao mulheres e
meninas.

A OIT entende que género é um fator
importante para aumentar o risco de uma
pessoa ser submetida a trabalho for¢cado.



» 58% das vitimas de trabalho forgcado sao
mulheres e meninas. Esse numero aumenta
expressivamente se considerados também a
exploracdo sexual (em que 99% das

pessoas exploradas sdao meninas e

G é nero e mulheres) e o trabalho doméstico.

« Para a organizagao, mesmo em outras
trabalho atividades, ha elementos indicativos de que
escravo homens e meninos estejam

N desproporcionalmente representados, o que
Contemporaneo pode ser explicado pela selecao das

pesquisas e um maior foco no trabalho
forcado e na escraviddo por divida (OIT,
2017). Para a Organizagdo, ha um impacto
desproporcional da escravidao moderna
sobre mulheres e meninas (OIT, 2017).




Género e trabalho escravo contemporaneo

* Na conclusao do estudo sobre Protocolo Adicional a Convencao
29 da OIT, de 2014, em 2017, a OIT pondera que:

« SA0 necessarios pisos de protecdao social mais forte para
compensar as vulnerabilidades que podem levar as pessoas a
escravidao moderna. E necessario estender os direitos
trabalhistas na economia informal — em que a escravidao
moderna € mais provavel - para proteger os trabalhadores da
exploracao.

* melhor governanca da migragcao € de vital importancia para
impedir o trabalho forgado e proteger as vitimas.




Direito internacional e transversalidade -
Exemplo

* Na perspectiva do Direito Internacional, relembre-se que a Corte IDH,
na sentenca do caso Fazenda Brasil Verde (2018), ao reconhecer a
pratica de trabalho escravo no Brasil, destaca que o pais deixou de
considerar condicdes particulares das vitimas e suas vulnerabilidades,
no caso especifico, a discriminacao em razao da posicao econdmica.

* Ao assim fazé-lo, revela que a condenacao do Estado brasileiro
também esta calcada no descumprimento do dever de nao
discriminacao, e as medidas dela decorrentes devem, assim, reverter
esse quadro.



Direito Brasileiro e principio
da Transversalidade

* No direito patrio, a Lei 13.344, de 2016,
apresentou expressamente enfrentamento dessa
pratica ao afirmar como um principio de
enfrentamento desta pratica, em seu artigo 29, a
“V — transversalidade das dimensdes de género,
orientacdo sexual, origem étnica ou social,
procedéncia, raca e faixa etaria nas politicas
publicas”.

* Assim, estd legalmente assentado o conceito e
juridicamente posicionado em matéria que
envolve a tematica do trabalho escravo, uma vez
gue uma das modalidades em que o trafico de
pessoas acontece é para o fomento do trabalho
escravo ou da exploragao sexual.




A erradicacao do
trabalho escravo

para a mulher
trabalhadora

* envolve, Sl EEE D a
efetivacdo de, pelo menos, trés
direitos:

1.liberdade como nao escravizacao;
2.nao discriminacao;
3.Trabalho decente.




propostas da transversalidade de
género para o agir da COETRAE contra
o trabalho escravo contemporaneo

» tornar a transversalidade como principio geral de
atuacdo da COETRAE, refletindo-o nos manuais de
atuacéao, cartilhas, livros, orientagdes e enunciados dos
orgdos que o compdem, bem como nos cursos de
formacao e atualizacgao;

* principio da transversalidade de género também pode
ser carreado pela COETRAE em sua participagéo, como
integrante ou convidado, em o6rgaos colegiados,
pautando o tema nas discussodes;

* Introdugdo do tema no Plano Nacional de Erradicagao
ao Trabalho Escravo, tendo em vista que o tema do
trabalho escravo e mulheres ndo consta do Primeiro ou
do Segundo Planos




Esta Foto de Autor Desconhecido est

- Compilagdo e tratamento de dados,

apontando nas atuacdes dos 6rgaos da rede,
a clara indicacao da presenca de mulheres e
meninas, bem como sua qualificacao
especifica;

E possivel transversalizar os acolhimentos
da assisténcia social dos trabalhadores e
trabalhadoras resgatadas, comecgando por
planejamento e escolha de alvos com
atividades que, estatisticamente, revelam-se
com maior presenca feminina e até mesmo
no momento da execucao, reconhecendo-se
as mulheres trabalhadoras encontradas junto
aos maridos, pais e filhos trabalhadores,
como vitimas do trabalho escravo.



* E necessario,
transversalidade
num vetor
orientador da
atuacao,
extrapolando os
casos concretos e

pontuais de
resgate de
mulheres, para
torna-las sujeito de
direito visiveis e
com acesso ao
trabalho digno.




* Gratidao!
e Email: hmaues@mppa.mp.br
* (91)99232-2500



AGOES DE
FORTALECIMENTO PARA O
POS-RESGATE AO
TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO




Perfil do trabalhador submetido a condigao
analoga a de escravo

ENTRE 1995 E 2020

Mais de 55 mil pessoas foram libertadas de
condicoes de trabalho analogas a escravidao.
Fonte: Radar SIT/MTE

PERFIL DE GENERO

Maioria homens, com idade entre 18 e 44 anos
deidade

LOCALIDADE

Maior incidéncia na regiao da Amazonia (8 dos
10 municipios com maior incidéncia no Para)

® MIGRANTES

Maioria, migrantes internos e externos

® ESCOLARIDADE

33% Analfabetos

® PERFIL DE RAGA

Cercade 80% sao pessoas negras




de reincidéncia no trabalho escravo

Clinica do Trabalho Escravo




VULNERABILIDADE
(OMBATEAQ  SOCOECONOMCA
TRABALHO ESCRAVO ¥

|13 ALCAMENTO
\ E MGRACAO

5 (ICLO DO
FISCALIZACAQ
ELIBERTACC%O ‘ TRABALHO ESCRAVO
e B CONTEMPORANEQ K
gﬁﬁ TRABALHO
FUGA ESCRAVO Fonte: Reporter Brasil/

Escravo Nem Pensar!

CICLO VICIOSO DO TRABALHO ESCRAVO



Fluxo Nacional de Assisténcia as Vitimas de Trabalho
Escravo:

e |[dealizado a partir do V Encontro Nacional das
COETRAEs, em 2018

e Formulado com apoio da OIT
e Publicado em 2021

e Destaque para o pds-resgate
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ATUAGAD DA e e
DEFENSORIA
PUBLICA NO
POS-RESGATE T —

protetivas

Acionamento da rede de protecdo dos
trabalhadores/as resgatados/as

Assisténcia juridica complementar



Assisténcia Social

Recebimento dos

resgatados pelo Grupo Identificar
Mével ou — necessidades dos —
Superintendéncia resgatados

Regional do Trabalho

Identificagdo,
contato e
atendimento as
familias

v

Encaminhar para
os demais servigos
de Assisténcia
Social

Orientacdo para a
retirada de
documentagao civil
necessaria

Avaliar se o publico
tem perfil para o
acesso a beneficios
socioassistenciais

|

.

Encaminhar para

outras politicas Encaminhar para o

plblicas acolhimento
(ESPECIalm_:nte ;aude institucional, se
e qualificacao necessario!

profissional)

Caso o usudrio deseje
retornar para o municipio
de origem ou ir para outro,
a rede local deve se

articular com a rede de
Assisténcia Social de destino

(em articulagdo com a

COETRAE)

4

Acompanhar a trajetéria
da vitima/resgatado do
trabalho escravo por
meio do prontudrio
eletronico do SUAS.
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COETRAE

e Abrigamento provisério
e Articulacdo com arede

e Monitoramento da situacdo geral dos
resgatados



Desafios no pos-resgate

® NATURALIZAGAO DO PROCESSO DE ® GESTAO DAS VERBAS RESCISORIAS

EXPLORA G AD Vultuosidade das verbas pagas, com potencial

Em muitos casos, o trabalhador nio se risco de golpes e ma gestao a médio e longo

reconhece como vitima, por ja ter se sujeitado a
mesma situacao em vezes anteriores

prazo dos valores

: REINSERCAO NO MERCADO DE
ROMPIMENTO DE VINCULOS TRABALHO

FAMILIARES Identificacao das vulnerabilidades e perfil do

Vitimas com vinculos totalmente rompidos trabalhador




Desafios no pos-resgate

® MANUTENGAO DO VINCULO COM O ® ACOLHIMENTO DOS
SUAS TRABALHADORES

Retorno dos trabalhadores ao municipio de Hipoteses em que nao foi possivel o acolhimento
origem a partir do custeio do empregador

® AGILIDADE DAS MEDIDAS

A fim de evitar a perda de contato com o
trabalhador resgatado e auséncia de confianca
guanto as medidas adotadas




AGOES DE FORTALECIMENTO NO AMBITO
DA DPU

e CRIACAO DE UM GRUPO DE DEFENSORES PARA ATUAR NA
TEMATICA

o FORTALECIMENTO E CAPACITACAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL

e CRIACAO DE MATERIAIS E PROTOCOLOS DE ATUAGAO DA
DEFENSORIA

o ELABORAGAO DE CURSOS DE CAPACITAGCAO DOS DEFENSORES

e ADVOCACY PARA UMA MAIOR INTEGRAGAO DA DEFENSORIA COM A
REDE DE APOIO

e BUSCA DE PROJETOS MODELOS DE REINSERGAO SOCIAL DE
TRABALHADORES RESGATADOS



Medidas para aprimoramento do pos-resgate

Fortalecimento

Fortalecimento darede e
das instituicoes que
atuam no pos-resgate

Integracado

Atuacaointegradae
articulada entre os atores
envolvidos

Iniciativas

Projetos e iniciativas de
reinsercao dos
trabalhadores no
mercado de trabalho e
apoio assistencial

Monitoramento

Acompanhamento das
medidas adotadas em
prol dos trabalhadores/as
resgatados/as




e

COTAS PARA TRABALHADORES

MOVIMENTO AGAO INTEGRADA

Ha algumas iniciativas legislativas, a exemplo do
PL 3.073/2021 da Paraiba, a partir de articulagao
do COETRAE local

Experiéncia de Mato Grosso (2009), que busca a
qualificacao profissional e reinsercao
profissional, em conjunto com acompanhamento
psicossocial.

* Nos primeiros anos, 70% de insercao no
mercado de trabalho

» Parceria publica (incluindo o sistema S) e
privada




0BRIGADO!

Murillo Ribeiro Martins
Defensor Publico Federal

Secretdrio de Acesso a Justica e Coordenador das Acoes de Combate ao
Trabalho Escravo Contempordneo na DPU




Estratégias para a reducao do trabalho escravo
moderno na cadeia produtiva do gado na

Amazonia brasileira

Juliana Brandao,

PhD em Meio Ambiente & Recursos Naturais

LN

' 9/Nov./202'2 '\ [




OVERVIEW

+ Contexto

¢ Objetivo

¢ Atores

oes

* Conclus
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Escravidao no

Brasil (até1888)

’ »
- -

Propriedade de uma pe




Trabalho Escravo

Atualmente

Ofensa contra a dignidade e a
liberdade do trabalhador




Tipos do Trabalho Escravo Moderno

Condig6es degradantes de trabalho Longas Horas de Trabalho Escravidao por divida

Acomodacio - . B NG Pt TR ‘Trabalho

- B
As dividas impedem o
trabalhador de deixar o
Trabalho Forgado local de trabalho




AMAZONIA:

754

com

Quatro
de cinco

Dos casos

relacionados a

pecuaria

Fonte: Greenpeace 2009

Trabalho Escravo - Hoje

Venezuela

Colombia

Bolivia

[ Legal Amazon

Modern Slave Labor
per State

Proportion of Total by 2018
[ 0% -5%

[ 16%-10%

[ 11%-20%

B 21% - 35%

Paraguay

C

Uruguay

French
Suriname ' Guyane



A pecuaria lidera os
Casos modernos de

trabalho escravo no Para

=



OBJETIVO

Analisar como atores de governanga publica e

privada podem impactor na luta contra o trabalh
Escravo moderno na cadeia de abastecimento do
gado




Usando iniciativas publicas e privadas para enfrentar a escravidao
CAPITULO moderna: Li¢cdes da produgao pecuadria no Para, Brasil

ONGs
(Greenpeace)

Esteado

Brasileiro

O setor pecudrio brasileiro necessita de dados publicos sobre o
CAPITULO trabalho escravo moderno

Pecuaristas Frigorificos

Trabalho escravo moderno: analise das exigéncias das
CAPITULO instituicdes financeiras para a concessdo de crédito no Brasil

10



Iniciativas Listas sujas
do Setor

Cddigo Penal
(Art. 149 que criminaliza a exploracdo de individuos
em condi¢Ges "analogas a escraviddo")

. Compromissos com o MPF
Iniciativas (Termos de Ajustamento de Conduta)

do Setor

Compromisso com o Greenpeace

(Os Acordos de Gado)

11



LISTAS SUJAS E CODIGO PENAL

MINISTERIO DO TRABALHO

) ~ DEFESA DOS DECISAO - :
DENUNCIAS ‘ INVESTIGACOES - PECUARISTAS ‘ ‘ Lista Suja*

FINAL

Conseqliéncias de estar na lista suja:

* Proibicdo de pedir dinheiro emprestado *SUSp§n55f> da
aos bancos publicagdo
Iniciativas + Pagamento de uma multa PILTIolE) AU -

. . Margo 2017
do Setor * Naming and shaming

PROCEDIMENTO JUDICIAL CRIMINAL

Decisdao
individuos da lista PECUARISTAS L4 Sentenca J = Recursos ) dos
sula Recursos

MPF aciona os DEFESA DOS

Arte. 149 que criminaliza a detengdo de individuos em condigdes "analogas as da escravidao".
Conseqiiéncias de ser condenado:

* Prisdao: 2 a8anos

* Multa

12



RELATORIO DE APU|
AP
TRABALHO EM CO:{’

Relatorios de Inspecdes do trabalho

J DELEGACI:M:;SGII'ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
'ONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO PARA
CAO DO TRABALHO

JAO I
OR DE

u(‘_/ml)() TRABALHO
RACAO DE DENUNCIA DE

DICOES ANA A
EscuaYe LOGAS A DE

2-7. Dos Equipamentos de Prote¢io Individual

ocasifio da inspeclio verificamos que os empregados qua laboravam na atividade de
> de juquira, exerciam suas fungdes sem 0s equipamenios de prolegao indwidual, las
0 luva botina, chapéu de abas largas @ pemeiras, contrariando o disposto no Artigo
da Lel 5889/73, combinada com o ftem 3120.1, alinea “a", da NR 31, da Poraria
57Tz';a‘x:7n' 86, de maco de 2005, motivando a lavratura do Auto de lnfragho o

_2.8. Da capacitagio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos.

Istatamos que 0 deixou de p a0s que atuam na
icacio de veneno, capacitagdo sobre prevengho de acidentes SOTL agrotoxicos,
ranando © Afigo 13 da Lei 5884/73, combinado com o ftem 3188, da Norma
guiamentadora n° 31, da Portana SSST/Mtb n" 8672005, ocasionando a lavratura do
o de infrago de n’ 006722431

E IX - DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
Plauto  |Ementa |Descricio daementa _ } 22
106708676 | 0000019 | Admitir empregados gue nao possua CTPS K
/13240706 _|0003115 | Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 anos
113240692 |0000108 | Admitir ou manier empregados set respectivo registro em
| |livro, ficha ou sistema elewrohico competente

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 43

horas, contado do inicio da prestagdo laboral. .
| Deixar de ap no prazo leg:
| Relagéo Anual dé Informagoes Sociais-RAIS.

113240731 |0000051

A

713240714 0011908
"Deuar e comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego
até o dra 07 (sete) do més subsequente ou no prazo definido
|em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados &
Desempregados-CAGED. __ 5 wE
' Deixar de efetar, ae o 5 (quinto) dia utl do més
ao vencido, 0 pa integral do salano
mensal devido a0 empregado L
306708602 |0009784 | Deixar de depositar mensalmente o percentual
FGTS.

713240722 0011924

306708706 | 0013986

VVVQNTO'“Q ;0

722393 | 1310232
| admissional dos trabalhadores.

5415 1313678 | Deixar 0 emp ‘ou equiparado de disponit agua

bomrzate potavel e fresca em quantidade suficiente no local de
T -

006722407 1313045 |Dexar de fomecer aos irabalhadores, gratutamente

Equipamentos de Protegao Individual-EP| sempre que as
medidas  de coletiva forem  tecnicamentt
comprovadas inviaveis ou quando néo oferecerem complet
contra 0s fiscos decorrentes do trabatho
Disponibilizar alojamentos que ndo sejam separados P
56X0
Deixar de proporcionar capacitagho sobre prevengdo ¢
acidentes com agroloxicos a todos os trabalhadores expostt
diretamente

06722423 | 1313770

11379

=

006722451

Deixar de garantir a Tealzagdo de exames médicos |

rererente aos meses de Y = 20¢

s marco de 2005 & abril de 2008, nos
Rouy S5y 2 Consoldacao das Leis do Tr Gigalind
06715761 O atributo foi regutartz ey

o w0 308 empregados,
termos do prescrito no Artigo

151 e o rrabaiho, laviamos o Ao de Infacda d -

:K—.—,_f;(

{Pagamento de salrio e verbas rescisorias dos empregados da faz. Boa Esperanca)
VIIl, 2- DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:

VIll. 2-1. Da informagao ao trabalhador sobre 0s riscos decorrentes do trabalho,
para garantia de sua integridade fisica.

Considerando que o trabalhadores exerciam atvidades de [oco ce LLAS, S0 Tocal com
et = animais de arande porte (gado bovino); tocos de

g 339{73_ combinado com o item 312354, alineas ‘e’ da Noma
egulamentadora n° 31, da Portaria SSSTIMtb n 86/2005, (820 pela avramos o
auto de infragao numero 006722423



2012

AM

EMPREGADOR

Acacio Cezario Carvalho

LISTAS SUJAS

CNPJ/CPF

717.326.162-72

ESTABELECIMENTO

Embarcacdes Israel/Meu Garoto - Rio Solimdes, proximo
a Codajas/AM

TRAB.

ENVOL.

DECISAO
ADMINISTRATIVA
FINAL

10/04/2014

Fazenda Ipé - Chapada das Mangabeiras, zona rural,

9 2012 | PI Adéo Ferreira Sobrinho 039.022.931-87 : e 10 06/03/2013
Barreiras do Piaui/PI
10 | 2013 | 1O Adelmi Alencar Leso 243.605.461-49 FazentBabaies - s al, Bendormantes de 4 09/06/2014
Tocantins/TO
11 | 2014 | MG Ademir Andrade de Oliveira 705.704.936-68 Razenda Saria‘tielena/Chacara Vargem Bonita = zona 11 11/02/2015
rural, IbiracilMG
12 | 2013 | SP Ademir Andrade de Oliveira 705.704.936-68 Fazenda Ouro Verde - zona rural, Itirapuéd/SP 26 11/11/2013
13 | 2012 | PR Ademir Geraldo 023.707.679-95 Fazenda:Alegria - localidade de’ Padre Poncisho; 3 09/06/2014
Palmas/PR
14 2013 | PR Ademir Hoinaski 338.251.149-53 Fazenda 2A - zona rural, Honério Serpa/PR 9 11/07/2014
15 | 2009 | MG Admar Lucio da Silva 322.940.936-15 Fazenda Agropecuéaria Carapina 14 01/01/2013
AEV Empreendimentos Imobiliarios SPE Obra Residencial American Garden | - Rua Lindolfo de
16 2015 [ MG Ltda 20.288.137/0001-09 Azevedo, 1.184, Jardim América, Belo Horizonte/MG 9 07/07/2016
s ! Fazenda Bagre - Regido do Marimbondo, zona rural,
17 | 2014 | GO Agenor Tiburcio da Silva 375.056.961-49 Caldas Novas/MG 3 06/05/2015
18 | 2014 | TO Agilberton Ribeiro 430.498.181-15 FazendaiSaoNliguel/Biblano:- Rod. Parana/Sao Valério, 5 05/11/2015
km 30, a esquerda, zona rural, Paranad/TO
19 | 2008 |wmc Agrisul Agricola Lida 04.773.159/0004-42 Areaids colheitaideicana desaguicar -zonajrural; 55 26/07/2013
Fronteira/MG
20 | 2013 | PR Agroflorestal Justus S/A 80.221.799/0002-66 Fazenda Boa Vista - zona rural, Inacio Martins/PR 17 11/12/2014
21 2013 | PI Agroflorestal MR Ltda 14.943.201/0001-37 Fazenda Cadore - zona rural, Manoel Emidio/PI 26 26/12/2013
22 | 2008 | PA Agropecuaria Boa Sorte S/A 04.880.829/0001-87 | Fazenda Agropecuéria Boa Sorte - Rod. BR 010, km 132, | = 4 23/07/2014
zona rural, Paragominas/PA
23 | 2006 | PA Agropecuéria Castanhais Ltda 07.512.638/0001-50 | ©azenda Castanhais (Rio Fresco) - zona rural, Cumaru 47 19/02/2015

do Norte/PA
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Sentencas Criminais

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1" GRAU EM MARABA PA
1" VARA FEDERAI
Trocesso s 13328 20114013001

W71V ecan 109, VI todos do Codigo Penal ¢ condeno o réu VIVALDO ROSA

0 art. 149, caput, ¢/c art. 7

e )~ 0,
© art. 46, ginico da Lei 1n.9.605/98, na forma do art. 69 do Codigo Penal.

A uplicagio da per
da doart, 67 da Lei n. 9.605/958

obedeceri s diretivas do art. 59 ¢ seguintes da lei penat ¢

crime previsto no art. 149, capur, c/c art. 70, do Codigo

. A culpabilidade do agente gerou significativo grau de reprovagio social. uma
vez que. em pleno séeulo 21 adotou priticas de tratamento desumana s trabathadores rurais. O

réu € primirio. Nao existem informagoes depreciativas acerea de sua conduta social, impouco

sobre  personalidade. Os motivos do crime basei

1-se 1o desejo de obter o maior lucro possivel

em detrimento de trabalhadores pouco escolarizudos ¢ pobres, O Téu nio apenas submeteu os

trabalhadores a condigoes de labor. coma também contribuiu para frustrar indmeros

direitos trabathistas. Os trabalhadores, se contribuiram para a ocorréncia do delito, fizeram-no

por necessidade de subsisiéncia

Destarte. fixo a pena-hase co 4 (quatro) anos de reclusio ¢ 90 (aoventa) dias-
multa

ramento das verbas rescisorias, reduzo a

Considerando que se efetuon o p

Sangio em B (seis) meses ¢ em 30 (irinta) dias-multa. por forga da circunstincia atenuante
estatuidi no art. 66 do Codigo Penal

Por fim. em razao do concurso formal. arl. 70 do CP. acresqo @ petit em '
(um tergo), pois cerea de 10 (dez) foram os trabathadores reduzidos i condigio degradante de

trubalho,

Nt auséncia de outras circunstancias ou causas que alterem o guantun da
sungio. tomo o definitivie em 4 (quatro) anos ¢ 8 (0ito) meses de reclusio e 80 (vitenta) dias-

multa
Relativamente so_crime previsto no_art. 46, parigrafo unico da Lei
9.605/98:

A culpabilidade do agente gerou haixo geau de reprovagio

que @ repercussio do crime foi limitada. O réu ¢ primario ¢

W0 hi registro

15
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Iniciativas

do Setor

Acordos do Gado

Greenpeace

Lo
g

Pecuarista na
Lista Suja

Acordo do Gado

©

N3do pode
vender

Frigorificos do G4

MPF

<l

Pecuarista na
Lista Suja

2

Pecuarista com agdo
judicial civil/criminal

Acordos do Gado

ZA|
N&o pode @

Todos os FRIGORIFICOS
assinantes do TAC
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Usando iniciativas publicas e privadas para enfrentar
a escravidao moderna: Licdes da produc¢do pecuaria
CAPIiTULO 1 no Paré, Brasil

PERGUNTAS

Esteado

Brasileiro : Q1. Como o Ministério do Trabalho se compara ao Judiciario
25 para proteger os direitos dos trabalhadores?

Q2. Como os acordos do Ministério Publico Federal e do
Greenpeace sobre gado diferem e se assemelham em teoria
e pratica?

Q3. Quais sdo os pontos fracos e fortes de cada iniciativa
publica e privada?

ONGs
(Greenpeace)

17



Método: Lista Suja e Codigo Penal

MINISTERIO DO TRABALHO PROCEDIMENTO
JUDICIAL CRIMINAL

Dados: 40 Relatdrios de Inspegdo Dados: 25 DecisOes judiciais

T

;W‘Sm‘ﬂ;xmxﬂxh das Leis do wm::::::m © Ao de Intragho de 1 3~ /|
s
2l e i ==

scaso da
‘o sqpanos o plgha oviBn s :
% o, o i s s e o0 —.
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Resultados: Lista Suja e Cadigo Penal

MINISTERIO DO TRABALHO

Dados: 40 Relatérios de Inspecao

Listas Sujas: + Ofensas contra a dignidade e
Liberdade do trabalhador
N3o-Lista Suja : + ViolagGes ao Direito do Trabalho

PROCEDIMENTO
JUDICIAL CRIMINAL

Dados: 25 DecisOes judiciais

Concordam: Somente as ofensas contra a dignidade
e a liberdade do trabalhador sdao consideradas
Discordam:

Condenacdes:
- 0s pecuaristas devem
reproduzir o padrdo médio da
sociedade

Absolvicoes:
- 0s pecuaristas estavam apenas
reproduzindo o estilo de vida
pobre do trabalhador rural

60%

Estavam da Lista Suja

~ (y
48%
foram condenados (o art. 149 criminaliza a

detencdo de individuos em condicdes "andlogas as

da escravid3o"). 4



Métodos: Leitura dos relatdrios de auditoria

Pecuarista na
Lista Suja

Greenpeace
Acordo do Gado

Ndo pode
vender

Frigorificos do G4

Pecuarista na
Lista Suja

Pecuarista com agdo
judicial civil/criminal

MPF
Acordos do Gado

Todos os FRIGORIFICOS
assinantes do TAC

Pratica

Greenpeace
monitora se o0s
frigorificos compram
de pecuarista da
Lista Suja

Pratica

MPF monitora

somente se 0s
frigorificos compram
de pecuarista da
Lista Suja
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Pontos

Listas Sujas

+ —
Depende de
denunciantes para
iniciar uma
investigagao

Transparéncia

e de cada iniciativa publica e privada?

Cédigo Penal

==

Impde uma
pena mais
severa

Acordos do Gado

I —_

Participacao

do mercado Depende da Lista

Suja

Sentido juridico que
diferentes juizes
levam aos casos
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Usando iniciativas publicas e privadas para enfrentar a
carituto 1 @ escravidio moderna: Licdoes da producao pecudria no Para,
Brasil

As iniciativas publicas e privadas
como a principal ferramenta para lutar contra o

trabalho escravo moderno na cadeia produtiva do
gado no Para.




O setor pecuario brasileiro necessita de dados
ARG 2 publicos sobre o trabalho escravo moderno

Perguntas

: Q1. Quais sao as caracteristicas das propriedades na lista
Pecuaristas e | suja da cadeia de fornecimento de gado?

Q2. Que tipo de frigorificos compraram das propriedades da
lista suja?

Frigorificos




O setor pecuario brasileiro necessita de dados
publicos sobre o trabalho escravo moderno

CAPITULO 2 @

Fornecedores Fornecedores
Indiretos Diretos

Frigorificos

Acordos do Gado e

Propriedades mapeadas ~N3o Acordos do gadd

24



CAPITULO 2 o

O setor pecuario brasileiro necessita de dados

publicos sobre o trabalho escravo moderno

Listas Sujas

=5

Cadastros que fornecem
limites de propriedade

+

Guia de Transporte Animal

Classificou os tipos de trabalho escravo moderno (trabalho
forcado, servidao por dividas, longas horas de trabalho e
condi¢Bes degradantes de trabalho)

Identificou a localizacao de propriedades cujos donos estavam
na lista suja

Taxas de desmatamento e florestas remanescentes
Se os frigorificos eram signatarios ou nao dos Acordos do Gado

Se os frigorificos compravam gado de propriedades da Lista Suja

25



cApiTULO 2 )

O setor pecuario brasileiro necessita de dados publicos

sobre o trabalho escravo moderno - Resultados

26

* Foram mapeados 131 propriedades no Para

* As condicOes degradantes de trabalho eram a
manifestacao mais prevalecente do trabalho
escravo moderno

* As 131 propriedades ainda tém floresta
remanescente - potencial para promover o
desmatamento
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O setor pecuario brasileiro necessita de dados publicos
sobre o trabalho escravo moderno

CAPITULO 2 o

o)
¢ 9 5 A) dos frigorificos assinantes dos Acordos do Gado compraram gado

%
¢ '85 O transacdes com gado durante o periodo de transparéncia

2013 Transparéncia Dec 2014 Sem-Transparéncia Mar 2017 Transparéncia 2018

| |
e e e e
O e RO R e e

e e et
e et e
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O setor pecuario brasileiro necessita de dados

cAPiTULO 2 @ L.
publicos sobre o trabalho escravo moderno

com trabalho escravo moderno promovem
e
;e

Os

a quando os dados da lista
suja estavam , mas menos quando a publicacao
foi suspensa




Trabalho escravo moderno: analise das
3 exigéncias das instituicdes financeiras
CAPiTULO

para a concessao de crédito no Brasil

Perguntas

Q1. Quais sdao os requisitos comuns relacionados ao trabalho
escravo moderno que os bancos brasileiros pedem para
conceder crédito aos clientes?

, Q2. Os bancos brasileiros abordam especificamente o
BANCOS Ly NY trabalho escravo moderno na producado de gado?

29



Trabalho escravo moderno: analise das exigéncias
3 das instituicdes financeiras para a concessao de

CAPITULO ;- . .
crédito no Brasil - METODOS
Caixa Econdmica Federal SANTANDER
Escolha dos Bancos Banco do Brasil BTG Pactual
Banco Safra Bradesco
Dados Politicas de Responsabilidade Socioambiental

1. Tamanho dos bancos;
2. Exigéncias;

Avaliacao
3. CondigGes especificas para a criagdo de gado.

30



Trabalho escravo moderno: analise das exigéncias das
CAPITULO 3 @ instituicdes financeiras para a concessao de crédito
no Brasil - RESULTADOS

Resultado 2.

Lista de 6 requerimentos

1. Clausula de antecipagao de vencimento em casos de decisao judicial final e
Resultado 1. irrecorrivel que reconhece a pratica de trabalho escravo pelos clientes (Voluntario)

2. Os bancos devem apresentar qual atividade econ6mica tem alto risco de trabalho

Os bancos tém escravo moderno (Obrigatorio)

quecu mprir CE 3. Questionario de risco socioecondmico a ser preenchido pelos clientes (Obrigatério)
exigéncias

g- . 4. Cumprimento da legislacdo trabalhista (Obrigatdrio)
Nacionais
(Banco Central do 5. Preocupagio com a reputagéo do banco (Obrigatério)
Bras”) 6. Clientes que ndo estdo na lista suja (Obrigatério) Resultado 4
Resultado 3. As normas do Banco Central do
Nem todos os requisitos sdo solicitados Brasil NAO pedem requisitos extras
pelos 6 bancos, mas em comum TODOS aos pecuaristas o

os bancos verificam listas sujas



Trabalho escravo moderno: analise das
carituto 3 @ exigéncias das instituicdes financeiras para a
concessao de crédito no Brasil

CONCILUSAO

Os bancos como um
dos requisitos para nao destinar dinheiro aos clientes.



Conclusoes finais Capitulos 1,2 e 3

A lista suja orienta os atores publicos e privados na luta
contra o trabalho escravo moderno.

Entretanto, a divulgacdo da lista suja tem desafios, como
por exemplo quando ha falta de transparéncia.

Por exemplo: Sem uma lista suja, os frigorificos tendem a
comercializar mais gado de propriedades da lista suja.

Assim, novas ferramentas devem ser discutidas para
superar os desafios, tais como a experiéncia com bancos,
gue seguem requisitos além da lista suja quando lidam
com clientes como os pecuaristas.

Esteado
Brasileiro

ONGs
(Greenpeace)

Bancos

Frigorificos

Pecuaristas







Results: Dirty Lists and Penal Code

WITHIN THE WITHIN FEDERAL
MINISTRY OF LABOR CRIMINAL COURTS
Data: 40 Inspection reports Data: 25 judicial decisions
e D|rt L|Sted o+ Offense against the d|gn|ty and . Agreed: Only Offense against the d|gn|ty and
freedom of the worker freedom of the worker is considered
* Not Dirty Listed : + Violation to Employment Law « Diverged: meaning of “dignity”
Acquittals: Convictions:
- Cattle ranchers were just - Cattle rancher should
reproducing the poor reproduce the whole

lifestyle of the rural laborer society pattern

~48% were convicted (Art. 149 criminalizes
holding individuals in conditions “analogous to
slavery”).

60% were dirty listed
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Size of Banks in

Brazil

* S1segment - banks with total exposure
equal to or greater than 10% of gross
domestic product (GDP) or that are
internationally active.

* S2 segment - banks with a size of less than
10% and equal to or greater than 1% of GDP.

* S3 segment - banks below 1% and equal to
or greater than 0.1% of GDP.

* 5S4 segment - banks with a size of less than
0.1% of GDP.

* S5 segment - banks smaller than 0.1% of
GDP.

38



Equator Principles

United Nations Principles of Eesponsible Investments
National Pact to Combat Modern Slave Labor

Early maturity clanse due to an unappealable judicial decision
for the use of modern slave labor

Economic Activities

Socicenvironmental risk questionnaire

Compliance with labor legislation

Bank Reputation

Dirty list

R R+

VRS

W — Voluntary

M — Mandatory

MNA —Not Applicable

Socio-environmental risk analysis in projects that alse de not have the Equator Principles in scope

Agriculture, civil construction, electric energy, commercial planted forests, cattle ratzing, food, textiles, and housmng

Agribusiness, electric energy, civil construction, minmng, o1l and gas, transportation, imizated agriculture, and cellulose and paper industry.
Ol or naturzl gas, mming, metallurgy and related, lumber, energy, mdustry in general, Agniculture and cattle raising, hospital and laboratory,
z0lid waste, transportation m general, civil construction, construction company, fishing and use of biological diversity

Bank D iz silent on what economic activities should be regarded as having high socicenvironmental rigk

Group 1: Weapons and ammuniticn, radioactive materials, lumber, asbestos fibers, and tobacco.

Group 2: Airports, railroads, ports and highways, agriculture and cattle raising, tanmery, building material factory, energy, hospitals and
laboratories, industries (Le. steel), waste management facilitizs, fishing, petroleum or natural gas, and sanitation.

For operztions greater than $10 million

For the ool or natural gas, minmg, metallurgy and related, huaber, energy, mdustry in general, Agriculture and cattle raizing, hospital and
laboratory, solid waste, transportation in general, civil construction, construction company, fishing and use of biological diversity sectors




O TRABALHO ESCRAVO
NA PECUARIA BOVINA: A
SITUACAO DO PARA

Suzy Elizabeth Cavalcante Koury




TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

Diferencas antiga escravid&o: custo baixo, lucros altos e mao-
de-obra descartavel (Kevin Bales). Objetivo econdmico.

Exploracéo escrava da for¢a de trabalho: restricdo da liberdade
e da vida do ser humano que trabalha: rompimento do ciclo
natural do trabalho, que deveria propiciar-lhe condi¢cdes de
existéncia e de manutengao digna no mundo.

Globalizacdo: novas formas produtivas e nova divisao
internacional do trabalho: favorece trabalho em condicoes
indignas/superexploracao



ESTADO DO PARA E A CADEIA DE VALOR
DA CARNE BOVINA

ESTADO DO PARA: 4° maior rebanho bovino do pais (20 milhdes de
cabegas). CONDICOES SOCIAIS: em 2020, o Estado ficou em 3° lugar no

ranking de trabalhadores resgatados em condigdes analogas as de escravo.

SETOR ECONOMICO ENVOLVIDO: 65% CRIACAO DE BOVINOS.
ATIVIDADE DE APOIO A PECUARIA 2% (Fonte: Radar SIT - Painel de Informagdes e

Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil Tratamento e analise: SmartLab).

GREENPEACE - 2009. Denuncias. Protocolo de compras com JBS, MARFRIG
e MINERVA. Descumprimento.



RESGATADOS DO TRABALHO ESCRAVO
POR SETORES ECONOMICOS

Em destaque, o setor econdmico com mais vitimas do trabalho resgatadas na
série historica para a unidade geografica em realce. Na tabela ao lado,
apresentam-se os setores econémicos com alta incidéncia para o periodo
selecionado abaixo. Locais de resgate possuem dinamismo produtivo e econémico
recente, porém intenso, em que ha oferta intermitente de postos de trabalho em
ocupagdes que pagam os menores salarios e exigem pouca ou nenhuma
qualificagao profissional ou educagao formal. Isso em geral esta aliado a fatores
como pobreza, baixa escolaridade, desigualdade e violéncia, entre outros.

https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/15?dimensao=prioritarias
CRIACAO DE BOVINOS: 1505 (2003) ANO DE PICO. ANO 2020: 0; ANO 2021 40




TACs DA CARNE PARA

ACORDOS FIRMADOS EM 2009: frigorificos paraenses e Ministério Publico
Federal para tentar evitar a compra de gado bovino de fazendas, onde foi
comprovado o desmatamento criminoso, ou em Terras Indigenas, Unidades de
Conservacgao ou com o uso de trabalho escravo.

PRODUTORES: Para vender aos frigorificos, os produtores devem ter imoveis
incluidos no Cadastro Ambiental Rural, planos aprovados para regularizagédo
ambiental e respeitar a legislagao trabalhista.

ESTADO: O governo do Para e prefeituras municipais se comprometeram a
adotar politicas publicas para reduzir o desmatamento e modernizar a cadeia
produtiva da agropecuaria. Bons indices de atendimento das regras para
legalidade ambiental e social




Cadeia produtiva da carne bovina: qualidade desde o melhoramento genético
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Representagao das principais etapas da cadeia produtiva da carne bovina




CADEIA PRODUTIVA DA CARNE BOVINA

ELOS DA CADEIA PRODUTIVA: forma de estruturagdo + verdadeiras relacoes de
cumplicidade, as quais n&o sdo demonstradas publicamente. A cumplicidade
benéfica ocorre quando uma empresa € beneficiada diretamente pelos abusos contra
direitos humanos cometidos por terceiros. O pacto global da Organizagdo das
Nagbes Unidas (ONU): influéncia e de cumplicidade na responsabilizagdo por
desrespeito aos direitos humanos, que ocorre quando uma empresa participa

indiretamente ou é cumplice de uma violag&o de direitos humanos.

PLATAFORMA: analise automatica de quase 250 mil iméveis no Para.



SELO VERDE DO ESTADO DO PARA

FRANCA (Sec. XX): instrumento de competitividade para atestar a
qualidade e a origem de seus produtos, em beneficio dos consumidores, dos
profissionais do setor e do planejamento territorial. The Corporate Responsibility

to respect Human Rights

OBJETIVO: identificar singularidades e atributos, estabelecer niveis qualitativos
a alimentos, como informagdes sobre origem, transparéncia, sustentabilidade,

modo de produgao ou comercializagao, conformidade com a legislagao.



SELO VERDE DO ESTADO DO PARA

SELO VERDE: Certifica o cumprimento das medidas que foram impostas pelos
TACs da Carne: sustentabilidade/responsabilidade social no processo produtivo.
Informagdes dos bancos de dados de 6rgaos publicos, cruzando as informagdes com
o Cadastro Ambiental Rural (CAR) (que € autodeclarado) da propriedade rural

fornecedora.

FRIGORIFICOS: exigem o preenchimento dos requisitos socioambientais aos
pecuaristas que lhes vendem o gado. Caso a propriedade rural ndo atenda os
critérios estabelecidos, fica impedida de comercializar seu produto com os frigorificos

signatarios dos TACs.




SELO VERDE DO ESTADO DO PARA

SELOS DISTINTIVOS E CONDICOES SOCIAIS: Atestam as
condi¢gbes sociais que envolvem o produto, como as relativas aos
trabalhadores cuja mé&o de obra é utilizada na cadeia produtiva.
TRANSPARENCIA A CADEIA PRODUTIVA.

PARA - SELO VERDE (ABRIL/2021): disponibiliza as informagées
de rastreabilidade da cadeia produtiva da pecuaria no Estado.
Identifica os produtores que atendem aos critérios socioambientais de
produgao: cruzamento de dados que permite demonstrar a situacéo
das fazendas em relagcdo ao desmatamento, ao trabalho escravo, ao
respeito as terras indigenas e a multas e embargos administrativos.



BIBLIOGRAFIA

https://reporterbrasil.org.br/tipos-de-material/publicacoes/

TORRES, Ligia Ohashi; KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. O impacto dos selos distintivos na garantia dos
direitos trabalhistas no campo: um meio de combate ao trabalho escravo no Estado do Para = The impact of
distinctive seals on the guarantee of labor rights in the countryside: a means of combating slave labor in State of
Para. Revista de direito do trabalho e seguridade social, Sdo Paulo, v. 48, n. 221, p. 251-271, jan./fev. 2022.




Quinta-feira

10

09:00 - 10:30 MESA 7

As relacoes sociais de trabalho no garimpo do estado do Para

Carlos Pesquisador, Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA)
Bandeira Janior

Angélica Assistente Social e Diretora da SODIREITOS

Gongalves

11:00-12:30 MESA 8

A cadeia produtiva e de valor do ouro: aspectos metodoldgicos
para @ mensuracao € mapeamento
Bruno Manzolli Pesquisador, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Rodrigo Pesquisador, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Bellezoni

14:00-16:30 MESA 9
Oficina pratica sobre fluxo de encaminhamento de trabalhadores
resgatados
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Orientadora: Prof. Dra. Luciana
Goncalves de Carvalho - PPGSND/
UFOPA

SANTAREM, PARA
2022

N S

@PADF  @uNoRe.




INTRODUCAO

e Contexto historico da garimpagem
na Amazodnia
e Fase moderna da Garimpagem

e Garimpagem Manual

e Condicoes de trabalho

e Valorizacao do preco do ouro

e Garimpagem semi-mecanizada

e Transformacoes nas relacoes de
trabalho




OBJETIVOS

e Analisar como estao estruturados os
modelos de producao da garimpagem
de ouro na regiao do Tapajos, com foco
sobre as relacoes e as condicoes de
trabalho dos garimpeiros, buscando
compreender os saberes técnicos, as
trajetorias e os fluxos migratérios

desses trabalhadores.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Historicizar o desenvolvimento da fase
moderna da garimpagem de ouro na
regiao do Tapajos (década de 1950 até os
dias atuais).

e Compreender as motivagées que atraem
trabalhadores migrantes e locais para
atuarem no garimpo.

* Descrever as relacoes e formas de
trabalho, incluindo saberes e tecnologias,
empregadas atualmente na cadeia
produtiva da mineracao artesanal e em

pequena escala do ouro.




METODOLOGIA

e A proposicao metodologica da
pesquisa se constroi sob o
modo de producao de

conhecimento da etnografia.




LOCAL DO ESTUDO
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Legenda
@  Sedes Municipais
@ Garimpos llegais

@ Garimpos em Estuso

Ferrograo (projetada)

carlos_transgarimpeira

Rodovias/Estradas
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Unidade de Uso Sustentavel
Unidade de Protecao Integral
Terra Indigena
Massa Dagua

[ uimtes Muricipais

Fonte:

Limites Municipais, Massa d'agua: Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatatistica - IBGE

Terras indigenas: Fundagéo Nacional do indio - FUNAI

1- Parque Nacional da Amazénia - PARNA
2- Floresta Nacional de ltaituba - | / FLONA
3- Floresta Nacional de Itaituba - 1I/ FLONA
4- Floresta Nacional do Crepori - / FLONA
5- Area de Protegao Ambiental do Tapajos - APA
s 6- Floresta Nacional do Jamamxim- / FLONA
7- Parque Nacional do Rio Novo - PARNA
8- Floresta Nacional do Amana - FLONA
\9- Parque Nacional do Jamanxiim - PARNA

Unidades de Conservac&o: Ministério do Meio
Ambiente - MMA. Agéncia Nacional de Minerag&o -
DNPM, Servigo Geolégico do Brasil - CPRM

Elaborag&o: Pauliana Vinhote dos Santos
Data de elaboragao: 24/05/2022
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RESULTADOS E DISCUSSAO B

e Origem dos trabalhadores

e Caracteristicas sociais

e Rede de migracao

e Motivacoes para a escolha do
garimpo como meio de vida

e Rede de solidariedade nos
garimpos

e Relacdoes de parentesco

e Organizagao social do
trabalho garimpeiro



CIDADE DE ORIGEM DOS TRABALHADORES
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MODALIDADES DE TRABALHO

e Operacao de trabalho mecanizada
com retroescavadeiras - PC

* 24h de operacao

e Funcao: Debreio, amontoar o
cascalho com ouro préximo da
equipe de operacao das bombas
hidraulicas.

e R$ 450,00/h

e Jornada 12h/12h

e Pecezeiro - Trabalhador que opera
o equipamento PC




MODALIDADES DE TRABALHO

e Equipe de trabalhadores responsavel pelo
envio do material com ouro para a Caixa -
Equipamento em que o ouro ficara armazenado




MODALIDADES DE TRABALHO

e Funcionamento da caixa,
equipamento por onde
desaguam o ouro com lama.
Sua funcao é capturar o
minério em particulas
atraveés dos carpetes
instalados e do mercurio
disperso na rampa. Acima,
conectado a um pequeno
motor, esta o paraquedas,
item com a funcao de
separar as rochas com ouro e
direcionar material liquido
para a rampa da caixa.




MODALIDADES DE TRABALHO

e Despescagem - Preparacao
da caixa para despescagem,
etapa de retirada do ouro
fino e amalgama com
mercurio dos carpetes
instalados no equipamento

e Lavagem dos carpetes nos
tanques. O ouro é depositado
nesses recipientes e depois
apurado na bateia para seguir
para fase de queima.




MODALIDADES DE TRABALHO

¢ As rochas com ouro separadas pelo
paraquedas sao amontoadas
proximas a caixa. Um dos membros
da dupla de moinzeiros retira esse
material, o coloca préoximo do
moinho para que seja triturado e o
ouro apurado na rampa por meio do
mercurio embreado nas placas de
cobre instaladas na rampa.

e Trabalho de trituracao das rochas no
motor moinho. O trabalhador com
auxilio de uma pa insere o material
na parte superior do equipamento, na
parte inferior, com as rochas ja
quebradas e o ouro separado,
desaguam na rampa do moinho.




MODALIDADES DE TRABALHO

e Curima, os rejeitos produzidos pela
garimpagem.







MODALIDADES DE TRABALHO

e Trabalho manual em cava de filao a
céu aberto
e Garimpeiros picareteiros

* Esses trabalhadores operam no
regime manual de trabalho
retirando os fildes de ouro expostos
com a escavacao da PC




MODALIDADES DE TRABALHO

e Garimpeiro picareteiro triturando
manualmente amostra de rocha com
ouro. Esse procedimento é realizado
para saber se o material contém
ouro suficiente que justifique a
exploracao.

e Testagem da amostra de rocha
retirada do filao. Esse procedimento
é denominado cuiar, devido a
utilizacdao do instrumento chamado
cuia.

e ApOs a apuracao, sobra no
instrumento cuia somente os
fagulhos de ouro e outros detritos,
como esmeril.




MODALIDADES DE TRABALHO

e As operacoes na modalidade do
garimpo de poco - Filao

e Ao fundo, coberta com lona,
encontra-se a estrutura do poco. A
esquerda da imagem estao as
madeiras que serao utilizadas na
etapa de emadeiramento das
paredes da galeria e a direita,
coberto com lona de plastico, o
acumulado do material extraido dos
filoes com ouro.

e Sarilho. Guincho manual elaborado
pelos garimpeiros para descer e icar
pessoas e equipamentos pela cava
do poco




MODALIDADES DE TRABALHO

e As operacoes na modalidade do
garimpo de poco

e Vista da superficie da estrutura do
poco de extracao. A cada nivel de
escavacao os garimpeiros realizam o
processo de emadeiramento para
dar sustentacao as paredes

e Imagem subterranea do poco. No
canto superior esta o ducto de
ventilacao, no centro, a corda
conectada ao sarilho paraicar e
descer os trabalhadores,
equipamentos e o material com
ouro. Na lateral, o inicio da abertura
de uma galeria horizontal para
extracao dos filoes de ouro.




MODALIDADES DE TRABALHO

e As operacoes na modalidade do
garimpo de poco

e Abertura de galeria interna para ¢ Processo de trituracao no moinho do material retirado do

retirada das rochas com ouro. Os poco.
instrumentos utilizados para esse
trabalho sao pas e picaretas.

—_— L AP




MODALIDADES DE TRABALHO

o Extracao de ouro em area de baixao
- camada secundaria do solo
e Operacao em terra de repassagem

e Barraco de alojamento dos trabalhadores.
Essas estruturas sao construidas na floresta
com madeira e lona de plastico para servirem
de dormitorio, refeitorio e moradia temporaria
para os garimpeiros.

o Estrutura exploracao de baixo investimento -
maquina pouco potente
¢ Motor denominado "quatinha”

e Exploracao em area de repassagem. A
operacao de extracao ocorre nos rejeitos
(curima) deixados em terrenos ja minerados
em periodo anterior. Nessas ocasides, a terra é
processada, preferencialmente, em motores de
baixa poténcia com mangueiras quatro
polegadas para economia de combustivel.




L

|
.1”""““' s

L

] Lo = ‘































REFERENCIAS

ALVAREZ-BERRIOS, N. L.; MITCHELL AIDE, T. Global demand for gold is another threat for tropical forests. Environmental Research
Letters, v. 10, n. 1, p. 014006, 13 jan. 2015.

ANTUNES, A. P.; SHEPARD, G. H.; VENTICINQUE, E. M. O comércio internacional de peles silvestres na Amazénia brasileira no século
XXBoletim do Museu Paraense Emilio Goeldi:Ciencias HumanasMCTI/Museu Paraense Emilio Goeldi, , 1 maio 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/j/bgoeldi/a/gtNbvvtbzqqsML6cKQnfXKm/?lang=pt>. Acesso em: 15 abr. 2022

BARBOSA, L. Garimpo e Meio Ambiente: dguas as sagradas e aguas profanas. Revista Estudos Historicos, v. 4, n. 1986, p. 229-243, 1 dez.
1991.

BECKER, B. K. Amazénia. 2° ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 19901.

BILDIRICI, M, E.; SONUSTUN, B. Chaotic behavior in gold, silver, copper and bitcoin prices. Resources Policy, v. 74, p. 102386, 1 dez. 2021,
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. . 5 nov. 1988.

CARVALHO, G. O. et al. Frontier expansion in the Amazon: Balancing development and sustainabilityEnvironmentTaylor & Francis Group, ,
2002. Disponivel em: <https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00139150209605606>. Acesso em: 16 abr. 2022

CASTTELS, M. Sociedade em Rede. Sdao Paulo: Paz e Terra. Sao Paulo: Paz e Terra, 2008.

CLEARY, D. A garimpagem de ouro na Amazénia: uma abordagem antropolégica. Rio de Janeiro: UFRJ, 1992.

CLIFFORD, J. A experiéncia etnografica. Rio de Janeiro: UFRJ, 2002.

DAMATTA, R. O oficio de etnélogo, ou como ter “Anthropological Blues”. In: NUNES, E. DE O. (Ed.). . A aventura sociolégica: objetividade,
paixao, improviso e método na pesquisa social. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. v. 1978p. 23-35.

FEARNSIDE, P. M. Brazil's Cuiaba- Santarém (BR-163) Highway: The environmental cost of paving a soybean corridor through the Amazon.
Environmental Management, v. 39, n. 5, p. 601-614, 20 maio 2007.

GASPAR, R. C. A trajetoria da economia mundial: da recuperacao do pés-guerra aos desafios
contemporaneos. Cadernos Metropole, v. 17, n. 33, p. 265-296, maio 2015.

GEERTZ, C. O dilema do antropologo entre “estar la” e “estar aqui”. Cadernos de Campo (Sao Paulo, 1991), v. 7, n. 7, p. 205, 30 mar. 1998.
JUNIOR, P. C. B.; MATHIS, A, Garimpagem de ouro e unidades de conservacio na regido do Rio Tapajos , Para, Brasil. Papers do NAEA, v.
22, n. 1, 21 maio 2013.

LORANGER, J. G. Did gold remain relevant in the post-1971 international monetary system? Research in Political Economy, v. 28, p. 49-88,
2013.




REFERENCIAS

MATHIS, A. Garimpos de ouro na Amazonia: Atores sociais, relacdes de trabalho e condi¢cdes de vida. Nucleo de Altos Estudos
Amazonicos, v. 37, 1995.

MATHIS, A. Garimpagem de ouro e valorizacdo da Amazonia: a formacao de relacdes de trabalho sob o quadrangulo mercado
internacional, Estado Nacional, regido e natureza (Paper 101). Papers do NAEA, v. 7, n. 1, 1998.

MATHIS, A.; BRITO, D. C. DE;; BRUSEKE, F. J. Riqueza Volatil: A mineragao de ouro na Amazénia. 1° ed. Belém: Ceujup, 1997.

MOLINA, L.; WANDERLEY, L. J. O CERCO DO OURO Garimpo ilegal, destruicao e luta em terras Munduruku. Brasilia, DF: Comité Nacional
em Defesa dos Territérios Frente a Mineracao, 2021.

MONTES, C. DA S. et al. The legacy of artisanal gold mining and its impact on fish health from Tapajés Amazonian region: A multi-
biomarker approach. Chemosphere, v. 287, p. 132263, 1 jan. 2022.

RODRIGUES, R. Garimpos do vale do Tapajos as maquinas transformando as relacoes de producao e o meio ambiente. [s.l.] Tede de
Doutorado apresentada a Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales - Sede Ecuador, 1996.

SALOMAO, E. P. Em busca do ouro: garimpos e garimpeiros no Brasil. In: Em busca do Ouro. Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Editora Marco
Zero, 1984. p. 223.

SOUSA, R. et al. Policies and regulations for Brazil's artisanal gold mining sector: analysis and recommendations. Journal of Cleaner
Production, v. 19, n. 6=7, p. 742=750, 1 abr. 2011.

THEILJE, M. DE et al. Engaging legal systems in small-scale gold mining conflicts in three South American countries. In: BAVINCK, M.;
PELLEGRINI, L.; MOSTERT, E. (Eds.). . Conflicts over Natural Resources in the Global South: Conceptual Approaches. Netherland: CRC
Press/Balkema, 2014. p. 129-143.

THEIJE, M. DE; CREMERS, L. Small-Scale Gold Mining in the Amazon The Cases of Bolivia, Brazil ,. [s.l: s.n.].

VEIGA, A. T. C. Em Busca do Ouro Limpo. In: Mercury in the Tapajos Basin. Rio de Janeiro: CNPQ/CYTED, 2001, p. 183-196.

VEIGA, M. M. DA; SILVA, A. R. B,; HINTON, J. J. O garimpo de ouro na Amazénia: aspectos tecnolégicos, ambientais e sociais. Extracao de
ouro: principios, tecnologia e meio ambiente., p. 277- 305., 2002.

WANDERLEY, L. J. Do Boom ao Pé6s-Boom das commodities: o comportamento do setor mineral no Brasil. Versos, v. 1, p. 1-7, 2017.
ZVARIVADZA, T.; NHLEKO, A. S. Resolving artisanal and small-scale mining challenges: Moving from conflict to cooperation for
sustainability in mine planning. Resources Policy, v. 56, p. 78-86, 1 jun. 2018.



OBRIGADO!

CARLOSJRFOTOGRAFO@GMAIL.COM
93991797732



OS DIREITOS HUMANOS E SUAS INTERFACES: ENTRE A
CRIMINALIZACAO E A EFETIVAGAO

BRASIL E OS GUIANAS: trabalhadores supérfluos na
margem da dinamica capitalista e politicas sociais

Angélica Gongalves
(SODIREITOS; COETRAP)
Angel.socorro@gmail.com

Beléem-PA
2018






Quem somos:

* ONG- nasceu em 2005 para difundir os direitos sexuais e direitos
migratorios na Amazobnia;

* Do trafico de pessoas na regido amazobnica , a partir da garantia dos
direitos humanos.

* MNDH,FAOR.



Como Atuamos:

 Estudos e Pesquisas;

* Atencdo, apoio e orientacdo a pessoas em situacao de trafico, bem como aos
familiares; (até 2011).

* Articulacdao em rede ( agdes articuladas de mobilizacao local, nacional e
internacional para enfrentamento do trafico );

* Prevencdo e Formacao (Acdes a partir dos principios da migracdo segura e da
garantia dos direitos humanos;

* Capacitacao junto a organizacdes no Brasil e na América Latina.



PESQUISAS

Mulheres
em movimento

 Diasporas no
enfrentamento
ao trafico de
pessoas entre
Brasil e
Suriname.




INCIDENCIA POLITICA
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PREVENCAO E FORMAGAO

DIASPORAS NO ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS ENTRE O BRASIL E O
SURINAME

BRASIL E OS GUIANAS: trabalhadores supérfluos na margem da dinamica capitalista e
politicas sociais



Amazonia(s)

Conceito polissémico (Aragon: __ conhecer para desenvolver e conservar)

* Regiao Norte (1969): Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondonia,
Roraima, Tocantins (IBGE)

* Amazonia legal (1953): Acre, Amapa, Amazonas, Pard, Rondonia,
Roraima e parte dos estados de Mato Grosso, Tocantins e Maranhao.

* Pan-Amazonia: paises que tém a floresta amazbnica em seu
territorio. Colébmbia, Peru, Venezuela, Equador, Bolivia, as Guianas e
o Suriname, além do Brasil (Fase)



Bioma Amazénia Brasnleirn"

Amazoénia Legal Brasileira
D Limite Panamazénia (OTCA)

" 1000
B —————

AMAZONIA(S)

Cuidad




Formacao social da Amazobnia: migracoes

» Colonizagao pelos portugueses;

» Exterminio, escravidao e Migracbes dos povos indigenas na luta
contra os colonizadores, suas fugas, os aldeamentos..;

« Africanos escravizados, fugas, constituicdo dos quilombos...;
« Cabanagem, ocupacgoes, fugas e exterminio;

» Colonizadores e suas empresas em busca da apropriacdo das
riguezas na Amazonia;

* Nordestinos para a exploragéo da borracha; Espanhdis e japoneses
recrutados para agricultura, Abertura das estradas, colonos do sul e
nordeste, os fazendeiros do centro-sul-sudeste Grandes projetos e
formacao de pedes de obra...



Migracao, um Direito humano (incompleto...)

1. Todo ser humano tem direito a liberdade de locomocao e
residéncia dentro das fronteiras de cada Estado.

2. Todo ser humano tem o direito de deixar qualquer pais,
inclusive o prdprio, e a este regressar".

Mas nao de entrar num outro
pais e nem de permanecer
onde esta...
(Liberdade individual X

Soberania estatal)




Fluxos e sistemas migratorios

* Fluxos migratdrios: movimentos de pessoas que saem de
algum lugar para outro para trabalhar e/ou residir
* Entre “forcadas e aventurando”
* No proprio pais ou entre paises diferentes

* Vinculados a dinamicas histéricas, econdmicas, politicas,
culturais, sociais

* Criando “sistemas” migratorios especificos, mas
articulados entre si, que precisamos conhecer e analisar
* para atuar com politicas de garantia de direitos migratérios: de ir,
voltar e permanecer com qualidade
* Para combater violéncias (estruturais) no campo migratério
* Para lutar por mudancgas que alteram as causas estruturais das
violacdes na migracao



Deslocamentos forcados

http://reporterbrasil.org.br/2015/04/a-vida-dentro-de-
uma-mega-obra/




Drama humanitario e
societario: destruicao,
migracoes e repressao —
Europa 2015




Drama humanitario
e societario:
destruicao,
migracoes e

repressao — Para
2015




Realidade dos imigrantes

* Investidores e Consumidores: Representado  por
empresarios € pessoas com qualificacao profissional (este por
sua vez produz simbolicamente capital), o migrante produtor
nao encontra dificuldade em se deslocar, consegue atingir as
exigéncias de mercado.

* Quando nao detém recursos para se manter no contexto do
capital neoliberal (produtor) e tado pouco tem qualificagao
profissional (consumidor) o migrante torna-se vulneravel as
regras do mercado, isso ocorre, principalmente no trafico de
pessoas, na qual, sua dlgnldade € amplamente violada e o
mesmo torna-se produto negociavel. (Rosita Milesi & Roberto
Marinucci, 2008).



METODOLOGIA DESENVOLVIDA

* Estudos de fontes oficiais (IBGE);

* Articulacado com a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos;

* Mapeamento ¢ oficinas com organizacgdes € instituigoes
em Icoracai/Outeiro

* Mapeamento ¢ oficina no Maranhao

 Oficina no Suriname

* Semindrio de finalizacdo do projeto;

* Sistematizagao e analise dos dados coletados ¢ entrega
do relatorio final



METODOLOGIA DAS OFICINAS

1° momento Tema: bate papo sobre migracao

Organizacdao em roda, acolhimento e apresentacao dos participantes;
Apresentacao da SODIREITOS, Grupo de Mulheres em Movimento e
Projeto Diasporas;

Depoimento de representante do Grupo de mulheres em Movimento;

Dinamica de apresentacgao das trajetorias de migracao vivenciadas
Em duplas desenharam a linha do tempo acerca das viagens que

fizeram e um exemplo de uma pessoa que conheciam em sua
comunidade ou familia que ja vivenciou experiéncia de migra¢ao;



* 2° momento

Apresentacao das trajetorias de deslocamentos desenhadas pelos
participantes;

* Dialogo sobre migragdo nas comunidades a partir das experiéncias
apresentadas por cada participante;

* Discussdo acerca da importancia de disseminagao de informagdes
e empoderamento da comunidade quanto a uma migracao segura €
o enfrentamento ao Trafico de pessoas;

* Fortalecimento do grupo para a elaboracao de propostas para
atuacao em cada comunidade no enfrentamento ao trafico de
pessoas.



ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA ALCANCAR O PUBLICO ALVO

BENEFICIARIO E PARCEIROS

* Mapeamento de parceiros em
Icoaraci atuantes na defesa dos
Direitos Humanos;

* Identificacdo de liderancas
comunitarias estabelecendo
assim, a possibilidade de
aproximacao do publico alvo e
parceiros.

Reunido de articulagdo com o Forum das ilhas



ATIVIDADES DO PROJETO

* Articulacdao do projeto no rol da discussao do Comité de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (COETRAP) e no
ambito nacional com a incidéncia politica no
CONATRAP.

* Oficinas com os e as migrantes e suas familias
* Visitas as familias de migrantes

* Parceria entre atividades de prevencao no campo com a
atuacao do posto de atendimento humanizado ao
migrantes



RESULTADOS ALCANCADOS



Oficina: outeiro- out/2014

Oficina: CRAS Icoaraci- out/2014

Oficina: comunidade do Riso
Icoaraci- Set/2014




PESQUISA NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE BELEM

SEJUDH-PA




NUMERO DE ENTREVISTAS NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE BELEM

B Embarque; Total; 75

barque; Total; 63

& Desembarque; Agosto;
31

u Emt;arque; Junho; 26 @ Embarque; Julho; 26

arque; Junho; 22

B Embarque; A,

arque; Julho; 10

H Embarque & Desembarque

Fonte: SEJTUDH/PAAHM/IDESP



Tabela 1. Faixa de idade e género dos entrevistados

no Embarque — jun-ago 2014

FAIXA
ETARIA Masculino  Feminino Total

2,4 6,1

De 19 a 20 anos 4,0
40,5 36,4

De 21 a 29 anos 38,7
333 333

DIRIEREET U 33,3
23,8 18,2

De 40 a 49 anos 21,3
0,0 6,1

De 50 a 59 anos 2,7

56,0 44,0 100

Fonte: SEJUDH/PAAHM/IDESP



NATURALIDADE POR ESTADO DOS NATURALIDADE DOS

ENTREVISTADOS NO EMBARQUE (%)- ENTREVISTADOS NO DESEMBARQUE
JUN-AGO 2014 - JUN-AGO 2014
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Fonte: SEJUDH/PAAHM/IDESP



MUNICiPIOS DE NASCIMENTOS DE

MAIOR INCIDENCIA DOS MUNICIPIOS DE NASCIMENTO DOS

ENTREVISTADOS NO EMBARQUE - ENTREVISTADOS DE MAIOR
JUN-AGO 2014 INCIDENCIA NO DESEMBARQUE- JUN-

AGO 2014

Fonte: SETUDH/PAAHM/IDESP



DIASPORAS MARANHENSES NO
ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS



DIASPORA MARANHENSE

Reunidoes com
Parceiros: STTRe
Lago da Pedra APABoOm sucesso

P Rural:16.037
PUrbana:30.046

Maranh§0_ IDH 0,589 Visitas realizadas:
Populacgao: 06 FAMILIAS

6.569.683
IDH 0,639

Povoado Sindo |
810 habitantes TN Roda de Conversa
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|  AGENTES EXTERNOS

Relacdes Familiares Relactes
e Endividamento Socioecontmicas
Local







Finalizando

* As violacbes de direitos migratdorios (como os deslocamentos
forcados, trabalho escravo e trafico de pessoas) ocorrem dentro de
|6gicas dos sistemas que estruturam os fluxos migratérios.

* Politicas migratdrias precisam focar os direitos dos migrantes, fluxos
migratdrios e seus sistemas estruturantes.



Telefone: (91) 988791084
Email:sodireitos@gmail.com
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Agenda

Parte 1: Plataforma SeloVerde-Beef (Rodrigo Bellezoni)

Ferramenta para auxilo a tomada de decisdo sobre uso
estratégico do territério
Foco na rastreabilidade de cadeias produtivas

Parte 2: Metodologia “SeloVerde-Gold” (Bruno Manzolli)

Ferramenta para mensuracdo e mapeamento da cadeia
produtiva e de valor do ouro no Brasil
Foco na bacia do Tapajos




Parte 1

Plataforma SeloVerde-Beef




Science, 2014

LAND USE

Cracking Brazil's Forest Code

. . i Rado, Marc
Michael Coe,’ Hermann Rodrigues,' Ane Alencar*
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& crevaccess B resmnsneneo

Braail' i ode grants
amnesty to legal deforesters, but creates new
mechanisms fo forest conservation.

Brazil's Market for Trading Forest Certificates
Giitaldo Soares-Tiho [E, Meori Mejo, Frank Merry,Hermann Modrigues, Jufiana Davs, Leticia Lima, Marcia Macedo,
Mishae! Goe, Amsido Gameio, Leonardo Santiage

Sconario 1
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1 10000 - 100000 I 10000 - 100000

CRAs (ha)
I 100000 1945000
I 10000 100000
[ 1.000- 10000
s-1om

N 100,000 1,945,000
I 10.000- 100000

POLICY FO!

AGRICULTURE AND ENVIRONMENT

The rotten apples of Brazil's agribusiness

Brazil's inability to tackle illegal deforestation puts the future of its agribusiness at risk

 Conservation units
Indigenous lands.

© Miltary areas

® Properties with potentially ilegal deforestation
Properties with potentially legal deforestation
Properties without deforestation
Undesignated areas and other uses

- Biome boundary

— State boundary
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Pilares

Q Setor publico
Q Universal
Q Gratuito

Nossos objetivos

. "@
BN
l°

Informar para:

+ Combater o desmatamento illegal

* Aumentar a transparéncia em cadeias produtivas

* Rastrear a producao agropecuaria (soja e carne)
Promover a regularizacao fundiaria
Conformidade ao Cédigo Florestal




Como funciona-

-fia e Massa d’agua
 Cadastro

-gio de supressdo da vegetagdo (ASV)

Ambiental Rural (CAR)

Area de cultivos
Area de pastagem

Guia de Transito Animal (GTA)

‘Assentamento e Gleba
‘Area quilombola

.Jnidade de Conservagdo (UC)
‘rerra Indigena (TI)

-de infragdo e Embargo
‘e_nsio e Destrui¢do
‘Iho escravo

—— Dados —

Agropecuaria

—

Integracao
Andlise e Modelagem

— — Visualizagdo —

Banco de dados
geoespaciais

Rios

b, CAR
Uso d tapmetamento

Relatérios / Site




Dados oficiais e imagens de satellite para determinar a ...

Adequacio ambiental Adequagdo ambiental Desm nto pés 200
com excedente de RL

Imével em processo de Imével sem déficit de Imével sem déficit de Imével com:
contestagdo ou Reserva Legal, sem déficit JReserva Legal, sem deficit 0 p.
regularizagao de APP* e sem de APP* e sem
desmatamento pés 2008 | desmatamento pés 2008

e cadeias de suprimento

'Sem movimentacao degado | Com movimentacio de gado | Com movimentacio de gado
identificada em 2020 ou em 2020 e sem em 2020 e desmatamento
linconsisténcias nas informagoes| desmatamento pés 2008 em
declaradas APP ou com RL abaixo do
minimo requerido

ic3o de bovinos em 2020

Imével sem Imével com Imével com a
movimentacao/transacao'de | movimentagao/transagao de | movimentagdo/transacao de [ etos com desmatamento pds
bovinos em 2020 identificada bovinos em 2020 e sem bovinos em 2020 e a da cadeia: nivel 1,
ou inconsisténcias nas desmatamento pés 2008 em | desmatamento pés 2008 em o/tral ornecedores que possuem
informagdes declaradas APP ou com RL abaixo do APP ou com RL abaixo do E entagao/transagao com

regularidade de fazendas

Desmatamento pés 2008
em APP ou com RL abaixo
do minimo requerido

Imével com
desmatamento pds 2008
em APP ou com RL abaixo
do minimo requerido para

autorizagado de supressao

da vegetagao**



SeloVerde no estado do

SeloVerde Pard

Versio BETA: os resutados sio apenas informativas.

Data da emissdo: 25/4/2022

Situagao: Sem movimentagio de gada id:
sisténcias nas informagae

o

Situaggo: AMequagso amblental em 2020 ou

aradas

Dados do imével
Codigo CAR PA-1500602-2F8B2BS1F67CADTFBF2615B9373085C4
Name do municipio: Attamira
Area g0 imévet: 224 (ha)
Mapas base
Niimero de modulos fiscals: 00258
Mapas ce entrada
Situagdo da imével: ativa
* Resultados
Candigan do imdvel: Aguardanda anslise
AVt A 1ETAIAA
A225 3aa renrarvagie
Coberturs do sola
83 3030 3 bieta)
Cuttive de sola 0 ha)
Vegetagso nativa: 1,66 (ha)
Area consolidada: 0,575 (ha)
Balanco ambiental
Excedents de RL: 0 (ha)
Déficit de AL: 0 ha)
Déficit de APP: 0iha)
Desmatamento pés 2008% 0 (ha)

Desmatamento pés 2008 em APP ou com RL abaixo do minime requerido”: 0{ha)

s U r% IV E.

.
’fleﬂda & tecnologla em apoio 3 sustzhabllldh ambiental da agropecuéria do Estado do Par&
L ] J

'
. Q CONSULTAR CAR

SeloVerde subsidia o manitoramanto e

e politicas de desenvolvimento agropecuirio sustentivel

& cambate ac desmaamento llegal no

aré Versio BETA: os resultados sB0 apenas informativos.

Loia ...

fanmadas s o mapa interativo:

ttps://www.semas.pa.gov.br/seloverde/




SeloVerde PA (sobreposicdo Tl Cachoeira Seca 81%)

B 4pPs para restauragao

Opacidade

APPs para conservagao

tados si
Data da emissao: 12/9/2022

Opacidade
[ Limite do imével rural : é
Situaco: Situagio:
Opacidade
Uso da terra Balango ambiental
I Massa d'agua
:Desmalamenxo Pp6s 2008
Vegetagao nativa florestal )
Vegetagao ntivando foestl Excedente de RL o : 0 (ha)
Uso consolidado
Opacidade Déficitde RL ¢ :
Mapa base - Satélite Planet
Déficit de APP @ :
Opacidade
Desmatamento pds 2008" D :
Desmatamento pds 2008 em APP ou com RL abaixo do minimo requerido' ) : 0 (ha)
Sobreposigoes do imével
Codigo (s) CAR de imével (eis) rural (ais) em sobreposicdo @ © : Sim
Rastreabilidade da pecuaria
Sobreposigdes com assentamentos ou glebas publicas o : —_—
o * . Contaminagao com desmatamento direto ) : Nio
Terras indigenas™ © © : Cachoeira Seca (81%)
- Percentual de bovinos de desmatamento indireto ¢ : i
Unidades de Conservacao* D : —_— Maior que:20%
Territério quilombola © : N Outras propriedades de mesma titularidade com desmatamento p6s 2008 ¢ : Nio

—
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[ :i
| il H‘

SeloVerde

T lllﬂ =44

atende as regulacoes internacionais (EU, UK USA)

et LR il LT
'~ pode ser usada por fr|gor|f|cos (e interessados) para

avaliar o risco fundiario e de ocupacao ilegal

i1 1}

|

384
3|




o Disponibilidade e padronizacao de dados

o Governamental, universal, transparente: pode ser
padrao global

o Andlise no nivel da propriedade; baixo custo de
implementacéo

o Transformar a rastreabilidade em uma agenda
positiva: atrair investimentos e oportunidades de
negocio

o Promover testes, otimizar acdes e contribuir para
politicas publicas




Obrigado:

Rodrigo A. Bellezoni

Especialista.em Politicas Climaticas e Agro-Ambientais
rodrigo.bellezoni@inteligenciaterritorial.org




Parte 2

A cadeia produtiva e de valor do
~ouro: aspectos metodologicos
para a mensuracao e mapeamento

Foto: Vinicius Mendonga/IBAMA



Contextualizacao

o Periodo colonial
o Conflitos sociais
o Degradacédo ambiental
o Altos indices de irregularidades

A formacéo da figura do garimpeiro
o Decreto-Lei n°227/1967

o Garimpeiro: aquele que, por meio de ferramentas
rudimentares, exercia uma atividade artesanal de lavra.

Permissao de Lavra Garimpeira
o Lein®7.805/1989

o Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, o regime de
permisséo de lavra garimpeira é o aproveitamento
imediato de jazimento mineral que, por sua natureza,
dimenséo, localizagdo e utilizagdo econémica, possa ser
lavrado, independentemente de prévios trabalhos de
pesquisa, segundo critérios fixados pelo Departamento
Nacional de Produgdo Mineral - DNPM.

o Marginalizagdo das caracteristicas de uma atividade
rudimentar e artesanal




Contextualizacao

o Periodo colonial
o Conflitos sociais
o Degradacédo ambiental
o Altos indices de irregularidades

A formacéo da figura do garimpeiro
o Decreto-Lei n°227/1967

o Garimpeiro: aquele que, por meio de ferramentas
rudimentares, exercia uma atividade artesanal de lavra.

Permissao de Lavra Garimpeira
o Lein®7.805/1989

o Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, o regime de
permisséo de lavra garimpeira é o aproveitamento
imediato de jazimento mineral que, por sua natureza,
dimenséo, localizagdo e utilizagdo econémica, possa ser
lavrado, independentemente de prévios trabalhos de
pesquisa, segundo critérios fixados pelo Departamento
Nacional de Produgdo Mineral - DNPM.

o Marginalizagdo das caracteristicas de uma atividade
rudimentar e artesanal
Brasil republica
o Conflitos sociais
o Degradacédo ambiental
o Altos indices de irregularidades




Cobertura do solo para exploracao de ouro vs Cotacao do ouro (USD/oz)
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Valor do ouro em USD/oz

HHH

N
L H IH

1985 1990 1995 2000 2{)05 2010 2015 Fonte: Elaboracéo prépria. Dados:

mm Area Garimpo = Area Industrial -Cotagio média do ouro Investing.com e Colegéo Maobiomas &
Mineracédo 2020




Area (em hectares) por ano, identificada pelo DETER/INPE, como
convertida para minera¢do na Amazénia Legal

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Fonte: TerraBrasilis, DETER/INPE.




A institucionalizacdo da lavagem do ouro de garimpo

o O sucateamento dos érgdos ambientais e o Projeto de Lei 191/2020 (Regulamentagdo da
mineracdo em Terras Indigenas)

o Falhas nos arcaboucos normativo e institucional relativos a atividade garimpeira contribuem
para o cenario de expansdo das lavras ilegais de minérios, em especial na Amazdnia

o Lein®12.844/2013: a institucionalizagdo da lavagem do ouro extraido ilegalmente

o Art. 39. A prova da regularidade da primeira aquisi¢do de ouro produzido sob qualquer regime de
aproveitamento sera feita com base em:
§ 3° E de responsabilidade do vendedor a veracidade das informacées por ele prestadas no
ato da compra e venda do ouro.
§ 4° Presumem-se a legalidade do ouro adquirido e a boa-fé da pessoa juridica adquirente
quando as informacdées mencionadas neste artigo, prestadas pelo vendedor, estiverem
devidamente arquivadas na sede da instituicio legalmente autorizada a realizar a compra de
ouro.




A institucionalizacdo da lavagem do ouro de garimpo

"No que diz respeito a compra de ouro de
garimpo pelas DTVMs, a Lei n° 12.844/2013
abre flanco para a lavagem de ouro de origem
ilegal. Ao cominar a responsabilidade pela
indicacdo da origem ao vendedor e ndo a DTVM
compradora, a Lei permite que jamais sejam
indicadas como é&reas de origem unidades de
conservacgdo, terras indigenas e outros locais
onde a lavra é vedada ou ndo regulamentada, o
que configura o crime de lavagem de capitais.

8.000,00

6.000,00

4.000,00

L

5.369,38|
4.835,03|
2975,35|
201653 224414

2018 2019 2020 2021 (jan - 10/Set)

WAreaTl mAreaUC Areas Ndo Classificadas

Nesse contexto, sdo muitos os casos, inclusive veiculados pela imprensa, em que se verifica a existéncia de mega
garimpos no interior de terras indigenas e unidades de conservacao, sendo que evidentemente boa parte do
ouro dali extraido acaba ingressando limpo no mercado financeiro em virtude de o vendedor declarar

falsamente ao adquirente sua origem”

Ministério Publico Federal, Mineracao ilegal de ouro na Amazénia: marcos juridicos e questdes controversas (MPF, Brasilia, 2020, http://www.mpf.mp.br/atuacao-
tematica/ccr4/dadosda-atuacao/publicacoes/roteiros-da-4a-ccr/ManualMineraollegaldoOuronaAmazniaVF.pdf)




Etapas da cadeia produtiva

i
L3

BANCD CENTRAL
Dy BRASIL

|« @ ANM
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i
} Venda/Comprado \} D curoé destinadocomo
cilro erm um PO mercaderias ol avvo finsnosmro

ExtragBo do ouro e riedo @.

erm ganmpos garmpoao PLO
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partencemn xs DTVMS, ou b
representagdes oficials dainstituigdo

Recolhimenta da CFEM com

a garantiada crigem doouro
baseadana palavra dovendedor

e na presumida boa-fé do comprador




ventando o ouro ilegal

O garimpeiro pode indicar, sem conhecimento do comprador, no ato da primeira
comercializagdo uma origem ficticia do ouro

A prépria instituicdo financeira ou estabelecimento comercial pode utilizar-se de titulos
minerarios ja legalizados para cadastrar a transagdo

DTVMs vs Estabelecimentos Comerciais (Lei 7.766/1989)

“Art. 1° O ouro em qualquer estado de pureza, em bruto ou refinado, quando destinado ao
mercado financeiro ou a execugdo da politica cambial do Pais, em operacdes realizadas com
a interveniéncia de institui¢bes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, na forma e
condi¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil, serd desde a extragao, inclusive,
considerado ativo financeiro ou instrumento cambial.

§ 1° Enquadra-se na definicdo deste artigo: [...]

Il - as operagdes praticadas nas regides de garimpo onde o ouro é extraido,
desde que o ouro na saida do Municipio tenha o mesmo destino a que se
refere o inciso | deste paragrafo.”




Motivacao

o Seréd possivel estimar a quantidade de ouro "esquentado”?

o O que ndo temos:
o Mecanismos de rastreabilidade da produg&o e transporte;
o Auséncia de nota fiscal eletrénica;

o Integragdo dos sistemas da ANM com outros 6rgéos.

o O que temos:

o O valor da CFEM recolhida, a quantidade comercializada, o
Processo Minerario de origem e a identificacdo de quem
recolheu ou da mineradora;

o Informagdes georreferenciadas dos Processos Minerérios
(SIGMINE);

o Imagens de satélite com 10 metros de resolugdo (Sentinel 2)

Agéncia Nacional de
Mineracao - ANM
AAgéncia Nacional de
Mineracéo, criada pela Lei n.o
1 s
ao antigo DNP

finalidade prom

exploracdo

mais

Sequidores

0

Y Organizases

Agéncia Nacional de... (8)

Y Grupos

Y Etiquetas
Indéstria extrativa... (5)
Arrecadacdo (2)

auditoria (1)

Barragem (1)

ados  Aplicativos  Concursos @ Fluxo deAtividades @ Sobre

8 resultado(s) encontrado(s) Ordenar por: | Relevancia

Barragens de Mineracio
Dados das barragens de mineragio que estdo no SIGBM

PDF

Sistema de Divida Ativa

Dados sobre créditos da ANM inscritos em Divida Ativa que no foram extintos por pagamento integral ou
outra causa

PDF

Sistema de Informacoes Geogréficas da Mineragéo (SIGMINE)

Dados das poligonais dos processos minerrios ativos, inativos, arrendamentos, areas de bloqueio, areas
de protegio de fonte & reservas ganmpeiras, em formato shapefile

Cadastro Mineiro

Informagdes cessos minerérios, abrangendo dados sobre regimes, fases, substancias, titulares,
areas concedi de uso e situacEo

Lro-Tar L]

Compensagéo Financeira pela Exploracao de Recursos Minerais (CFEM)

Dados sobre Compensacéo Financeira pela Exploracio de Recursos Minerais (CFEM).




Metodologia

CFEM (CSV: Tabela com os registros de recolhimento da CFEM)

CHELE D Valor Recolhido
Processo Ano CPF Fasedo Processo UF Municipio Comercializada

(RS)
(9)
850672/2015 2020 Lavra Garimpeira ltaituba 8.504.313 606.878,8
. . S. M. das
850261/2018 2020 Lavra Garimpeira . 315.572 2.355.214,13
Barreiras

850154/2000 2020 Lavra Garimpeira ltaituba 18.154 50.837,21

SIGMINE (SHP: Arquivo com os poligonos georreferenciados dos PMs)

Processo ‘(\I::? Fase Ult_Evento Nome UF

. . 1403 - PLG/LICENCA AMBIENTAL PROTOCOLIZADA EM
850672/2015 30,27 Lavra Garimpeira 27/08/2020

850261/2018 494,01 Lavra Garimpeira 805 - PLG/OPCAO REG\MEOI?BJLCZJEIZZOA(;AO PESQ PROTOC EM

850154/2000 50,0 Lo Grrfimeeia 572 - PLG/TRANSF DIREIT&?O»%I;%SZAOO TOTAL EFETIVADA EM




Metodologia

CFEM (CSV: Tabela com os registros de recolhimento da CFEM)

CHELE D Valor Recolhido
Processo Ano CPF Fasedo Processo UF Municipio Comercializada

(9) (R$)

Lavra Garimpeira ltaituba 8.504.313 606.878,8

Lavra Garimpeira 5. M. das 315.572 2.355.214,13
Barreiras

Lavra Garimpeira ltaituba 18.154 50.837,21

SIGMINE (SHP: Arquivo com os poligonos georreferenciados dos PMs)
Area Fase Ult_Evento Nome UF
(ha)

Processo

. . 1403 - PLG/LICENCA AMBIENTAL PROTOCOLIZADA EM
850672/2015 Lavra Garimpeira 27/08/2020

850261/2018 Lavra Garimpeira 805 - PLG/OPCAO REG\MEOI?BJLCZJEIZZOA(;AO PESQ PROTOC EM

850154/2000 Lo Grrfimeeia 572 - PLG/TRANSF DIREIT&?O»%I;%SZAOO TOTAL EFETIVADA EM




Metodolo

Sentinel-Hub: Imagens de satélite (Sentinel-2) que permitem a classificagdo do uso da terra,
de forma automatica e/ou visual, como resolu¢des de 20 e 10 metros. Revisita: 5 dias

< 95 EO Browser » BGUsH v Login

Q Discover  Jf Visualize ~ # Compare X Pins

€ Back to search

# Sentinel-2 12A
8 2022-06-28

© 14:14:39 UTC
& 00%

00 21MUN

# Sentinel-2 L2A
B 2022-06-28

© 14:14:36 UTC
& 00%

0 21MVN

[Fls]ole] o]

Visualize

# Sentinel-2 L2A
B 2022-06-28

© 141433 UTC
& 0.0%

00 21MWN

B & sentinel2 122

for all features

3260

CLIMATE CHANGE CUSTOM SCRIPTﬁUIiTES -
- - EXTENDEDUNTILSERTEMBERA 1™ @’




Metodolo

Sentinel-Hub: Imagens de satélite (Sentinel-2) que permitem a classificagdo do uso da terra,
de forma automatica e/ou visual, como resolu¢des de 20 e 10 metros. Revisita: 5 dias

< 95 EO Browser " ENGUSH ¥

Q Discover Z Visualize = Compare ¥ Pins.

(RSP < |

Date: ¢ @ » 20220628

€

GLINATE CHANGE CUSTOM SCRIPTCONTESE:" q
¢ EXTENDED UNT|[VSE}_’TEMBER.1 L “( )




Imagens de satélite vs SIGMINE vs CFEM

Resultado do cruzamento das trés bases utilizadas

56°48/0.000"W 56°47'24,000"W. 56°46'48.000"W. 56°46'12.000"W.

8
g

850602/2013

S.000°8%,£7,9




Imagens de satélite vs SIGMINE vs CFEM

Resultado do cruzamento das trés bases utilizadas

56°48/0.000"W 56°47'24,000"W. 56°46'48.000"W. 56°46'12.000"W.

8
g

o Comercializagdo: 11.181 g

850602/2013

o Valor Recolhido CFEM:
R$25.174,29

S.000°8%,£7,9




Imagens de satélite vs SIGMINE vs CFEM

56°36'W 56°30'W

Pais: Brasil

Estado: Para

Data de captura: 23/06/2020
Quadrante: T2IMWP
Resolugdo: 10 metros
Cobertura de nuvens: 0%
Fonte: Sentinel-2 L2A

Legenda:

72 PM em fase de PLG/CL
mas sem registro de
produgdo na CFEM

PM citado como origem
do ouro




Imagens de satélite vs SIGMINE vs CFEM

[Pais: Brasil

|Estado: Para

|Quadrante: T21MWP

| Data de captura: 23/06/2020
ERESOMQE'IO‘ 10 e 20 metros
iCoberzura de nuvens: 0%
|Fonte: Sentinel-2 L2A

Legenda: Classificagdo de cena pelo algoritmo da ESA
I Sem dados Sem vegetagdo
Pixels de drea escura Bl Agua
Il Sombra de nuvens Sem dassificacio
Vegetacao B Probabilidade média de nuvem
B Probabilidade alta de nuvem
Camada fina de nuvens

o Estatisticas Zonais 2019

No Para, dos 348 Processos
Minerarios indicados como
origem do ouro, 184 (53%)

apresentavam  apenas a
classificacgo de cena de
vegetagao




Proceagng
Mineririos Totalg

Apenas
Vegetacho(A)

Processa Mingririo

Aeurdela (A B) Outras Classes

Indefinidas

Apanag
Vegstpcko

Area de borda

Cutras Clasies

Indefinidas

SiEm
explaracio
minaral [B]

Extrapolacio
da drea
autarizada




Metodolo

o Protocolo de conformidade legal MPF - UFMG

Toda produgdo originada de Processos
Minerdrios com a comprovacao visual de atividade garimpeira
dentro dos limites geogréficos permitidos, ou em éreas ( & ol J

aquaticas. —

) Sentinei-2 L2A: Cores verdadeiras (10 m)
© Unidades de Conservagso (ICMBIo)

* Sentinel2 L2A: Classificacso de cena (20 m)

Producido Potencialmente llegal: E a producio que tem
origem em Processos Minerdrios com frente de lavra
confirmada, entretanto, a mesma excede os limites legais da
PLG, avangando para EICER SEM PLG.
*Caso este avanco seja, exclusivamente, em direcdo a outro 5 Sorosicio s\ Nao __” eveincate

Tiou UE:,‘; yeda expioragao mneral
PM em fase de PLG, a producdo serd considerada como .
LEGAL.

: E a quantidade de ouro que teve registrado Aop N

a drea autorizada

como origem Processos Minerérios onde ndo existem nenhum
indicio, via imagens de satélite, de exploragdo mineral.

Producdo Irregular: é a soma da Producdo Pot. llegal com a




Resultados

o Figura A

Situacdo onde a producdo foi
classificada como pela
auséncia de  evidéncia de

produgdo mineraria

o Figura B

Situagdo em que a produgdo de
ouro foi dada como
potencialmente ilegal ao observar
uma éarea de exploragdo que
supera os limites do titulo
minerario




120.000
105.000 =
90.000

75.000

60.000
45.000
30.000
15.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Permissdo de Lavra Garimpeira o~ Dados Oficiais (Minas especificas de ouro + Outras minas)

= Concessdo de Lavra —o— Dados Oficiais (Minas especificas de ouro)  *Valores em quilogramas




Resultados

56.5°W

10 km

Classificacdo dos processos minerarios de Permissdo de Lavra Garimpeira (PLG) em 2019.

GO 26 26 0 0

MT 9,328,70 5.320,60 2428 5.592,30
PA 9.717.60 9.717,60 214040 522170
RO 820,6 8206 2,9 0
19.869,40 19.861,40  2.386,00 10.813,90 |

| Total 684

56.7°W

Legenda:
Potencialmente llegal Quadrante: T2IMWP

23 llegal

Legal Data de captura: 23/06/2020
PM citado como origem do ouro

PM em fase de CL/PLG néo citado na CFEM

Estado: Para




Resultados

55°W
70°W 1
1

Concessao de Lavra
Lavra Garimpeira lllegal
Requerimento de Lavra

Potentially lllegal
Requerimento PLG 2 Legal
Autorizagao Pesquisa ’ Not available
Estados States boundaries
Terra Indigena Indigenous land
Unidade de Conservagéo : Conservation units

B Amazobnia Legal B Brazilian Legal Amazon




Resultados

Minerador 1: 1.948,83kg DTVM 1: 1.919,90kg

[ Minerador 5: 303,33kg

| Minerador 6: 291,77kg s

Outros: 2.548,44kg

I_l_ = l A l_ A = == 1 l l .| =
AP BA GO A MG MT PA RO

I Minerador 4: 376,69kg

DTVM 3: 1.102,70kg

. . Outros Compradores: 1.864,44k
B iiegal Potentially llegal B Legal B Mot Available IMineradoraz 421,63kg 9

I Minerador 2: 460,08kg




Resultados

DETER/Mineragado: 21 mil hectares degradados (2019 e 2020)

Estados 5 mil hectares em Terras

Indigenas
6%
938

1.925
84%

BPA @BMT BAM B Kayapé B Munduruku @@Outras

Localizagao
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96%
OFora dos PMs citados na CFEM
@ Dentro dos PMs citados na CFEM




Resultados

MINERACAO

JLEGAL

niversidade

produgao de ouro no Brasil" cr

As 6,3 toneladas ilegais movimentaram 1,2 bi
de reais

Valoracdo do prejuizo socioambiental
o Entre 16,4 e 46,4 bilhdes de reais

Arrecadacdo CFEM e IOF-Ouro: R$ 640 mi

Promocao de 3 Ac¢des civis publicas

o DTVMs com maiores quantidade de ouro ilegal
adquirido na Bacia do Tapajds

Relatérios de  inteligéncia  para  casos
especificos em suporte ao MPF




Conclusdes

oMetodologia conservadora

oBaixo custo operacional/processamento
o Possibilidades de automacao

oLimitantes
o Frequéncia das imagens de satélite
o Outras opc¢oes de satélite
o Técnicas utilizadas no garimpo
o Fragilidade dos dados oficiais
o Dependéncia da palavra do garimpeiro




Obrigado:

Bruno Antonio Manzolli
manzolli.bruno@gmail.com
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