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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio é resultado de um estudo das decisoes judiciais e autos de infragdo relacionados ao
crime de trabalho andlogo ao de escravo na cadeia produtiva da pecuaria no Estado do Par3, Brasil, no
periodo de 2016 a 2021.

Tal estudo teve a finalidade de identificar as barreiras que se apresentam em todas as etapas do
processamento do crime de trabalho escravo nos tribunais judiciais brasileiros e serve ao propdsito de
subsidiar as atividades do Projeto para Erradicagao do Trabalho Analogo ao de Escravo na Pecuaria do
Para, desenvolvido pela Fundacdo Pan-americana para o Desenvolvimento (PADF) e seus sdcios, com
fundos do Escritdrio para Monitoramento e Combate ao Trafico de Pessoas do Departamento de Estado
dos Estados Unidos.

Na primeira etapa, foram realizadas reunides com atores da cadeia de responsabilizacao para identificar
as barreiras para a identificacdo e o julgamento adequado dos crimes de trabalho em condicdes
analogas as de escravo para rastrear os casos existentes e identificar por que os casos nao estao
avancando no ambito do sistema judicial brasileiro. Na segunda etapa, foi contratada uma consultoria
especializada para identificar e apresentar as principais solugdes para maior efetividade do sistema

de justica no tocante a persecucdo dos responsaveis pelo trabalho escravo contemporaneo na cadeia
produtiva da pecuaria no Estado do Para. A terceira etapa do estudo, por fim, consistiu em analisar

a integralidade dos contetidos dispostos nos autos de infracao e nos processos judiciais envolvendo
condigdes analogas as de escravo identificados na cadeia produtiva da pecudria no Estado do Para.



INTRODUCAO

O presente estudo é resultado da atividade 1.2 Mapeamento de Barreiras de Adjudicacdo do projeto para
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo na Pecuaria no Para.

O Estudo se dividiu em trés etapas para que pudesse alcancar os resultados que pretendemos apresentar
nesse documento.

Na primeira etapa, a Fundacdo Pan-Americana para o Desenvolvimento (PADF) se reuniu com atores

da cadeia de responsabilizacao para identificar as barreiras para o julgamento adequado dos casos

de trabalho analogo ao de escravo para rastrear os casos existentes e identificar porque os casos nao
estdo avancando através do sistema judicial brasileiro. Ademais, a organizagao identificou durante essas
reunioes a necessidade de mapear as barreiras para o julgamento, ndo apenas na esfera criminal, mas
também em toda a cadeia processual, tanto na esfera trabalhista quanto na administrativa.

Nesse sentido, foi construido um diagndstico inicial para dar embasamento aos dialogos com o sistema
de justica, sobretudo com o Poder Judiciario e nortear as acoes de fortalecimento promovidas pelos
orgaos na defesa dos direitos das pessoas resgatadas de condigGes analogas as de escravo.

Na segunda etapa, a PADF contratou uma consultora para identificar e apresentar as principais solugdes
para a maior efetividade do sistema de justica no tocante a persecugdo dos responsaveis pelo trabalho
escravo contempordneo na cadeia produtiva da pecuaria no Estado do Para.

A atividade se baseou na metodologia de analise das decisoes judiciais do primeiro e segundo graus da
Justica do Trabalho, e do segundo grau da Justica Federal no dmbito criminal, além de autos de infragdo
lavrados pela Divisdo de Fiscalizacao para Erradicacdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia (DETRAE/SIT/MTP).

No primeiro produto, a consultoria desenvolveu o plano e a metodologia de trabalho da atividade
proposta com o objetivo de subsidiar a investigagdo e mapeamento das barreiras, assim como as
analises dos acordaos dos tribunais correspondentes e autos de infragdo aplicados por auditores fiscais
nas inspegodes no periodo de andalise.

O segundo e o terceiro produto, trouxeram a identificacdo das barreiras para condenagao que serviram
como base de dados para as analises e recomendacgbes propostas no produto final.

Com base nos resultados da consultoria, a terceira etapa do estudo consistiu em analisar a integralidade
dos conteldos dispostos nos autos de infracao e nos processos judiciais envolvendo condigdes analogas
as de escravo identificados na cadeia produtiva da pecuaria no Estado do Para, em relacdo aos
indicadores das atividades do projeto e os didlogos promovidos com a rede local.



Para tanto, a PADF buscou relacionar os achados entre o diagndstico situacional e analise de lacunas e os
resultados da consultoria por meio de perguntas para compreender todo o processo de responsabilizagao
desde a fiscalizagdo até a judicializagdo, tais como: identificar os responsaveis pela fiscalizacdo; quais
orgaos que exerciam a seguranca institucional da fiscalizacdo (GEFM), sobre a participagdo da Defensoria
Publica da Unido (DPU) nas operagoes de fiscalizacdo, dentre outros elementos existentes nos autos de
infragdo. Além de verificar os elementos que constituiram os processos judiciais, desde a peticdo inicial,
até o acorddo proferido, de maneira a identificar os elementos probatdrios e de fundamentacdo das
decisdes.

Assim sendo, para relacionar os dados do levantamento realizado pela consultoria e as informagdes
obtidas com a rede local, foi analisado de forma especifica o contelldo dos documentos a partir de
perguntas orientadoras.

Com todas essas consideracoes, esse estudo € dividido em tdpicos conceituais, a partir do levantamento
bibliografico e referenciais tedricos norteadores dos conceitos aplicados, informe técnico juridico com

a explicagao dos instrumentos de analises dentro do contexto de funcionamento do sistema judicial
trabalhista, administrativo e federal, a apresentagao dos dados e os principais resultados apresentados
pela consultoria externa e pela equipe técnica da PADF e, por fim, as propostas de estratégias na
promocao do acesso a justica.



JUSTIFICATIVA

O Estudo de decisdes judiciais e autos de infragdo envolvendo condicoes de trabalho analogo ao de
escravo na cadeia produtiva da Pecuaria no Estado do Pard, Brasil, no periodo de 2016 a 2021 se insere
como instrumento de mapeamento das barreiras a judicializacdo e solugdes juridicas para implementacdo
da teoria de mudanga no sistema de processamento de demandas juridicas de trabalhadores em
condigGes analogas as de escravo cujo principal objetivo é aprimorar os processos dos crimes de reducdo
a condicdo analoga a de escravo na pecuaria paraense.

O projeto para Erradicagao do Trabalho Analogo ao de Escravo na Pecuaria no Estado do Para esta
inserido no objetivo estratégico da PADF para o periodo de 2022 a 2024, “Avangando em Direitos e
Justica”, com enfoque no desenvolvimento de agOes voltadas para fortalecimento da governanga e
processos democraticos, fortalecendo capacidades e promovendo assisténcia técnica de governos e
instituicdes publicas, sociedade civil e setor privado para promover um ambiente propicio para a protecdo
dos direitos humanos, do Estado de Direito e do acesso a justica.



OBJETIVOS

Geral

Identificar e mapear as barreiras para a condenacdo dos responsaveis pela pratica de trabalho
forcado ou em condigGes analogas as de escravo na pecuaria, no Estado do Para.

Especificos

Identificar os autos de infracao e processos trabalhistas e criminais relativos ao trabalho forgado
e/ou em condicOes analogas as de escravo na pecuaria, no Estado do Para, no periodo entre 2016
e 2021;

Analisar os autos de infracdo lavrados pela fiscalizacdo trabalhista no periodo de 2016 a 2021 no
Estado do Par3;

Analisar, por amostragem, decisoes judiciais no ambito das Varas do Trabalho e Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regidao e do Tribunal Regional Federal da 12 Regido acerca de trabalho forcado
e/ou em condigGes analogas as de escravo, no periodo entre 2016 a 2021, com vistas a identificar
barreiras para acesso as medidas judiciais de responsabilizacao;

Recomendar solugbes juridicas centradas na protecdo das vitimas de trabalho em condigdes
analogas as de escravo na pecuaria, no Estado do Para para melhorar o acesso aos servigos de
protecdo e representagao juridica.



CONTEXTO DE ANALISE

Diferente de um estudo exclusivamente académico, esse relatdrio é dotado de um cunho sociopolitico
baseando-se no reconhecimento das atuagbes dos atores locais e das informagdes coletadas pela equipe
técnica da PADF para aprimoramento das acoOes estratégicas propostas em alinhamento com os objetivos
do projeto em execugao.

Entender a realidade local, dialogar com os atores envolvidos e compreender todas as agdes ja em
execugao sdo importantes para que o projeto execute as atividades de fortalecimento e assisténcia
técnica para melhoria e promogao das estratégias que ja fazem parte da resposta ou ainda, do desejo
desses atores, mas ndo estdao em execucdo por adversidades socioeconémicas e politicas. Assim sendo, o
fio condutor do levantamento e andlises propostas nesse estudo, considerou a necessidade de fortalecer
as acdes em execucao e o contexto local.

Conceito de Trabalho em condicOes analogas as de escravo

Para compreender o contexto do trabalho andlogo ao de escravo no Brasil, € necessario entender a
concepcdo juridica e seu reflexo na gestao publica. A doutrina juridica brasileira entende que a categoria
“escravidao” foi revogada formalmente desde 1888, com a Lei Aurea, tornando-se ilegal 0 ser humano
ser visto como propriedade do outro e criminalizando-se a pratica da escraviddo que, em sua primeira
classificacao, ainda detinha somente a ideia de aprisionamento, crime contra a liberdade pessoal pelo

Codigo Penal (CP) de 1940.

Ha também que se destacar a associacao do conceito de trabalho analogo ao de escravo a nocao de
trabalho forcado, pelas disposicdes da Constituicao Federal de 1988 — CF88 (art. 5°, XLVII, proibicao

de penas de trabalhos forgados) e das convencdes 29 e 105 da Organizagao Internacional do

Trabalho (OIT), incorporadas ao ordenamento patrio em 1957, atualmente consolidadas no Decreto

n° 10.088/2019, razdo pela qual a doutrina juridica brasileira entende ser necessario ampliar o
reconhecimento de modalidades de exploragao de acordo com a interpretacao da Constituicdo brasileira
de 1988 e as Convengoes da OIT n. 29 e 105, as quais devem abarcar as definicdes de trabalho forcado
e trabalho em condices andlogas as de escravo, sendo importante ressaltar que o trabalho forcado é
uma das modalidades de trabalho em condicdes analogas as de escravo tipificada no art. 149 do CP.

Nos primeiros esforcos de fiscalizacdo empreendidos na década de 1990, especialmente no sul e sudeste
do Estado do Par3, as condicdes analogas a de escravo se evidenciaram de outras formas, como explica
José Claudio Monteiro de Brito Filho (2020), da pratica da fiscalizagdo, os conceitos de servidao por
dividas e condigdes degradantes tornaram-se os principais elementos identificados nas operagdes de
resgates.



Por essa aparente “difusdo” do que seriam as condicdes analogas as de escravo, o Ministério Publico

do Trabalho — MPT, através de grupos especiais organizados com auditores fiscais do trabalho,
posteriormente chamados de “grupos mdveis”, passaram a caracterizar a existéncia ou ndo do

trabalho analogo ao de escravo no proprio local, garantindo um minimo de verbas trabalhistas a serem
imediatamente pagas (BRITO FILHO, 2020). A Lei n°® 7.998/1990, cria a garantia de acesso ao Seguro-
Desemprego com a finalidade de dar assisténcia financeira temporaria ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condicao analoga a de escravo.

Das agOes propostas pelo MPT, destacamos prioritariamente, os instrumentos da Agao Civil Piblica (Lei
7.347/85) que tem o intuito de proteger os interesses da coletividade, tais como responsabilizar quem
tenha causado danos morais ou materiais contra 0 meio ambiente, consumidores, a honra e a dignidade
de grupos raciais, étnicos ou religiosos etc; e a Acao Civil Coletiva (Lei n® 8078/1990), que vai tratar
especificamente da reparacdo em dinheiro em favor dos trabalhadores e € um procedimento mais célere.

Firma-se assim, a dimensao de violacao de direitos trabalhistas, concentrando na Justica do Trabalho, a
reparacdo e responsabilizacdo do empregador pela pratica do trabalho analogo ao de escravo, e por isso
vemos no histdrico jurisprudencial, condenagbes em favor da coletividade e o reconhecimento do dano
moral coletivo, e nos Auditores fiscais do Trabalho!, a competéncia para a autuacdo e caracterizagdo

do fato. Por esse motivo, o auto de infragdao do auditor fiscal torna-se a principal e, muitas das vezes a
Unica, prova da existéncia das condigGes analogas as de escravo.

A dimensao da responsabilizacdo penal prevista no art. 149 (CP) era praticamente inexistente na justica
comum, sendo absorvida pela pratica de crimes mais graves, como o homicidio. Por isso, é dito que por
muito tempo a justica brasileira esqueceu a dimensao da violacdo de direitos humanos a que o trabalho
escravo estava associado e o tratou como um ilicito trabalhista (BRITO FILHO, 2020). Somente em
2001, o Supremo Tribunal Federal — STF, em decisdo na Acao Penal n° 635, proposta pelo Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, definiu ser de competéncia da Justica Federal o processamento do
crime de redugdo das condigGes analogas as de escravo, pelo art. 109, VI, CF88 para os crimes contra a
organizacgao do trabalho.



Em 2003, foi instituida a Lei n® 10.803 que alterou o art. 149 do CP, para incluir as quatro hipoteses
nao cumulativas de condicdes analogas as de escravo: trabalho forgado, jornada exaustiva, serviddo
por divida e condigOes degradantes, consolidando na legislacdo a dupla dimensao do ilicito: a dimensao
trabalhista e a dimensdo penal, ampliando as esferas de responsabilizagdo (justica trabalhista, federal
e subsidiariamente justica comum) na expectativa de se ampliar a repressao e responsabilizacao dos
perpetradores. Além dessa alteracdo, podemos mencionar outros instrumentos normativos criados com
finalidade semelhante, como:

Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigGes analogas as de
escravo, denominada “Lista Suja”, criada pela Portaria Interministerial n° 1.234, de 17 de novembro
de 2003 e regulamentada pela Portaria interministerial n® 4/2016: a lista identifica nome e dados
dos empregadores que estariam se utilizando de trabalho em condicdes analogas as de escravo
em suas cadeias produtivas;

Resolugdo n°® 3876/2010 do Banco Central do Brasil: Veda a concessdo de crédito rural para
pessoas fisicas ou juridicas que estdo inscritas no Cadastro de Empregadores que mantiveram
trabalhadores em condicOes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

Emenda Constitucional n® 81, de 2014, com a adicao do Art. 243 na CF/88: Inclusdo nas hipoteses
de Desapropriacdo confiscatoria de propriedades rurais e urbanas em que foram localizadas a
exploracdo de trabalho analogo ao de escravo.

Porém, apesar do vasto e solido arcabouco juridico, a prépria identificacdo das condicdes desta
modalidade de crime, acaba inviabilizando o acesso dos trabalhadores resgatados aos seus direitos. Um
dos temas mais recorrentes em decisdes judiciais € como diferenciar a condicao andloga a de escravo
da mera irregularidade trabalhista, contexto local e da pobreza, de modo que o tema se tornou objeto
da Repercussao Geral n® 1.323.708 no STF, que vai definir a interpretacao para a disposicao sobre
condicOes degradantes para tipificacdo do tipo penal.

O recurso foi proposto pelo MPF apds a decisao da 42 turma do Tribunal Regional Federal (TRF) da 12
regiao que absolveu um proprietario de fazendas no Para do crime de reducdo de 43 trabalhadores

a condicdo analoga a de escravo (STF, 2021). O TRF-1 considerou que a situagdo dos alojamentos
coletivos onde foram identificadas precaridades estruturais, como auséncia de agua potavel, de
instalacOes sanitarias e de equipamentos de primeiros socorros, sao “comuns na realidade rdstica e rural
brasileira”, razao pela qual ndo se caracterizam as condicdes degradantes, que para o tribunal precisam
ser situacoes de evidente rebaixamento a condicdo humana, com constrangimentos econdomicos,
pessoais e morais inaceitaveis (STF, 2021).



Sob essa justificativa, a auséncia de infraestrutura da atividade rural esta na realidade social de areas
gue estdo distantes das sedes municipais e centros comerciais e, por isso, tem dificuldade de acessar
certos servigos. Em oposigao, o MPF evidencia que essa € a realidade do trabalho analogo ao de escravo
no meio rural e que sob essa interpretacao, muitas situacoes de exploracdo passariam a ser consideradas
infortlinios da pobreza local e ndo responsabilidade dos empreendimentos rurais.

Conforme dados apresentados pela Reporter Brasil, MPT e OIT os trabalhadores, majoritariamente rurais,
vivem sob uma coacgao social que os faz acreditar que a Unica forma de trabalho que podem realizar é
em condigcdes degradantes e de exploragdo. A nocao de “Precisao”?, termo utilizado pelos trabalhadores
e objeto do documentario de mesmo nome produzido pelo MPT e OIT em 2019 demonstra essa “coagao
social” a que os sujeitos estao submetidos e da necessidade de conscientizacdao de que nenhuma
realidade justifica a auséncia de direitos trabalhistas.

Assim, os trabalhadores resgatados no Brasil sdo majoritariamente migrantes internos que deixaram

seu local de origem em busca de melhores condigGes de vida e de sustento para as suas familias, 95%
sao homens, entre a faixa de 18 a 44 anos, 72% de baixa escolaridade (33% de analfabetos), 53% sao
negros (entre autodeclarados pardos e negros) e sao majoritariamente naturais do Estado do Maranhao
(22%) (dados de 2003 a 2018) (REPORTER BRASIL, 2021). Os dados nacionais identificam também que,
em 2021, 89% dos resgatados atuavam em atividades rurais, como cultivo de café (310), cultivo de alho
(215), producao de carvao vegetal (173), servico de preparagao de terreno, cultivo e colheita (151),
cultivo de cana-de-aclcar (142) e criacdo de bovinos para corte (106) (SIT, 2021).

No ambito internacional, a definicdo de trafico de pessoas para fins de exploracdo, previstas no Protocolo
Adicional a Convengdo das NagGes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional relativo a Prevencao,
Repressao e Punigao do Trafico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criangas, incorporadas através do
Decreto-Lei n®. 5.017, de 12 de margo de 2004, inclui, além da exploragdo sexual, o trabalho ou servicos
forcados, similares a escravatura.

No Brasil, a Lei n© 13.344, de 6 de outubro de 2016, que dispde sobre a prevengao e repressao

ao trafico interno e internacional de pessoas, incluiu no CP o art. 149-A, para romper com a ideia
precedente do trafico de pessoas somente para fins de exploracdo sexual. A partir da nova lei, aliada ao
conceito internacional, considera-se trafico internacional e interno de pessoas “agenciar, aliciar, recrutar,
transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa com o propdsito de remover-lhe érgdos, tecidos
ou partes do corpo, de submeté-la a trabalho em condicOes analogas a de escravo ou a qualquer

tipo de servidao, adocdo ilegal e exploracdo sexual” (BRASIL, 2016). A tipificacdo do trafico interno

de pessoas para fins de trabalho analogo ao de escravo corrobora para a ampliacao das esferas de
responsabilizacdo, uma vez que os atos descritos sao mistos e alternativos que ja geram a consumacao.
Para responsabilizagdao vemos que ambos os tipos penais dependem: 1) da configuracdo dos nuicleos
descritos no cddigo penal (trabalho forcado, jornada exaustiva, condigdes degradantes e/ou servidao



por divida); 2) na forma definida pela autuacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, conforme Instrucdo
Normativa MTP N° 2 de 08/11/2021)3, da SIT.

Por fim, € importante destacar que ha no ambito internacional e nacional, a demanda pela superacao da
nocgao de “vitima” do trabalho analogo ao de escravo e/trafico de pessoas, na perspectiva de ampliagdo
do reconhecimento dos sujeitos violentados. A ideia de sobrevivente, conceito utilizado em documentos
de organismos internacionais aparece no contexto brasileiro para identificar aquele que nao é resgatado
e sobreviveu as condicOes. Geralmente, é quem acessa servigos de saude e assisténcia, e atuam como
denunciantes/informantes dos fatos, e/ou que sofreram atentados a vida e fugiram da exploracdo. Esse
trabalhador, na maioria das vezes, ndo acessa os direitos previstos em lei, pois ele precisa estar em
condicdo analoga a de escravo ao tempo da fiscalizacdo e autuacgdo para ter os documentos de acesso
aos servicos e verbas.

No contexto internacional, o indice Global de Escraviddo (Global Slavery Index) criado e publicado pela
Walk Free Foundation em 2013, 2014, 2016 e 2018*, considera que “sobreviventes” & uma categoria
mais ampla do que vitimas para dimensionar o problema da escraviddo moderna (Modern Slavery) nos
paises, e inclui também a andlise da vulnerabilidade da populagdo (governos repressivos, condicdes
sociais, conflitos internos, etc.), destacando a importancia de ouvir as experiéncias dos sobreviventes de
forma mais expressiva para garantia das agOes internacionais (WALK FREE, 2018).

A referida Instrucao Normativa n® 2 (MTP) dispde sobre os procedimentos a serem observados

pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacOes de fiscalizacdo e os procedimentos que deverao ser
adotados se flagrada situacdo analoga a de escravo. O trabalhador que é encontrado na fiscalizacdo
e, consequente autuacao da infracdo, recebe a Comunicagao de Dispensa do Trabalhador Resgatado
— CDTR emitida pelo Auditor Fiscal do Trabalho, documento este que viabiliza o acesso as politicas de
priorizacdo a educacdo, saude, assisténcia social, entre outras, além das verbas indenizatorias.



O Pacto Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo (2005) com cerca de 185 signatarios se tornou
uma referéncia internacional, como boas praticas a serem seguidas por estados membros na promogao
do trabalho decente e foi incorporado ao Plano Nacional tendo a segunda revisdo publicada em 2008
(REPORTER BRASIL, 2011).

O Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo langado pela Comissdo Nacional de
Erradicacdo ao Trabalho Escravo (CONATRAE/2021), que integra a estrutura do Ministério da Mulher,
Familia e Direitos Humanos, € o documento norteador para a protecdo de trabalhadores resgatados,
monitoramento e coordenacao das agdes entre os entes federativos.

Resultado de um processo de elaboragao conjunta, com apoio da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), organiza o caminho e as atribuicdes do poder publico e da sociedade civil no funcionamento e
articulacdo das redes de referéncia nas agbes parte da politica de combate ao trabalho escravo no Brasil.
O Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo foi regulamentado por meio da
Portaria n°® 3.484/20215, e esta estruturado para funcionar de forma coordenada e articulada entre
entes federados e distintas instancias de poder, por meio de 3 estagios de atuacgdo, que vao desde

o recebimento da dendncia, passando pelo planejamento da operacao, resgaste, atendimento,
acolhimento, assisténcia as vitimas e o regresso para sua localidade de origem, até as medidas
preventivas para que elas ndo retornem a escravidao.

Estado do Para, Brasil

O Estado do Para se destaca no contexto nacional do trabalho andlogo ao de escravo pelo nimero

de fiscalizagOes e trabalhadores resgatados realizados no territorio desde o inicio da série historica de
registro em 1995. Em 2021 foram 39 fiscalizagbes, com 122 trabalhadores resgatados, 58 trabalhadores
em areas rurais e 64 em areas urbanas, de acordo com os dados da Secretaria de Inspecdo do Trabalho,
pelo sistema Radar SIT (SIT, 20221). Ademais o nimero de migrantes resgatados oriundos do estado,
foram cerca de 8% dos trabalhadores na série histdrica de 2003 a 2018 (Repdrter Brasil, 2021).

O Para foi destaque em dois casos de trabalho analogo ao de escravo que alcancaram a Corte
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). O primeiro caso “José Pereira” foi denunciado a Corte em
1989 em razao das violagdes perpetradas por particulares contra José Pereira Ferreira, que aos 17 anos,
foi submetido ao trabalho infantil e em condicOes analogas as de escravo, tentou fugir e foi baleado na
cabeca, s6 sobrevivendo porque fingiu-se de morto ao lado do corpo de outra vitima dos criminosos.
Em 2003, o Estado Brasileiro assinou acordo se comprometendo a avancar em medidas preventivas e
mudancas legislativas para condenagdo dos responsaveis.

O caso “Fazenda Brasil Verde” resultou na primeira condenagao do Brasil por ndo garantir a protecao de
85 trabalhadores de serem submetidos a escraviddo contemporanea e ao trafico de pessoas, além de
nao ter assegurado a realizac3o de justica também para outros 43 trabalhadores resgatados desta
condigdo. Ambos 0s casos ocorreram no municipio de Sapucaia, no sul do estado do Para (CIDH, 2016).



A Comissao Pastoral da Terra (CPT), publica anualmente seu relatério, incluindo o acompanhamento do
cumprimento das sentengas e medidas cautelares na CIDH. Os relatdrios indicam que ha fragilidades do
sistema juridico brasileiro para responsabilizacdo criminal e trabalhista e garantia de direitos trabalhistas
e isso se reflete no aumento de casos. Em 2021, foram 1.937 pessoas em 170 casos - maior nimero
desde 2013.

Rede de Assisténcia Judiciaria Gratuita e Assessoria Juridica

No Brasil, a assisténcia juridica integral e gratuita, previstas no art. 59, inc. LXXIV e art. 89, 2, “e”,

da Convencao Americana de Direitos Humanos, atribuiu a Defensoria Publica “a orientacdo juridica,

a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados’ (Art. 134 da CF, alterado pela
Emenda Constitucional (EC) n® 80/2012. Porém, a estrutura das defensorias e nimero de defensores nao
condiz com a realidade das demandas da populacdo brasileira mais vulneravel.

No ambito da Justica Trabalhista, apesar da Lei Complementar n® 80/1994, Lei Organica da Defensoria
Publica, estabelecer para a DPU em seu art. 14, a competéncia para atuacdo na Justica da Unido,
compreendida Justica Federal, Justica do Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias
administrativas da Unido, vemos ainda uma atuacao incipiente ou praticamente inexistente do érgdo em
alguns estados.

Cabe ressaltar que, entre os atores do sistema de justica, desde que foi estabelecida em 1994, a DPU
apresenta um déficit de 71% de presenca nas subsecdes judiciarias e de um déficit de quase 48% da
sua forca de trabalho6. Anteriormente, a EC 80/2014 havia determinado prazo de oito anos para que
todas as unidades jurisdicionais do pais contassem com defensor publico e a aprovacdo da EC 95/2016
comprometeu o plano de expansdo da DPU, considerando que a nova emenda definiu o teto dos gastos
publicos e determinou que somente havera reajustes para reposicdo da inflagdo acumulada, razdo pelo
qual ndo existe hoje maneira de expandir atuagdo e presenca da DPU em toda as suas competéncias.
Na maioria dos casos, os proprios trabalhadores ingressam com advogados particulares, que geram
custos dos honorarios contratuais, ou optavam pelo ingresso sem apoio juridico pelo exercicio do

jus postulandi (Simula 425 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)7 e art. 791 da CLT. Este cenario,
favoreceu a priorizacdo da DPU nas Justicas Federal, Militar e Eleitoral, onde ha sede da DPU, e o nao
estabelecimento de procedimentos e niicleos para atuacdo no ambito trabalhista (PACHECO, 2020).

A DPU esta no Fluxo Nacional de atendimento as Vitimas do Trabalho Escravo como responsavel pelo
ajuizamento das agdes individuais, ndo havendo instrumento que indique fluxo e/ou priorizagao desse
atendimento em nivel local.



A estrutura da DPU no Estado do Para é composta por trés ntcleos regionais para atender 144
municipios e estdo situados na capital Belém, Altamira e Santarém, e um Nucleo Regional de Direitos
Humanos para atender as demandas dos estados do Para e Amapa?, que tem atuado na defesa criminal
de trabalhadores resgatados em condicdes analogas as de escravo®. Ademais, a DPU no Para atua em
processos de competéncia do TRF da 12 Regido, € em Turmas Recursais, a DPU, por meio de grupos de
trabalhos nacionais, realizou atuacoes no Para em operagoes e agoes interinstitucionais®.

Outras redes de servico de assisténcia judiciaria gratuita no ambito federal, sdo os Nucleos de Praticas
juridicas listamos trés com essa atuacdo, sendo eles: a Universidade da Amazonia (UNAMA), o Centro
Universitario do Estado do Para (CESUPA), a Faculdade de Belém (FABEL), Universidade Federal do Para
(UFPA) e a Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA).

A atuacdo da Ordem dos Advogados do Brasil Secdo Para (OAB/PA), se da através do fortalecimento
de capacitacBes de profissionais e termo de cooperagao técnica com o NPJ’s, a Comissao de Direitos
Humanos da OAB e a Clinica de Direitos Humanos do CESUPA possuem parceria para encaminhamento
de casos de deslocamento forgado de pessoas, para que os casos atendidos pela OAB/PA sejam
encaminhados para o ajuizamento pelo referido nicleo!!.

A Defensoria PUblica do Estado (DPE)?, ndo possui competéncia para atuagdo na seara federal e
trabalhista, mas recebe as demais demandas subsidiarias, no estado do Para, possui o Nicleo de Defesa
dos Direitos Humanos e AgOes Estratégicas (NDDH) que tem a competéncia para o ajuizamento de
aces em defesa dos interesses individuais e coletivos de grupos sociais vulneraveis e com as demandas
agrarias envolvendo comunidades tradicionais e povos originarios'?, além de participarem como membros
da Comissao Estadual de Erradicagao ao Trabalho Escravo no Estado do Para (COETRAE-PA).

Outras redes de protecao aos direitos humanos que prestam atendimento judicial, s3o desenvolvidas no
ambito da sociedade civil organizada, através da Rede de Agao Integrada para Combater a Escraviddo
(RAICE) da Comissdo Pastoral da Terra, nos municipios de Itupiranga, Novo Repartimento e Tucurui
(PA), com apoio do Ministério PUblico do Trabalho e da Justica do Trabalho da 82 regido e da Sociedade
Paraense de Defesa de Direitos Humanos (SDDH), que nao atuam especificamente com as demandas
trabalhistas, mas com a defesa e educacao de direitos humanos dos trabalhadores e execugao de
projetos e protecdo de defensores e defensoras de direitos humanos.



METODOLOGIA DO ESTUDO

Para alcancar os resultados compreendidos na atividade de mapeamento de barreiras para adjudicacao,
a PADF contratou uma especialista no tema, por meio de consultoria externa, realizada pela advogada
Fernanda Brandao Cancado, Mestra em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso. Graduada
em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso, pds-graduada em Gestao e Business Law pela
Fundacdo Getulio Vargas e em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, Program Manager na
American Bar Association, advogada e Conselheira Seccional da OAB-MT (2022-2024) e Secretaria da
delegacao brasileira do International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), na Young
Scholar Section.

A consultora apresentou em seu primeiro relatdrio o plano de trabalho e a metodologia para o
levantamento de dados e organizacao da analise. Diante dos insumos produzidos pela consultoria, a
equipe técnica da PADF promoveu a analise de conteldo a partir dos objetivos e atividades presentes no
projeto, conforme descrito abaixo.

Do levantamento dos dados

A consultoria externa estabeleceu uma metodologia propria para levantamento dos dados que consistiu
em identificar dados primarios de trabalhadores resgatados no Para na plataforma do Observatorio

da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas (SMARTLAB), onde se identificou os 69
municipios (do total de 144 cidades do estado do Para) que tiveram trabalhadores resgatados em
condigGes de trabalho analogo ao de escravo no periodo entre 1995 e 2020, totalizando 13.225 casos e
para melhor entender este cenario, a metodologia aplicada considerou as cidades com mais ou igual a
500 ocorréncias concentradas no maior nimero de casos e resgates e que representaram um total de
44% dos casos. Para cada um dos l6cus de pesquisa, a consultora aplicou um método de busca para
identificacdo dos documentos e processos.

Para levantamento dos processos através do sistema do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido —
Para e Amapa (TRT-8), consulta de julgados, no recorte temporal de 2016 a 2021, aplicando como filtro
a palavra “escravo” com a escolha de “acordaos” e “sentencas” na base da pesquisa.

Em relacdo aos processos referentes aos julgados em segunda instancia que sao decididas coletivamente
por desembargadores no TRT-8, a pesquisa realizada no site do tribunal identificou 1.079 processos
referentes aos acordaos proferidos na segunda instancia. Todos os processos foram coletados e
organizados de forma automatizada por meio de web scraping (raspagem de rede, em traducdo livre)
com o programa desenvolvido em linguagem Python (Thomas and Mathur, 2019)*.



Com a organizacado dos processos, identificou-se que 6 processos eram recursos de processos ja
coletados, de maneira que foram descartados, restando 1073 processos. Considerando o tamanho da
amostra, a consultora aplicou a metodologia de amostragem aleatéria com uma margem de confianca de
95% que determinou o tamanho da amostra em 313 julgados a serem analisados.

Ainda no mesmo sistema do TRT-8 que relne as decisdes das varas de trabalho, ou seja, primeira
instancia aplicando o mesmo periodo e metodologia, a pesquisa identificou 1.499 processos sentenciais
cuja amostra analisada foi de 337 julgados.

No ambito do Tribunal Regional Federal da 12 Regido — TRF-1, ldcus jurisprudencial em segunda
instancia do processamento criminal oriundos dos recursos do Para, os julgados foram obtidos no site
da instituicdo. A consulta no site se deu pela escolha de “acdrddos” na base pesquisada, no periodo
compreendido entre 01/01/2016 e 31/12/2021, totalizando 6 anos. Além disso, o termo “escravo” foi
inserido na consulta e entdo foi efetuada a pesquisa, que retornou um total de 345 processos, excluidos
as inconsisténcias e duplicidades. Aplicando a mesma metodologia de amostragem, 202 processos foram
analisados.

No contexto das fiscalizagGes dos auditores fiscais do trabalho, a consultoria solicitou copia dos autos de
infracdo no periodo compreendido no estudo por meio do Portal de Transparéncia amparado pela Lei de
Acesso a Informacdo n° 12.527/2011e obteve um retorno de 39 autos de infracdo que foram lavrados a
partir da ementa 0017272 “Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicoes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo”. Dado o nimero e a riqueza das informacgdes contidas nos autos, optou-se por
analisar todos os documentos.

Diante do levantamento e da selecao da amostra, buscou-se tratar os dados de pesquisa considerando
responder as questdes norteadores conforme sera descrita na proxima sessao.

Do tratamento dos dados e questoes norteadoras da analise

Para tratar os dados obtidos no levantamento, a consultoria elencou questdes norteadoras para analisar
as sentencas e acérdaos da Justica do Trabalho, e como questGes gerais, estabeleceu:

1. O trabalhador alega alguma das hipdteses do art. 149 do Codigo Penal?
2. A decisao reconhece alguma das hipoteses do art. 149 do Cddigo Penal?
3. 0O caso se deu na cadeia produtiva da carne bovina

Para os casos em que foi reconhecido o trabalho escravo contemporaneo na decisdo:
1. Qual a capitulacdo legal (art. 149 do Cddigo Penal) da pretensao descrita na peticao inicial?

2. Qual a capitulagdo legal (art. 149 do Cddigo Penal) da decisdao que reconheceu o trabalho
escravo contemporaneo?

Em qual ano o crime ocorreu?

4. Quantos empregados estavam envolvidos?

w



Os empregadores eram pessoas fisicas ou juridicas?

Ha noticia de ocorréncia de trabalho infantil?

Houve condenagdo em dano moral? Se sim, qual o valor?
Houve sangdo alternativa aos réus?

Ha noticia sobre reincidéncia dos réus?

. Ha noticia sobre denuncia criminal dos réus?

. Ha noticia sobre termo de ajustamento de conduta?

. Qual foi a turma competente para o julgamento?

. Qual foi o posicionamento especifico de cada julgador?

Para a analise dos autos de infracdo, foram elencadas as seguintes questdes:

—

©ONDU DA WN

Qual a modalidade de condicao andloga a de escravo?
O caso se deu na cadeia produtiva da carne bovina?
Qual a atividade econémica envolvida?

Qual a modalidade de condicdo analoga a de escravo?
Qual a localidade?

Quando se iniciou a agao fiscal?

Quantos empregados estavam envolvidos?

Ha noticia de ocorréncia de trabalho infantil?

Ha noticia de ocorréncia de trabalho indigena?

Para a analise dos acdrdaos proferidos pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido foram elencados os
seguintes questionamentos:

1.
2.
3.

A denuncia alega alguma das hipéteses do art. 149 do Cédigo Penal?
A decisdo reconhece alguma das hipdteses do art. 149 do Cdédigo Penal?
O caso se deu na cadeia produtiva da carne bovina?

Para os casos em que a ocorréncia se deu na cadeia produtiva da carne bovina:

1.
2.
3.

No ok

Qual a capitulacao legal (art. 149 do Cddigo Penal) da pretensao descrita na peticdo inicial?
Houve condenagdo? Se sim, qual a pena aplicada? Se ndo, qual a causa da absolvicdo?

Qual a capitulacdo legal (art. 149 do Coédigo Penal) da decisdo que reconheceu o trabalho
escravo contemporaneo?

Qual o ano do processo?

Ha noticia sobre reincidéncia dos réus?

Qual foi a turma competente para o julgamento?

Qual foi o posicionamento especifico de cada julgado?



Da analise complementar da equipe técnica da PADF

Com os insumos fornecidos pelos produtos e informes produzidos pela consultoria externa, a equipe

da PADF promoveu a analise de documentos, processos, relatdrios técnicos e outros documentos para
compleme complementar a 3a fase do estudo, com énfase no quantitativo de casos que incidiram sobre
a cadeia produtiva da pecuaria, conforme quadro abaixo.

Tabela 1
Autos de infragao 39 39 24
Acordaos TRT-8 1.079 322 4
Sentencas TRT-8 1499 336 3
Acdrdaos TRF-1 347 207

Fonte: PADF (2022)

Utilizamos a metodologia de analise de contetido nos moldes propostos por Laurence Bardin, que
consiste nas etapas de pré-analise, exploracao do material e tratamento dos resultados, para identificar
as informagdes que norteardo as atividades do projeto, sobretudo as vinculadas aos objetivos 2 e 3, de
protecdo e processamento, respectivamente.

Para analise das informacdes contidas nos autos de infracdo, foi incluido os seguintes indicadores:

a) Responsavel pela Fiscalizagdo; b) Seguranga Institucional e Publica; c) Ocorréncia de prisdo em
flagrante; d) Participacao da DPU; e) Participacdo de outros érgaos; f) Modalidade da Auditoria Fiscal; g)
Elementos de convicgao; h) Elementos de mengdo a dano/crime ambiental; i) Coordenadas geograficas
(Sede da Fazenda).

Sem embargo, em relacdo as sentencas e aos acordaos analisados a equipe se debrucou sobre os
documentos referentes a peticao inicial/dendncia, manifestacao do érgdao ministerial, sentencas, recursos
e acordaos, para organizar os casos da cadeia produtiva da pecuaria por perfil de incidéncia. S3o esses
os dados que serdo apresentados no topico seguinte.



APRESENTACAO DOS DADOS

A consultoria externa do projeto ofereceu os insumos para que a PADF pudesse analisar o contetdo dos
documentos selecionados sobre o viés dos objetivos elencados nas acoes do projeto, especialmente na
promocao da protecdo e processamento dos casos. Nesse sentido, os dados aqui apresentados referem-
se a analise de contelido e organizacdo da analise junto aos pressupostos empiricos oferecidos pela rede
local realizados pela equipe técnica do projeto.

Dados dos Autos de Infracao de Trabalho Escravo

O auto de infracdo e os procedimentos administrativos a serem observados pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho em relacdo as condigOes de trabalho analogas as de escravo estao regulamentados pela
Instrucdo Normativa (IN) MTP N© 2 de 08/11/2021. A IN estabelece o que se reconhece enquanto
requisitos para identificacdo de trabalho em condicao analoga a de escravo, a partir do diagndstico
técnico das hipoteses previstas na norma com a apuracdo e analise qualitativa de violacdes, devendo
ser verificada a presenca dos indicadores exemplificativos que sao listados no anexo 02 da referida
Instrucao.

Outrossim, a IN reforca que, quando constatado o trabalho de crianca ou adolescente, deverao ser
considerados os impactos das violagbes que venham a ser verificadas em sua formacao e constituicdo
fisica e psicossocial, dada sua particular condicdo de pessoa em desenvolvimento. Sempre que houver
elementos habeis a caracterizar trabalho em condicdo andloga a de escravo, o Auditor Fiscal do Trabalho
declarara a sua constatacdo, indicando expressamente as razGes que embasaram a conclusdo (Art. 25, §
10 e 20, da IN n° 02/2021).

Ademais, a IN prevé que todas as acdes fiscais que tém como objetivo a verificagdo da matéria serdao
planejadas e coordenadas pela SIT da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
gue as realizara diretamente, por intermédio das equipes do GEFM, e pelas unidades descentralizadas
da inspecao do trabalho, por meio de grupos ou equipes de fiscalizacdo organizadas em atividades ou
projetos®®. Nesse sentido, mencionamos que as agoes fiscais nao sao realizadas somente pelo GEFM,
sendo esse o cenario ideal, uma vez que representam uma equipe de mdultiplas competéncias para
abarcar as demandas dos trabalhadores.

Além disso, a IN também prevé que as acdes deverdo contar com a participacdo de representantes da
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra
autoridade policial que garanta a seguranca de todos os integrantes da acao fiscal ou acao conjunta
interinstitucional. Essa gestdo da agao fiscal e comunicacao a todos os 6rgdos integrantes da agao deve
ser realizada por notificacdo oficial seja a autoridade policial ou aos demais como MPT, ao MPF e a DPU,
para que essas instituigbes avaliem a conveniéncia de integra-la. Em caso de risco, essa comunicacao
podera ser dispensada, e caso haja outra necessidade é possivel oficiar a outras organizacoes (6rgaos
publicos, redes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, etc.).



Cabe ao Auditor-Fiscal, adotar as seguintes providéncias in loco quando da constatacado de trabalho em
condigdo analoga a de escravo (Art. 33 e 34, IN n° 02/2021 - MTP):

imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas;
b) regularizacdo e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuragao dos mesmos direitos
devidos;

pagamento dos créditos trabalhistas:
d) recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicao Social
correspondente;

o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servigos;

o cumprimento das obrigacoes acessorias ao contrato de trabalho, enquanto nao tomadas
todas as providéncias para regularizacdo e recomposicao dos direitos dos trabalhadores; e

providenciara, manual ou eletronicamente, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ao trabalhador resgatado que nao possua este documento, sempre
que o encaminhamento as unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia
possa implicar prejuizo a efetividade do atendimento da vitimat®.

Além desses direitos, a IN estabelece quais informagdes devem constar no auto de infragdo, assegurado
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa em todas as instancias administrativas (art. 41, §1° IN n°
02/2021 — MTP)17 e o relatdrio de fiscalizagdo, contém a descricdo detalhadas dos trabalhadores,
situacao encontrada, procedimentos adotados e autos de infragao lavrados (conforme Art. 45, §. 2° IN
n°02/2021 - MTP).

O relatdrio da fiscalizacao é mantido junto a unidade regional e enviado para a DETRAE, e em até 90
(noventa dias) aos demais érgdos como: MPT; MPF; DPU; Departamento de Policia Federal (DPF);
Advocacia Geral da Unido (AGU); e Receita Federal do Brasil (RFB).

Destacamos que, uma fiscalizagdo gera um relatdrio, que podera ser instruido com diversos autos de
infracdo e este por sua vez, tem o objetivo de formalizar a ocorréncia do ato ilicito por parte da empresa,
com a aplicagao de multa e identificagao dos trabalhadores violados. Esse auto devera ser elaborado,
com base nas informagdes previstas na instrucdo com a identificacdo de indicadores das condigdes
analogas a de escravo, que vao desde a identificacdo de trabalhador que é vitima até a retengdo de
pagamentos, verbas e itens pessoais, utilizados de forma exemplificativa.



Na analise do total de autos de infracdo recebidos, foram identificadas que:
37 (trinta e sete) autos foram resultado das fiscalizacdes do GEFM da Subsecretaria de Inspecdo
do Trabalho €;

2 (duas) da Equipe de Fiscalizagao e Combate ao Trabalho em Condigdes Andlogas as de Escravo
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para.

Dessas fiscalizacdes, destacamos que a DPU participou de 31 fiscalizacdes realizadas pelo GEFM, ou
seja, ha uma maior articulacdo nacional entre os atores do GEFM e baixa adesdo no nivel local, conforme
demonstra o grafico abaixo.

Grafico 1

Fonte: Elaboracdo PADF (2022)

Outra analise realizada, foi sobre a participacdo dos 6rgaos de Seguranca Institucional e Piblica nas
fiscalizagOes cujo objetivo era identificar a incidéncia da participagao da Policia Federal, no papel de
policia judiciaria (investigativa) com a atribuicdo de coleta de provas e abertura de inquéritos do crime de
reducdo do trabalhador a condigdo andloga a de escravo (Art. 149 CP).

Identificamos que, em 18 (dezoito) das fiscalizagdes, o0 acompanhamento foi realizado por Policiais
Rodoviarios Federais, seguidos de Policias do Batalhdo Ambiental Militar do Para em 8 (oito) fiscalizagoes.
A participacdo de agentes de seguranca do MPT e do MPF atende a necessidade de protegdo pessoal em
6 (seis) fiscalizagOes que se justifica pela atribuicdo de protecao dos procuradores.



Tabela 2

Agentes de Seguranca do Ministério PUblico Federal e Policiais Federais 1
Agentes de Seguranca do Ministério PUblico Federal, Agentes de Seguranca 1
do Ministério PUblico do Trabalho e Policiais Militares do Para

Policiais Militares do Para e Policial Civil 1
Agentes de Seguranca do Ministério PUblico Federal e Policiais 2
Rodoviarios Federais

Policiais Militares do Para 2
Agentes de Seguranga do Ministério Publico do Trabalho e 3
Policiais Militares do Para

Policiais Federais 3
Policiais Ambientais do Para 8
Policiais Rodoviarios Federais 18
TOTAL 39

Fonte: Elaboracdo PADF (2022)

De forma grafica, destacamos o percentual da incidéncia dos 6rgaos de seguranca publica nas
fiscalizagOes, com atuacdo de Policiais Rodoviarios Federais em 50% das ag¢bes, seguido da Policia
Ambiental do Pard em 20%, Policiais Militares do Pard em 18%, Policiais Federais em 10% e Policia Civil
em 3% das agoes.

Ressalta-se que em nenhuma das fiscalizagdes houve participacdo da Policia Federal que implica
diretamente na possibilidade de obtencdo de prova qualificada para os autos do inquérito policial
criminal.



Grafico 2
Incidéncia Percentual da Seguranga publica nas fiscalizacoes
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Das 39 fiscalizagGes, 25 (vinte e cinco) foram na modalidade mista, que consiste em inspecdes realizadas
de forma direta no ambiente em que s3o exercidas as atividades laborais, bem como de forma indireta
mediante analise de documentos trabalhistas em local diverso (inspegao local e documental) e 14
(quatorze) fiscalizages exclusivamente na modalidade presencial (fiscalizagao in loco), conforme Art. 30
do Decreto n° 4.552/2002.

Os autos recebidos representaram fiscalizagdes realizadas somente no periodo de 2016 a 2019, apesar
da solicitagdo de dados ter sido de todo o periodo de 2016 a 2021. A auséncia de autos de infracdo

no periodo de 2020 a 2021, o baixo nimero de autos no periodo de 2019, pode ser justificada pela
necessidade de conclusdo dos processos administrativos instaurados no periodo respectivo.

Grafico 3
Ano de inicio das fiscalizacdes nos autos de infracao recebidos
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Fonte: Elaboragdo PADF (2022)
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Supde-se que os procedimentos ndo concluidos nao foram enviados a consultoria externa da PADF.

Uma das razGes que apresentamos como justificativa a essa hipdtese, decorre do fato de que, conforme
os proprios dados publicos da DETRAE/SIT, disponibilizados na plataforma Radar SIT, ocorreram
fiscalizacOes e autos de infracdo cadastrados no Para nos periodos mencionados.

” o\,

Ao acessar a base de dados, selecionando na pesquisa os itens “trabalho escravo encontrado”, “todos as
situagdes — rural e urbano”, “por ano”, se consolidou os dados que supostamente indicam o nimero de
fiscalizagOes realizadas por municipios entre os anos de 2016 a 2021. Consolidamos os dados no grafico
abaixo para ilustrar que os autos de infragao recebidos nao representam a totalidade das informagdes
decorrentes das fiscalizagbes dos 6rgdos que estdo disponiveis na base de dados publica do MTP, o

Radar SIT.

Grafico 4
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Fonte: Elaboracdo PADF (2022), Dados RADAR/SIT

Destaca-se que a plataforma n3o apresenta de forma clara se os nimeros listados compreendem o
numero real de autos de infracdo, procedimentos administrativos abertos ou somente o nimero de
fiscalizagOes realizadas. Por essa razdo, no levantamento da incidéncia dos dados por municipios,
optamos por apresentar nos graficos abaixo, um quadro geral dos dados de fiscalizagées do Radar SIT
(2016 a 2021) e outro dos autos de infragao recebidos.
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A analise dos dados deve ser contextualizada com as mudancas programaticas governamentais ocorridas
no periodo entre os anos de 2019 a 2021, como a extingdo do Ministério do Trabalho e Emprego em
01/01/2019, tornando-se uma secretaria especial anexada ao Ministério da Economia e que implicou

em mudangas na organizacao estrutural do 6rgao, da politica, dos recursos e da area de Inspecao do

Trabalho.
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Além disso, em decorréncia da pandemia do COVID-19, houve o reconhecimento do estado de
calamidade publica por parte do Estado brasileiro em 20/03/2022, o que pode ter afetado a gestdo das
informag0es e disponibilizacao de dados por parte dos 6rgaos.

Considerando o panorama geral das informac0es identificadas nos autos de infragao, nas secoes
seguintes analisaremos a incidéncia das fiscalizacdes na cadeia produtiva da pecuaria.

Dos 39 (trinta e nove) autos recebidos, 24 (vinte e quatro) se deram na pecuaria, 13 (treze) em outras
cadeias e em 2 autos nao foi informado qual setor produtivo, conforme disposto no grafico abaixo.

Grafico 7
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Fonte: Elaboragdo PADF (2022)



No ambito da pecudria, destacamos as atividades econ6micas envolvidas, com énfase para casos
envolvendo a criacdo de gado para corte, limpeza de pasto e construcdo de itens na fazenda descritos na
Tabela 3.

Tabela 3
Atividades inseridas na criacao do gado

Atividade econdmica NO de autos

Criacao de bovino para corte; roco de pasto
Criacao de bovino para leite

Criacao de bovino para vendas de bezerros
Criacao de bovino; lida; apartagem*

Criacdo de gado; desmate; rogo; confecgao de cerca
Criacdo de gado; extracdo de agai

Criacdo de gado; roco de pasto

Criacdo de gado; soja

Fazenda de criacao de bovino, construcao de cerca
Criacdo de bovino

Criacao de bovino para corte

TOTAL GERAL

[ R e e e

—
N

N
N

*Também denominado como manejo do gado.

Fonte: Elaboragdo PADF (2022)

Outra analise realizada, refere-se ao nimero de trabalhadores envolvidos nos resgastes realizados nessa
atividade econ6mica. Foram resgatados 198 (cento e noventa e oito) trabalhadores na cadeia produtiva
da carne, 119 (cento e dezenove) em outra atividade econémica e 6 (seis) nas atividades em que ndo foi
informado o perfil econémico principal, totalizando um total de 323 trabalhadores resgatados conforme
autos de infragao recebidos.

Grafico 8
Percentual de trabalhadores resgatados na cadeia produtiva da pecuaria

2%

m Cadeia produtiva de carne

® Qutra atividade

7% -
3% m Nao informado

61%

Fonte: Elaboragcdo PADF (2022)
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Também se identificou outros dados relevantes, que se referem as informagdes sobre a incidéncia da
identificacdo da prisdo em flagrante e da mencao aos danos ambientais. Em 8 (oito) inspecdes, os autos
de infragdo lavrados em atividades econ6micas vinculadas a pecuaria, foram relatadas atividades que
podem gerar danos ambientais como aplicagao de agrotdxicos sem autorizacdo, retirada de arvores de
areas de mata nativa com utilizagdo de motosserra, utilizagao de tratores, correntes e outras agoes de
“rogo de juquira”.

Destacamos que em um dos autos lavrados, a operacdo de fiscalizacao foi realizada em conjunto com
servidores do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade/ICMBio dentro de area da
reserva legal do empreendimento para criacdo de bovino para corte. No mesmo auto, identificamos a
Unica incidéncia de prisdao em flagrante do responsavel pelo empreendimento por crime de reducdo a
condigdo analoga a de escravo.

Dados da Justica do Trabalho - Varas do Trabalho e Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiao — TRTS8

Conforme descrito na metodologia do estudo, neste tdpico apresentaremos os principais dados colhidos
em relacdo a Justica do Trabalho, tanto em relacao aos julgamentos proferidos no ambito do juizo
singular (1° grau), referente as sentencas das Varas do Trabalho, quanto em relagao aos julgados
colegiados dos desembargadores (2° grau), referente aos acordaos do TRT-8.

Primeiramente, € relevante apresentar o contexto do processamento em relagao as demandas
decorrentes das condi¢Bes de trabalho andlogas as de escravo.

Sem afetar as responsabilidades administrativas decorrentes da autuacdo da irregularidade trabalhista,
cabera ao MPT, a promogao de diferentes acdes de defesa de interesse coletivo e de interesse publico:

Abertura de inquérito civil: O inquérito civil € uma atribuicdo exclusiva do MPT, de natu-
reza inquisitiva, para colher elementos de conviccdao para eventual propositura de agao civil
publica. Apesar de ndo ser elemento condicionante para a proposicao da acdo, viabiliza a
qualificacdo de provas e, serve também para tomada de compromissos de ajustamento de
condutas, realizagao de audiéncias, expedicdo de recomendacdes dentre outras.

Acao civil publica: Acao Civil Publica (ACP), conforme competéncia prevista na Constitui-
cdo Federal de 1988, art. 83, de promover a ACP no ambito da Justica do Trabalho, para a
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos;

Acao colectiva: Agao Coletiva, que pode ser ajuizada pelo MPT ou sindicato, em defesa dos
direitos de determinada categoria, quando sdo identificados fatos ou danos comuns a uma
coletividade de trabalhadores. Conforme o art. 6°, XII da LC n® 75, a acao coletiva, recai



sobre a protecdo de interesses individuais homogéneos, podendo o MPT propor a acdo de
responsabilidade por danos individualmente causados aos trabalhadores, acesso a indeniza-
¢cOes materiais e morais.

Termo de ajustamento de conduta: O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é outra
ferramenta que tem sido utilizada na responsabilizagao dos envolvidos em ilicitos de condigGes
analogas as de escravo. Previsto no art. 14 da Lei da Agao Civil Publica (Lei n° 7.347/1985),
que dispde que o MPT podera firmar termo com o responsavel pela ameaga ou lesdo aos inte-
resses ou direitos, visando a reparacao do dano, adequacao das condutas e exigéncias legais
e compensagdes ou indenizagoes.

O trabalhador individual, quando ndao contemplado pelas a¢des de protecao ao direito coletivo do MPT,
podem acessar a justica do trabalho através da Reclamacdo Trabalhista direta, que conforme art. 840 da
Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT), podera ser realizada de forma verbal, diretamente na Justica
do Trabalho, através do atendimento dos secretarios judiciais que compdem o nlcleo e que reduzem

a termo as demandas do trabalhador com o indicacdo dos direitos que sao devidos (a atuacao do
advogado ndo é obrigatdria na esfera trabalhista) ou de forma escrita através de assisténcia judiciaria,
gue é regularmente promovida pelo advogados dos sindicatos representativos da classe, nucleos de
pratica juridica vinculados as Instituicdes de Ensino Superior (NPJ’s), advogados trabalhistas em forma
dativa e eventualmente pela Defensoria Publica da Unido (DPU). Considerando essas informacgdes passa-
se a anadlise das decisoes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido € o 6rgao jurisdicional de segunda instancia competente
por julgar os recursos provenientes de decisGes proferidas pelos juizes do trabalho no ambito do estado
do Para e Amapa.

Os julgados analisados foram obtidos no site do TRT-82 Regidao. A consulta no site se deu pela escolha
de “acérdaos” na base pesquisada, no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2021, totalizando 6 anos.
Ressalta-se que conforme o artigo 204, do Cddigo do Processo Civil (CPC), acérddo € o julgamento
colegiado proferido pelos tribunais. Nesse caso, todos ou a maioria dos julgadores devem entrar em
acordo para que a decisdo seja aprovada.

Na busca realizada, conforme descrito na secdo da metodologia, o termo “escravo” foi inserido na
consulta e entdo foi efetuada a pesquisa, que retornou 108 paginas com, aproximadamente, 10
processos em cada, totalizando 1.079 processos.



Apos analise documental das situagdes que incidiram na repeticdo de incidéncia do mesmo processo,
chegou-se ao total de 1.073 (mil e setenta e trés) acdrdaos, aplicando o parametro disposto na
metodologia para selecdo do nimero de amostragem pertinente, definiu-se como amostra, o nimero de
322 (trezentos e vinte e dois) processos, sendo que 312 (trezentos e doze) processos foram elegiveis
para a analise por corresponderem a um fato ocorrido estado do Para e estarem com seu contelido
legivel. Dos processos elegiveis, identificou-se que os trabalhadores alegaram estarem em condicoes
analogas a de escravo em 295 (duzentos e noventa e cinco) processos.

Dos 295 processos em que se alegou estar em condicOes analogas a de escravo, apenas em 87 (oitenta
e sete) acdrddos é reconhecido alguma das hipoteses de trabalho escravo do Art. 149, CP, em 208 nao
foi reconhecida a condigao.

Grafico 9
Percentual do reconhecimento das hipoteses do Art. 149, CP (acorddo)
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Fonte: Elaboragdo PADF (2022)

Da amostra selecionada, considerando os 295 (duzentos e noventa e cinco) processos em que foi
alegada alguma das hipdteses de condigGes analogas as de escravo do art. 149 do CP, verificamos 04
(quatro) acordaos que versaram sobre trabalho analogo ao de escravo na pecuaria, em dois casos a
decisdo reconheceu a ocorréncia do crime e em outros dois casos ndo reconheceu.
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Grafico 10
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Através da analise de contetdo, foi construido um quadro resumo dos processos, para ilustrar a
incidéncia dos casos na pecuaria.

Quadro 1
Resumo dos processos (acordaos)

Nao Nao Sim Sim

2015 2016 2019 2016

Reclamagdo Agdo Civil Publica — Acdo Civil Piblica— | Acdo Civil Pdblica —
Trabalhista auto de infracdo Noticia de Fato da auto de infragdo

Policia Federal

Vara do Trabalho

32 Vara do Trabalho de

Vara do Trabalho de

12 Vara Do Trabalho

de Xinguara Parauapebas Altamira De Maraba
Trabalhador Ministério Plblico do Coletivo - Ministério | Ministério PUblico do
individual - Trabalho - Maraba Publico do Trabalho | Trabalho

Advogado

Particular
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Sdo Felix do Xingu

Eldorado dos Carajas

Altamira

Maraba

Pessoa fisica -
fazendeiro

Pessoa fisica -
fazendeiro

Pessoa fisica -
fazendeiro

Pessoa fisica -
fazendeiro

Nao atuou

Autor da Agdo

Autor da Agao

Autor da Agao

Reconhecimento
do vinculo +
Verbas. Nao
menciona
diretamente na
peticdo TE*.

Cumprimento das
normas de seguranga
do meio ambiente de
trabalho e dano moral
coletivo conforme

TAC fixado. Ainda

que a fiscalizacao

tenha concluido pela
inocorréncia de trabalho
em condicOes analogas
a de escravo na fazenda
fiscalizada, diversas
irregularidades relativas
ao meio ambiente de
trabalho precisam ser
sanadas

Pagamento de
verbas, obrigagOes
e pagamento da
indenizacdo a titulo
de dano moral
coletivo

Pagamento de
verbas, obrigagoes
e pagamento da
indenizacdo a titulo
de dano moral
coletivo

Improcedente,
nao
reconhecimento
do vinculo por
falta de provas.

Parcialmente procedente.
Determinou ao réu o
cumprimento de algumas
das obrigacdes de

fazer e nao fazer; bem
como de pagamento
fixado em R$ 15.000,00
(quinze mil reais), a
titulo de danos morais
coletivos, com base no
art. 944 do CC, a serem
revertidos em favor de
alguma entidade idonea
voltada ao setor de
profissionalizacdo a ser
nomeada pelo juizo em
caso de descumprimento
da obrigacdo judicial

Procedente. Fixado
R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) a
titulo de indenizagao
por danos morais
coletivos. O valor

da indenizagdo
devera ser revertido
a entidade publica
ou privada a

ser indicada em
momento oportuno
pelo MPT, nos termos
do art. 13, da Lei n.0
7.347/85

Totalmente
procedente para
cumprimento

das obrigacdes,
pagamento da
indenizacdo por
dano moral coletivo
e individual.
“considerando

as circunstancias
do caso

(trabalho escravo
contemporaneo),
a gravidade do
dano (condigOes
degradantes,
violagdo a direitos
humanos e aos
direitos fundamentais
dos trabalhadores
resgatados), a
reincidéncia do
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reclamado, a
situagdo econémica
do lesante (detentor
de 1000 cabegas de
gado, da Fazenda
Curral Velho com
19 alqueires e da
propriedade ora
fiscalizada com

289 alqueires),

a condicdo dos
trabalhadores
lesados
(trabalhadores

nao alfabetizados
em sua maioria),
os principios da
razoabilidade e
proporcionalidade,
julgo procedentes
os pedidos de
condenagao do
reclamado ao
pagamento de
indenizagdo por
danos morais
individuais e
coletivos.

Dano individual
35.000. Dano moral
coletivo 700.000,00.
O dano moral
individual sera
partilhado da
seguinte maneira:
R$ 3.000.00 a

cada um dos
trabalhadores
solteiros; R$
6.000,00 a cada
um trabalhador que
se encontravam
acompanhados de
suas familias; e R$
8.000,00 ao casal de
trabalhadores com
filhos menores
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Autor recorreu da
decisdo. Alegou
auséncia de
intervencdo do MPT,
apesar do pedido
de realizacdo de
inspecao no local
do empreendedor
para constatar

a ocorréncia de
TE. Menciona
diretamente TE no
recurso

Ambos recorreram, das
obrigagdes impostas e do
guantum de dano moral

MPT recorreu no
valor de dano moral
fixado no 1° grau

Recorreu de
decisdo de nao
reconhecimento
de embargos na
execucdo do rito
da penhora sobre
rendimentos

Nao se reconhece
a relacdo de
emprego entre as
partes, uma vez
que o conjunto
fatico-probatdrio
foi insuficiente
para comprovar 0s
fatos alegados pelo
reclamante

Manutencdo da
sentenca. Prevé o art. 13
da Lei 5889/79, que nos
locais de trabalho rural
serao observadas as
normas de seguranga e
higiene estabelecidas em
portaria do ministro do
Trabalho e Previdéncia
Social

Decisdo reformada
pelo Tribunal

para aumentar o
quantum. Desse
modo, reforma-se

a sentenca para
arbitrar o valor de R$
200.000,00 (duzentos
mil reais) a titulo de
indenizacado por dano
moral coletivo, eis
gue em consonancia
com os principios

da equidade e da
proporcionalidade,
mostrando-se capaz
de cumprir a funcao
pedagogica a que se
destina

Nao acolhido.
Procedeu a penhora
de bens imdveis
(fazendas)

TE (Trabalho em condicGes analogas a de escravo)
Fonte: Elaboragdo PADF (2022)

b. Sentencas de Varas do Trabalho

Para melhor compreender a diferenca entre as decisGes processuais em primeira e segunda instancia,
que foram objeto desse estudo, detalhamos a diferenca entre a sentenca que sera objeto de analise
dessa segdo e o acordao que foi analisado na anterior.
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Sentenca é o ato judicial pelo qual o juiz encerra o processo em primeiro grau. Por meio da sentenca, o
julgador decide, de forma monocratica, a questdo levada ao seu conhecimento e pGe fim ao processo na
primeira instancia. A sentenca pode ser emitida com ou sem o julgamento do mérito, ou seja, acolhendo
ou ndo a causa levantada pela parte®. Apds a finalizacdo do julgamento de um processo em primeira
instancia, as partes envolvidas podem apresentar recurso a 6rgaos colegiados nas instancias superiores,
que irdo analisar o feito e emitir decisdo. Nesses casos, sera designado um relator para elaboracdo de
um parecer que podera ser seguido ou nao pelos demais membros do grupo. A decisdo do colegiado é
chamada acérdao.

Para todas as decisGes judiciais, 0 mesmo procedimento foi adotado no levantamento dos acérddos, a
busca pelas sentencas também se deu através do sistema de consulta de julgados do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido. A consulta no site se deu pela escolha de “sentenca” na base pesquisada, no
periodo de 01/01/2016 a 31/12/2021, utilizando o termo “escravo” como filtro. A pesquisa obteve 1.499
processos como resultado.

Desta, foi realizada uma amostra de 336 processos, sendo que 299 sdo elegiveis, por corresponderem
a um fato ocorrido no Estado do Para e estarem com seu conteldo legivel. Dos processos elegiveis,
identificou-se que os trabalhadores alegaram estarem em condicOes analogas a de escravo em 276
(duzentos e setenta e seis) processos. Dos 276 (duzentos e setenta e seis) processos em que se alegou
estar em condigGes analogas as de escravo, em 112 (cento e doze) sentengas foi reconhecida alguma
das hipoteses trabalho escravo do Art. 149, CP, em 164 a condicdo ndo foi reconhecida.

Grafico 11

A Senteca reconhece alguma
das hipéteses do Art. 149 do
Codigo Penal?

41%

Fonte: Elaboragcdo PADF (2022)

18 Definigao pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ disponivel em https://www.cnj.jus.br/cnj-servico-saiba-quando-a-decisao-final-
e-dada-por-sentenca-ou-em-acordao/



Da amostra selecionada, considerando os 276 (duzentos e setenta e seis) processos mencionados,
verificamos 03 (trés) sentencas que versaram sobre trabalho analogo ao de escravo na pecuaria, em dois
casos a decisdo reconheceu a ocorréncia do crime e em um, nao reconheceu.

Grafico 12
Processos identificados na cadeia produtiva da Pecuaria (sentencas)
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Fonte: Elaboragdo PADF (2022)

Assim como no tdpico anterior, na analise das sentengas dos processos com incidéncia de condigGes
analogas as de escravo na cadeia produtiva da pecuaria, aplicou-se os mesmos indicadores na
compreensdo dos casos.

Quadro 2
Resumo dos processos (sentencas)

Nao Sim Sim

2020 2015 2020

Reclamagdo Trabalhista - Reclamagdo Trabalhista - Acdo Civil Publica

individual individual

Vara Do Trabalho De Sao 52 Vara do Trabalho de Belém | Vara do Trabalho de Altamira
Félix Do Xingu

Advogado particular Advogado particular MPT
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Sédo Félix do Xingu Moju Altamira

Pessoa fisica Pessoa juridica Pessoa fisica

Ndo atuou Ndo atuou Autor da Acdo

Reconhecimento + Verbas Reconhecimento+ Verbas + Autor fixou TAC com o MPT e
obrigacoes DPU, mas nao houve acordo

quanto ao pagamento da
indenizagdo por dano moral

coletivo
Nao reconhecimento. Reconheceu dano moral Procedente para o
Falta de provas do vinculo decorrente das condicOes pagamento do dano moral
empregaticio e subordinacdo. | de trabalho analogas as de coletivo, no montante de
Improcedente escravo. Verbas trabalhistas e | R$100.000,00 (cem mil
indenizacdo por danos morais | reais, correcdo monetaria e
no valor de R$50.000,00; outros encargos

encaminhou os autos

para o MPT e MPF, para
providéncias quanto a crimes
correlacionados

Fonte: Elaboragdo PADF (2022)

Diante da analise de conteldo, verificou-se novamente o perfil de caso decorrente da demanda de
trabalhador ndo resgatado, em busca do reconhecimento de direitos trabalhistas, sendo um caso
reconhecido o dano moral pela reducao do trabalhador a condicdo analoga a de escravo e outra
demanda, ndo reconheceu e a atuacdo do MPT através de ACP para cumprimento das obrigacdes
previstas em TAC e pagamento de Dano Moral coletivo.
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Dados do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao — TRF1

A Justica Federal é competente para o processamento da responsabilidade criminal decorrente do crime
de reducdo a condicdo analoga a de escravo do art. 149 do CP, bem como o crime correlacionado de
trafico de pessoas para fins de exploracao da forca de trabalho do art. 150 do CP. Uma vez recebido

o relatdrio da fiscalizagdo realizada para identificacdo de condigGes analogas as de escravo e a partir

da abertura de investigagao por meio do inquérito policial (IP) no ambito da policia federal, cabe ao
Ministério Publico Federal a proposigdo da dendncia para inicio da acdo penal.

De igual maneira, para melhor compreensdo da organizagao judiciaria federal, a Justica Federal Brasileira
esta dividida em secOes judiciarias disponiveis em todos os estados brasileiros e o Distrito Federal

nas quais tramitam os processos de primeiro grau ou instancia de jurisdigdo e os tribunais regionais
federais, denominados TRF e estdo distribuidos nas cinco regides do pais. Nos tribunais regionais sdo
apresentados os processos recursais e de segundo grau ou instancia de jurisdigdo.

Nesse contexto, a consultora se debrugou sobre os acorddos processados no dmbito do TRF1, para
compreender as dindmicas no reconhecimento da responsabilidade criminal.

Os julgados foram obtidos no site do referido tribunal e a consulta no site se deu pela escolha de
acorddos na base pesquisada, no mesmo periodo entre 01/01/2016 a 31/12/2021. Através da busca
pelo sistema de jurisprudéncia do TRF1, foram localizados 347 acérddos e selecionada a amostra de 205
processos. Desses processos, 126 foram descartados por ndo terem ocorrido no Estado do Para, tendo
sido efetivamente analisados 79 processos.

Nesses processos, em 59 processos foram alegadas na dendncia algumas das hipoteses do art. 149 do
CP, sendo que somente em 20 desses processos a decisdo do colegiado do TRF1 reconheceu a incidéncia
de condicOes analogas a de escravo no caso.

Tabela 4
Apelacdo Civel (AC) 1
Recurso Em Sentido Estrito (RSE) 1
Embargos De Declaracao Na Apelacao Criminal (EDACR) 2
Apelagdo Criminal (ACR) 55
TOTAL GERAL 59

Fonte: Elaboragdo PADF (2022)



Grafico 13
Percentual do reconhecimento das hipoteses do Art. 149, CP (acérddos do TRF1)
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Considerando esses dados, verificou-se 06 processos envolvendo a cadeia produtiva da pecuaria, em
40 casos nao foi informada a cadeia produtiva e em 13 processos com outras atividades economicas,
destaca-se que, de forma geral, nesses casos a principal alegacdo na peticdo inicial recaiu sobre a
alegacdo de condicOes de trabalho degradantes.

Grafico 14
Incidéncia das hipdteses do Art. 149, CP
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Fonte: Elaboragdo PADF (2022)
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Em relacdo aos casos ocorridos na cadeia produtiva da pecuaria, menciona-se que os dois casos em que
o0 acordao reconheceu hipdtese de condigao analoga a de escravo, a alegacdo fundamental foi sobre a
ocorréncia de condigdes degradantes. Ja em relagdo aos casos em que o acorddo ndo reconheceu, se
observou que em 01 caso foi alegado trabalho forcado, e em 03 casos alegou-se condicdes degradantes.
Considerando essas informagdes passamos para o quadro resumo dos respectivos processos.

Quadro 3

0000205-77.2009.4.01.3903 Havendo indicios de materialidade e autoria e inocorréncia das
causas estabelecidas nos incisos do artigo 397 do CPP, é de ser
afastada a absolvigdo sumaria dos réus pelo delito do artigo 149 do
Codigo Penal. Dou parcial provimento a apelagao, para desconstituir
a sentenga recorrida e determinar o processamento do caso.

0000970-54.2009.4.01.3901 | Na espécie, como pontuado na sentenca, as provas colhidas, em
relagdo aos demais trabalhadores, demonstram um quadro ndo ideal
quanto as condigOes gerais de trabalho, porém insuficiente para
configurar o crime de redugao dos trabalhadores a condicdo analoga
a de escravo, no que diz respeito sobretudo ao nucleo condigbes
degradantes de trabalho. (...)"

0002038-39.2009.4.01.3901 = E possivel constatar nos autos que a atividade rural desempenhada
pelos réus — criagao de gado — é de pequeno porte e as instalagdes
gerais da fazenda sdo simples. Além disso, conforme bem asseverou
0 julgador monocratico, a atividade desenvolvida - rogo de juquira
(capinacdo do pasto) — nas circunstancias em que descritas na
denuncia, infelizmente constitui a realidade da regido em que
ocorreram os fatos. Ndo ha como concluir, portanto, que os réus
tiveram a intencao de submeter os trabalhadores rurais a uma
situacdo semelhante a de escravos.

Neste caso, o desequilibrio verificado nas relacoes laborais pode ser
restaurado, de modo eficiente, pela incidéncia das leis trabalhistas.

Assim, entendo que as provas constantes no presente processo

ndo sao suficientes para concluir, com a seguranga necessaria, pela
presenga do dolo na conduta dos réus, motivo pelo qual mantenho a
absolvicao dos réus em relagao ao delito do art. 149 do Cédigo Penal
com base no principio in dubio pro reo.”

0002983-43.2011.4.01.3905 | Esta Turma tem afastado a necessidade da prova da coacdo fisica
ou cerceamento da liberdade de locomogao para a configuragao
do delito tipificado pelo art. 149 do CP, bastando que verifique
a submissdo da vitima a servicos forcados ou jornada exaustiva,
ou a condicdes de degradantes. Condutas, portanto, alternativas.
(Precedentes da Turma). [...] Embora a materialidade esteja
demonstrada, no tocante a autoria, ndo se logrou produzir provas
sob o crivo do contraditério, no sentido de que o acusado tinha
ciéncia da situacdo dos obreiros, ha que se absolver o réu por
insuficiéncia de provas (art. 385, VII, do CPP), em face da incidéncia
do principio in dubio pro reo.



0000275-91.2009.4.01.3904 | As circunstancias do crime sdo graves por ser praticado contra
trabalhadores de pouca instrucdo e as consequéncias foram graves
dado o nimero de trabalhadores reduzidos a condicdo de analoga a
de escravo.

Assim, fixo a pena-base em 03 (trés) anos e 06 (seis) meses de
reclusdo e 36 (trinta e seis) dias-multa, no valor diario de 1/30 (um
trigésimo) do salario-minimo vigente ao tempo dos fatos, tornando-a
definitiva diante da inexisténcia de circunstancias atenuantes ou
agravantes ou causas de aumento e diminuigao de pena.

0008345-72.2010.4.01.3901 | O réu ndo apenas submeteu os trabalhadores a condigdes
degradantes de labor, como também contribuiu para frustrar
inimeros direitos trabalhistas. Os trabalhadores, se contribuiram para
a ocorréncia do delito, fizeram-no por necessidade de subsisténcia.

Destarte, fixo a pena base, em 3 (trés) anos e 6 (seis) meses de
reclusdo. Considerando que se efetuou o pagamento das verbas
rescisdrias, reduzo a san¢do em 9 (nove) meses, por forca da
circunstancia atenuante estatuida no art. 66 do Codigo Penal.

Fonte: Elaboragdo PADF (2022)

Da analise dos acordaos no TRF1, verificamos que ha divergéncias quanto a valoracao das provas
produzidas no ambito da fiscalizagdo dos grupos moéveis, havendo argumentacdo no sentido de identificar
elementos robustos e incidéncia do dolo (intengao de fazer) como elementos para caracterizagao do
delito do art. 149 do CP. Por esses elementos, 0s juizes argumentam que auséncia de elementos que
distinguem condicoes degradantes, da precariedade local e suscitam producdo de provas para além do
testemunho de auditores fiscais, a exemplo da necessidade de arrolamento dos proprios trabalhadores
resgatados.

Na Apelagao Criminal N. 2009.39.00.005996-5/PA, que versa sobre caso de condigdes degradantes na
atividade de carvoaria (atividade reconhecida como extremamente degradante e sujeita a violagdes
fisicas), o juizo mencionou o seguinte:

"Se até nas cidades brasileiras mais desenvolvidas nao é dificil encontrar
problemas de inadequacao da estrutura de trabalho e de condicoes
desfavoraveis de higiene e salde pessoal para os empregados, que dira nos
rincoes da nacao”. Conquanto seja desejavel que os trabalhadores possam
exercer a atividade dentro de padroes minimos de cuidados, amparados pela
legislacao de rigor, é preciso atentar para a realidade vivida no interior do pais”.

Considerando esses elementos, construimos caminhos e recomendagdes que serviram para nortear
outros levantamentos, proposicao de consultorias, mentorias e capacitacées dentro da realizacao das
atividades do projeto.



CONCLUSOES

O estudo proposto nesse documento se deu em trés etapas. Na etapa inicial, subsidiada pelos dialogos
com os atores estratégicos nacionais e locais durante a fase de elaboracdo do diagndstico e analise de
lacunas, foram indicadas as lacunas, necessidades e oportunidades para a implementacao do projeto.

A etapa seguinte consistiu na consultoria especializada que analisou as decisdes judiciais das Varas do
Trabalho, do TRT-8 e do TRF-1 no referente a trabalho escravo, fornecendo dados que foram analisados
na terceira e Ultima etapa do estudo.

Nesta etapa final, por meio da analise das referidas decisGes judiciais, foi possivel identificar as barreiras
e acompanhar o caminho dos sobreviventes desde a autuacdo da infracdo.

Com relacdo aos autos de infragao, observou-se que, entre 2016 a 2019, 24 (vinte e quatro) das 39
(trinta e nove) autuagdes foram na cadeia produtiva da pecuaria, correspondendo a 61% (sessenta e um
por cento). No que se refere aos sobreviventes, dos 323 (trezentos e vinte e trés) relatados, 198 (cento
e noventa e oito) foram nessa atividade produtiva. Destaca-se que nao foram enviados os autos de
infragdo referente ao periodo de 2020 e 2021.

Os autos possibilitam, ainda, a identificacao de outras infragdes correlacionadas, a exemplo de danos
ambientais relatados em 8 (oito) documentos, a exemplo de supressao de vegetal por uso de tratores
em reserva legal do empreendimento, uso de agrotdxicos sem licenciamento ambiental, desmatamento e
extragao de madeira ilegal.

Também foi possivel verificar o uso de forca policial nas fiscalizacdes que geraram as autuacgoes.

Em 18 (dezoito) delas, houve presenca da Policia Rodoviaria Federal, enquanto que 8 (oito) foram
acompanhadas pelo Batalhdo da Policia Militar Ambiental do Para. Em todos os casos, a presenca das
forcas policiais foi justificada pela necessidade de protecdo e segurancga da equipe de fiscalizacdo, sem
o condao de produzir provas que pudessem instruir uma acdo judicial juntamente com o Relatério de
Fiscalizacao, o que certamente contribuiria para a responsabilizacdo de criminosos.

Na analise do total de autos de infracdo recebidos, foi identificado que 37 (trinta e sete) foram resultado
das fiscalizagdes do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével (GEFM) da Subsecretaria de Inspegao do
Trabalho (SIT) e 2 (duas) da Equipe de Fiscalizacdo e Combate ao Trabalho em Condicdes Analogas a de
Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para (STTR Para). Dessas fiscalizagGes,
ressalta-se que a Defensoria Publica da Unido (DPU) participou de 31 (trinta e uma) fiscalizacoes
realizadas pelo GEFM.



Em se tratando das decis0es judiciais analisadas, no tocante as sentengas das Varas do Trabalho e
dos acorddos do TRT8, foram observados diferentes perfis de processamento dos casos de condigGes
analogas as de escravo, sendo eles:

Reclamagao trabalhista de vitima ndo resgatada que busca seus direitos trabalhistas
no judiciario, relatando hipdteses de condicdes analogas as de escravo, geralmente
acompanhada de advogado particular;

Agao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) que tem como

objeto cumprimento das obrigacdes ja fixadas em Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
decorrente de lavratura de auto de infracdo em operacao de fiscalizacao;

Acdo Civil Publica baseada em noticia de fato e inquérito policial realizado pela Policia
Federal relatando ocorréncia de trabalho em condicOes analogas as de escravo — nao
decorrente de operacao de fiscalizacao pelo auditor-fiscal do trabalho.

Ademais, foi verificado que, em grande parte dos casos analisados de relato de trabalho escravo

na cadeia produtiva da pecuaria que chegaram ao judiciario trabalhista, o trabalho escravo nao foi
reconhecido. O argumento mais utilizado para rejeitar a caracterizagdo do trabalho escravo foi o conjunto
fatico-probatdrio insuficiente.

Ja no que se refere ao processamento criminal no TRF-1, foi verificada barreira relativa a valoragao das
provas produzidas no ambito da fiscalizacdo dos grupos mdveis. Acdrddos do Tribunal argumentam a
insuficiéncia do Relatdrio de Fiscalizagdo do GEFM para a caracterizacdo do crime tipificado no art. 149
do CP, uma vez que tal Relatdrio por si s, segundo entendimento do Tribunal, ndo teria valor probatorio
suficiente para indicar a presenga de elementos necessarios a tipificagdo do crime de trabalho em
condigdes analogas as de escravo, como presenga de organizagao criminosa e coagado aliada a incidéncia
de dolo.

Outro argumento comumente suscitado para rejeitar dendncias oferecidas pelo MPF de trabalho

em condicOes analogas as de escravo € o que considera as alegadas condicdes degradantes a mera
precariedade da realidade de trabalho do local ou da atividade econ6mica. Exemplo paradigmatico é o do
julgamento do TRF-1 que menciona a seguinte citagao do Supremo Tribunal Federal: “se até nas cidades
brasileiras mais desenvolvidas ndo é dificil encontrar problemas de inadequagao da estrutura de trabalho
e de condigOes desfavoraveis de higiene e salde pessoal para os empregados, que dird nos rincdes da
nacdo” (TRF-1 - APR: 00022499620094013603, Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL NEVITON GUEDES,
Data de Julgamento: 19/05/2020, QUARTA TURMA). E preciso transpor essa barreira no ambito do
Poder Judiciario para que condi¢es degradantes ndo sejam equivocadamente consideradas como mero
desconforto comum a realidade de trabalho de determinado local ou atividade econémica.

Diante disso, mediante proposta de organizacdo do plano de implementacao de projeto, a PADF



apresenta as solucdes juridicas e as recomendacdes que serdao consideradas na execucao das tarefas do
projeto, especialmente em relacdo as acoes nas atividades de protecdo e processamento.

Solucoes juridicas

O ultimo produto e relatdrio da consultoria externa tinha como uma das entregas propor solucdes
juridicas para a execugao das atividades do Programa para Erradicacao do Trabalho Analogo ao

de Escravo na pecudria que visa aprimorar os mecanismos institucionais para reduzir a incidéncia

de violag0es do trafico de trabalho analogo ao de escravo, que para este tema fundamentalmente
alinhado aos objetivos 2 e 3 do projeto, quais sejam, aumentar o acesso aos mecanismos de protecao
abrangentes e centrados nas pessoas sobreviventes de trabalho analogo ao de escravo e aprimorar as
medidas de processos contra crimes de trabalho analogo ao de escravo na pecuaria paraense.

Desta forma, as solucdes juridicas enumeradas abaixo proporcionam a equipe técnica do projeto,
subsidios para melhor planejamento dos caminhos que se deve tracar para as atividades e estdo
apoiadas no levantamento de dados dos processos e autos, podem mitigar as barreiras encontradas
pelos trabalhadores, tais como:

Apoiar na revisdo do fluxograma entre operacoes de resgate até o efetivo ajuizamento de
acoes cabiveis na esfera trabalhista e na esfera criminal por parte dos 6rgaos competentes
(MPT, MPF e DPU) a fim de permitir o aumento da eficacia entre as constatacdes de
trabalho escravo contemporaneo e o ajuizamento de acoes em face dos autuados;

Sensibilizar e treinar os membros do Ministério Publico e Defensoria Publica acerca da
necessidade de apresentacdo de pedidos de sancdes alternativas nas acoes, a exemplo da
obrigacao de divulgacao da condenacgdo em jornais (dentre outras);

Fortalecer os grupos de fiscalizagdo, com consequente autonomia e independéncia em
relagdo ao Poder Executivo Federal;

Apoiar os 6rgaos competentes para aumentar o nimero de operacdes de fiscalizagdo;

Conscientizar e fortalecer os trabalhadores resgatados sobre a adocdo de medidas judiciais
em face dos infratores;

Acompanhar trabalhadores resgatados, em especial, quando ha criancas entre os
sobreviventes;

Direcionar as atividades de conscientizagdo as regides com maior ocorréncia do crime;

) Conscientizar os membros do Poder Judiciario quanto a caracterizagdo do trabalho em
condigBes analogas a de escravo a partir do art. 149 do Cddigo Penal;

Conscientizar o sistema de justica e protecao na diferenca entre as realidades da cadeia
produtiva da carne bovina e outras cadeias produtivas (exemplificativamente, extracdo de
oleo);



Conscientizar os integrantes do sistema de justica acerca da necessidade de se esclarecer,
preferencialmente nas ementas, a cadeia produtiva em que se insere o caso julgado;

Difundir a definicdo legal das condicdes analogas as de escravo previstas no art. 149 do
Codigo Penal, haja vista as propostas de alteracao legislativa e julgamento com repercussao
geral sobre a tematica do &mbito do STF.



PROGRAMA DE IMPLEMENTACAO
DE ATIVIDADES

Para melhor compreensdo do que se propGe a seguir, € importante explicar o plano de trabalho
desenhado por PADF para implementar as atividades do projeto, propostas a partir de uma teoria de
mudanca para desenvolver um modelo de intervengdo com vistas a reduzir os fatores de prevaléncia das
condigbes de trabalho andlogo ao de escravo na cadeia produtiva da pecuaria.

A partir do modelo de monitoramento de performance, PADF estabeleceu um plano de trabalho baseado
em um Programa de Implementacdo de Atividades (PIA) que esta estruturado na metodologia dos 3

P’s: Prevencao, Protecdo e Processamento que estabeleceu 3 eixos centrais ao programa, com 0 mesmo
nome cada qual, que tem o conddo de abarcar os diferentes nucleos de acdes que poderdo viabilizar
essa modificacao social.

Para cada eixo estabelecido, a PADF associou o conjunto de atividades por assimetria aos objetivos
estratégicos e desenhou um conjunto de subatividades alinhadas aos indicadores de performance e
resultados (RPM) para executar as estratégias do modelo de intervengao. Na mesma perspectiva de
proporcionar medicdes continuadas, as subatividades sao divididas em tarefas como indicadores de
resultados de meio para alcangar os resultados das atividades e as metas estabelecidas (CPI).

Desta forma, mediante o PIA, as solugdes juridicas propostas devem ser alinhadas ao documento do
plano proposto por PADF para implementacdo do projeto, assim como os resultados deste estudo
apresentado e pactuado com os atores estratégicos locais e nacional para que possa nortear as
diretrizes da agdo de prevencdo. Ao mesmo tempo em que é a ferramenta norteadora, para as caréncias
identificadas no sentido da promogdo da protecdo, a exemplo da auséncia de defesa técnica qualificada
para trabalhadores resgatados, como também na melhoria do processamento, que se relaciona

com a necessidade de treinamento, mentorias e capacitagdes voltadas para os atores do sistema de
responsabilizacao judicial que poderao apresentar melhores formas de investigar e aplicar formas de
mudanca de comportamento nos envolvidos com as irregularidades trabalhistas e ilicitos penais.

Tendo esse pressuposto elencado, consideramos que os resultados do estudo de mapeamento de
barreiras de adjudicacdo fortalece o PIA no qual se apresenta as seguintes diretrizes/observacdes que
precisam ser atendidas nas respectivas atividades, conforme quadro abaixo.



Quadro 4

Atividade 1.2:
Mapeamento

de Barreiras a
Judicializacdo e
Responsabilizagdo

Atividade 1.3:
Compartilhamento
de InformagOes
(incluindo
compartilhamento
do Estudo de
Prevaléncia e do
Mapeamento de

Atividade 1.5:
Melhorar a
Coordenacao
Estadual e
Nacional

Atividade 1.6:
Campanha de
conscientizacao

Elaboracdo das
estratégias de
implementagao das
solugOes juridicas
propostas com os
atores locais do
sistema de justica

Divulgacao dos
resultados

Organizar reuniao
entre os atores
da rede local do
sistema de justica

Construgao da
Campanha

Considerar os obstaculos para
0 ajuizamento das agoes,
especialmente de trabalhadores
nao resgatados

Realizar evento conjunto
para troca de informagdes e
delimitagdo de aspectos da
intervencao

O levantamento aponta que as
operacbes sao majoritariamente
realizacdo pelo GEFM,
necessidade que mais atores da
rede local possam se coordenar
melhor com os atores nacionais

Considerar a caréncia de
informacdes sobre Direitos
trabalhistas e documentos que
podem ser Uteis para a utilizacdo
em processos futuros

Construir estratégias
junto a OAB-PA, DPU
e MPT para validar
as barreiras e dados
identificados

Considerar a relevancia
das informagdes
contidas nos autos de
infracdo e relatorios de
fiscalizagdo, incluir os
auditores fiscais para
avaliar as informagdes

Estabelecer pontos
focais dos orgaos para
fornecimento de dados
interagéncias que
possam ser utilizados
na instrucdo processual.
Ex. Enviar noticia de
fato ao MPF, DPU e
MPT como rotina da

PF. Enviar relatorio

de fiscalizagdo ao
Nucleo de Direitos
Humanos da DPU- Para
para articulacdo de
demandas locais

Organizar materiais que
orientem trabalhadores
a documentar provas

e elementos que
possam ser utilizados,
na ocorréncia de
exploragao da mao de
obra, de forma pratica
e condizente com a
realidade local. Ex.
Fotos em whatsapp,
localizagao, mensagem
de whatsapp escrita
com proposta de
trabalho, etc.



Atividade 1.7.
Alcance da
comunidade

Atividade 2.1:
Redes de
Referéncia do
Servigo de Apoio
a Vitima nos
municipios de
prevaléncia

Atividade 2.3:
Suporte de
Assisténcia
Juridica

Atividade 3.3:
Treinamento dos
Auditores Fiscais
do Trabalho e
Suporte para
fiscalizacoes

Estabelecimento
do programa

de protegao
comunitaria
“Conhega seus
direitos” (Know
Your Rights) nos
municipios de
prevaléncia

Estabelecer fluxos
e/ou protocolos de
referéncia entre
servicos de protecao
e servicos juridicos

Apoiar Nucleos

de Protecao
Juridica e facilitar
demais servigos de
assisténcia juridica
para sobreviventes

Criacdo de
Programa de
Treinamento
destinado a
funcionarios
publicos, para
aplicacao da lei

Considerar a auséncia de
ferramentas sobre direito
trabalhista e rede de acesso

a justica. Para onde ir ou
encaminhar alguém que precisa
de suporte juridico?

Considerar do levantamento
a necessidade interlocucao
célere e constante entre os
servigos de atengdo para
levantamento de informagOes
para responsabilizagao

Considerar o perfil do
trabalhador ndo resgate

que busca a justica para
acessar direitos trabalhistas
em geral, mas nao alega
condigGes analogas a de
escravo por desconhecimento/

Considerar o papel da

policia militar ambiental, da
policia rodoviaria federal e

dos servidores das varas do
trabalho na identificacao dos
sobreviventes de condicOes
analogas a de escravo para
aprimorar registro, coleta de
provas, evidencias e alegagdes
nos processos trabalhistas e

Criar guia pratico

e didatico, para
compreensao de
direitos, documentos
e outras informagOes
gue podem ajudar

o trabalhador a

se proteger. EX.
Documentos que
comprovem o vinculo
empregaticio

Verificar a possibilidade
de incluir técnicos do
SUS e SUAS como rede
gue podera produzir
laudos biopsicossocial
para demonstrar
evidéncias quanto as
lesGes biopsicossociais
dos trabalhadores
como fim de instrucao
probatdria

Capacitar setores dos
nucleos especificos
para atender demandas
de trabalhadores nao
resgatados, que sdo
sobreviventes do TE

Criagdo de modulo

de treinamento de
advogados, defensores e
promotores com auditores
fiscais para apresentagao
dos elementos e
procedimentos
administrativos
encabegados por esses
atores



Atividade 3.3:
Treinamento dos
Auditores Fiscais
do Trabalho e
Suporte para
fiscalizagdes

Atividade 3.4:
Capacitacao de
atores do sistema
de Justica

Fonte: Elaboragdo PADF (2022)

Realizagao de
oficinas e workshops
de treinamento
COM auditores do
trabalho

Melhoria de
processamento de
casos de trabalho
analogo ao de
escravo

Considerar o grande nimero
de informac0Oes produzidas
pelos 6rgaos em fiscalizagOes
trabalhistas e como fazer com
que essas informagdes sejam
melhorar encaminhadas e
cheguem ao conhecimento de
advogados, defensores publicos
e promotores da unido e do
estado

Considerar a dificuldade de
reconhecimento das condigbes
degradantes de trabalho

Criacdo de modulo

de treinamento de
advogados, defensores
e promotores com
auditores fiscais

para apresentacao

dos elementos e
procedimentos
administrativos
encabegados por esses
atores

Criar projeto de
mentoria de juizes

a partir da teoria

das capacidades do
judiciario, para que
criem resolucdes/
caminhos norteadores
de requisicdo de
provas e solicitacdo
de informacoes,
parecer técnico de
orgao especializado
que possa atestar se
trata-se ou ndo de
condicdo degradante
dentro da realidade
local, considerando as
normas nacionais e
internacionais

Além dessas diretrizes, considera-se relevante elencar que prioritariamente as atividades do projeto
devem agregar melhoria na coleta de provas e mecanismos de responsabilizacao de empregadores,

para evitar a repeticdo do ato ilicito, o que pode ser feito tanto no ambito da responsabilizacdo do ilicito
de redugdo a condicdo analoga a de escravo, como também nas atividades ilicitas relacionadas como o
dano ambiental e a exploracdo irregular de terra produtiva. Por fim, mencionados que as consideracdes e
observacdes podem/devem ser atualizadas e organizadas junto ao Estudo de Prevaléncia e levantamento
das necessidades da rede de atencdo especial aos sobreviventes no ambito local.



REFERENCIAS

BRITO FILHO, José Claudia Monteiro de. Trabalho Escravo: Caracterizagao juridica. 32 Edicdo Sdo
Paulo: Editora LTr. 2020.

CIDH, 2016. Caso trabalhadores da fazenda brasil verde vs. Brasil sentenca de 20 de outubro
de 2016. Disponivel em:< https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_por.pdf>. Acesso
em: 28 de abril de 2022.

CIDH, 2020. Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde: Relatdrio sobre o cumprimento da
Sentenga — CPT. Disponivel em:< https://www.corteidh.or.cr/docs/supervisiones/escritos/trabajadores_
de_la_hacienda_brasil_verde_vs_brasil/Rep_TrabajadoresHacienda_Junio2020_Censurado.pdf>. Acesso
em 28 de abril de 2022.

OIT. OIT e MPT lancam em cidades maranhenses filme sobre trabalhadores resgatados
de condicOes analogas ao trabalho escravo. Disponivel em:<http://www.ilo.ch/brasilia/noticias/
WCMS_735447/lang--pt/index.htm>. Acesso em: 22 de abril de 2022.

PACHECO, Fabio Luz. O sonho de uma Defensoria Publica na area trabalhista. Entrevista

ao Defensor PUblico-Geral Federal — Magistrado Trabalhista. Disponivel em:< http://www.
magistradotrabalhista.com.br/2020/09/0-sonho-de-uma-defensoria-publica-na.html>. Acesso em 22 de
abril de 2022.

REPOTER BRASIL, 2011. Panorama do trabalho escravo no mundo foi apresentado em
seminario do Pacto. Disponivel em:<https://reporterbrasil.org.br/2011/05/panorama-do-trabalho-
escravo-no-mundo-foi-apresentado-em-seminario-do-pacto/#: ~:text=Lan%C3%A7ad0%20n0%20
dia%2019%20de%20maio%20de%202005,tem%?20dezenas%20de%20signat%C3%A1rios%2C%20
entre%?20eles%2C%200%20SINAIT.> Acesso em 28 de abril de 2022.

SIT, 2021. Painel de Informagoes e Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil. Disponivel
em:< https://sit.trabalho.gov.br/radar/>. Acesso em 28 de Abril de 2022.

STF, 2021. STF definira elementos necessarios para condenacdo por crime de reducdo
a condicao analoga a de escravo. 2021. Disponivel em:< https://portal.stf.jus.br/noticias/
verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=472397&ori=1>. Acesso em: 28 de Abril de 2022.

TST, 2010. Simulas TST. Disponivel em:< https://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em: 28 de abril de
2022.

WALK FREE FOUDATION. The Global Slavery Index, 2018. Disponivel em:< https://www.
globalslaveryindex.org/>. Acesso em: 28 de Abril de 2022.



