
En Ecuador, PADF se destaca como una fuerza 
motriz del cambio, impulsando con determinación 
un futuro sostenible para todas las comunidades. 
Nuestra misión se centra en articular iniciativas que 
empoderen a las personas, fomenten el progreso 
económico y generen una transformación positiva 
en el tejido social. Trabajamos incansablemente en 
áreas vitales como la educación, los derechos 
humanos, la transparencia, la participación 
ciudadana, el desarrollo económico, la inclusión 
social y la resiliencia comunitaria. Unidos por un 
sólido espíritu de solidaridad y compromiso, 
tejemos una red de oportunidades que va más allá 
de las fronteras y desafía los límites establecidos. 

La Fundación Panamericana para el 
Desarrollo (PADF) fomenta la creación 
de un hemisferio de oportunidades para 
todas las personas. Trabajamos en toda 
América Latina y el Caribe para que 
nuestra región sea más fuerte, 
saludable, pacífica, justa, inclusiva, 
resiliente y sostenible para las 
generaciones actuales y futuras. 
Durante 60 años, hemos apoyado a las 
comunidades más vulnerables, 
invirtiendo recursos a lo largo de todo el 
hemisferio. Nos hemos asociado con la 
sociedad civil, con los gobiernos y con el 
sector privado por el bien de la región.

SOBRE PADF

EJES TEMÁTICOS

PADF EN ECUADOR

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.

www.padf.org
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Iniciativas Ciudadanas:
Guayaquil Cómo Vamos y Quito Cómo Vamos. 

Leyes Promovidas:
Ley Orgánica de Comunicación, Política de Datos 
Abiertos, Ordenanzas Municipales con 
Perspectiva de Género y Ordenanzas Municipales 
sobre Participación Ciudadana y Transparencia. 

Asistencia técnica:
4 instituciones públicas fortalecidas a través del 
intercambio de conocimiento y experiencias de 
Chile para mejorar el desarrollo institucional.

Capacitación en Desarrollo 
Sostenible:
1.909 líderes y comunidades capacitadas para 
trabajar en conjunto hacia un futuro sostenible y 
equitativo.

Capacitación de OSC en 
Participación Política:
437 OSC capacitadas para fortalecer su impacto 
en la toma de decisiones.

Observatorios:
Observatorio del Gasto Público, Observatorio de 
Participación Política de la Mujer, Observatorio 
Ciudadano de Política Pública de la Juventud.

Guías Prácticas Anticorrupción:
Programas de Cumplimiento para promover 
una cultura de integridad en empresas públicas 
y privadas.

Fortalecimiento de líderes de OSC: 
867 líderes capacitados para impulsar la 
participación ciudadana y la transparencia 
desde la sociedad civil.

Capacitación en Transparencia 
y Lucha contra la Corrupción:
1.133 funcionarios públicos capacitados para 
fortalecer la integridad y eficiencia del sector público.

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.

www.padf.org


