


La Fondation panaméricaine de développement (PADF) travaille dans toute 'Amérique
latine et les Caraibes pour répondre aux besoins des populations vulnérables, promouvoir
des moyens de subsistance durables et faire progresser les droits et la justice. EN
2022, nous avons eu un impact direct sur la vie de plus
de 781000 personnes, dont 74 % sont des femmes. De
plus, nous avons aidé indirectement plus de 3 millions
de personnes supplémentaires et nos campagnes de
sensibilisation ont atteint des dizaines de millions de

personnes dans la région.

Aprés avoir célébré notre 60e anniversaire, nous réfléchissons a notre histoire de service
communautaire et a nos efforts réussis. Cependant, nous restons déterminés a stimuler
I'innovation et a rechercher des solutions durables pour l'avenir.

Nous vous invitons a ekplorer nos efforts pour créer un hémisphére d’opportunités
pour toutes les personnes.




Lettre du
Vice-président de la
PADF et du Secrétaire
général adjoint de
I’Organisation des
Etats Américains

Le travail de la Fondation Panaméricaine de
Développement (PADF) a un tel impact qu'il
impregne et souvent transcende les objectifs
combinés de plusieurs de nos organisations,
touchant des communautés éloignées affectées par
les circonstances les plus difficiles pour atteindre des
personnes souvent privées d’espoir et confrontées
au pire de ce que la vie peut leur réserver.

En mettant I'accent sur I'autonomisation des

communautés vulnérables et la promotion de la

croissance économique, la fondation a démontré a

maintes reprises son approche pratique et incisive

pour faire face aux problemes et trouver des

solutions qui ne sont pas seulement réactives, mais

qui sont complétées par des actions congues pour -
apporter une aide a court, moyen, et long terme

grace a la puissance d’une action cumulative et

soutenue.

£

Depuis plus de 60 ans qu’elle offre espoir et
opportunités aux populations des Amériques, le
plus souvent aux communautés les plus vulnérables
d’Amérique latine et des Caraibes, la PADF a
mis en ceuvre de nombreuses initiatives et projets,
travaillant parfois en partenariat avec la société
civile, les gouvernements, et le secteur privé afin

de réaliser le plus grand bien, avec I'impact le plus
fort et la portée la plus large. La fondation a le
mérite de sauver des vies, de créer des voies vers
la création d’emplois et I'indépendance, de favoriser
I'environnement propice a |'esprit d’entreprise

et a l'autosuffisance, et de cultiver les graines

qui permettront aux habitants des communautés
mal desservies d’aspirer a la réalisation de leurs
réves et a la jouissance de leurs droits humains
fondamentaux.

La fondation est le partenaire idéal et concret

de I'OEA, constamment a I'ceuvre sur le terrain,
engagée dans la lutte louable pour améliorer la vie
de nos fréres et sceurs qui sont le plus en danger, y
compris ceux qui sont touchés par les phénoménes
naturels et les urgences humanitaires, les victimes
de la violence sexiste, les migrants, les minorités,
les communautés rurales, et les jeunes a risque.
Son impressionnant palmares de réalisations

dans I'exécution de son mandat comprend
également la promotion et le renforcement de la
gouvernance démocratique dans les Amériques par
le biais d’initiatives axées sur la promotion de la
participation des citoyens, de la transparence et de
la responsabilité, tout en favorisant le dialogue, en
facilitant I'acces a la justice, et en promouvant les
droits humains.
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Le plus impressionnant, c’est que la PADF, sans
tambour ni trompette, accomplit tout cela non

pas a l'aide de mécanismes élevés, chargés de
bureaucratie et de force lourde, mais en étant

un défenseur fiable, un partenaire proactif, et un
ami sincere quand c’est cela dont on a le plus
besoin. Voir la PADF travailler en partenariat, en
collaboration avec le gouvernement et le secteur
privé, c'est étre témoin d’'une détermination résolue,
d’une action inébranlable, toujours avec ce méme
rythme cohérent et délibéré qui est destiné a
produire des résultats qui seront ressentis par les
communautés qui ont du mal a s’en sortir. Pour
moi, et pour tous les dirigeants et organisations
partenaires avisés, c’est la mesure incontestable
d’une fondation qui continue a prouver son impact
et sa valeur pour les gens de la rue... pour |'étre
humain ordinaire pour qui le respect de son
humanité est au coeur méme de son travail.

Ensemble, célébrons une année de réalisations
collectives et redoublons nos efforts pour
autonomiser les communautés vulnérables,
favoriser la croissance économique, et construire
un hémispheére d'opportunités pour toutes les
personnes.

Secrétaire général adjoint de
I'Organisation des Etats Américains
Vice-président de la PADF
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Lettre du président

du Conseil
d’Administration
et du directrice
exécutive

En 1962, le président américain John F. Kennedy

a présenté sa vision d’une « Alliance pour le
progrés ». Ce vaste effort de coopération entre tous
les pays de I'hnémisphére permettrait de répondre
aux besoins fondamentaux des populations de
I'ensemble des Amériques. Inspirés par cette
vision, les pays de la région ont créé la Fondation
panaméricaine de développement (PADF).

Depuis 60 ans, la PADF cherche a construire un
hémisphére d’opportunités pour tous. Nous avons
contribué a relever des défis majeurs dans toute
I’Amérique latine et les Caraibes, en facilitant
I'acces a I'éducation et aux moyens de subsistance,
en sortant les gens de la pauvreté, en faisant
progresser les droits et la justice, et en renforgant
I'autonomie des femmes et des communautés
autochtones.

A ces débuts, la PADF a lancé des instituts de
microfinance et de développement national
pour financer le développement. Aujourd’hui,
nous soutenons les migrants, les réfugiés, et
les personnes déplacées tout en nous attaquant
aux causes profondes de la mobilité humaine.
Nous continuons a lutter contre la corruption et
les inégalités. Nous nous attaquons a des défis
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complexes tels que le changement climatique et
Iinclusion numérique. Et nous sommes préts a avoir
un impact encore plus important en élargissant

nos partenariats et en nous engageant avec de
nouvelles parties prenantes.

Comme |'a souligné Kennedy il y a soixante ans,
des millions de personnes dans la région sont
toujours confrontées a la pauvreté, a la faim, a un
logement inadéquat, a l'insécurité, et au chdomage.
La pandémie a gravement affaibli les économies,
élargi le fossé éducatif et numérique, et fracturé
les tissus sociaux ; la crise climatique menace les
cultures et I'existence des petites nations insulaires
et des communautés cotieres, et les criminels
transnationaux drainent les ressources et remettent
en question les systemes dans I'ensemble de
I’'hémisphére. Que l'action individuelle et collective,
a l'intérieur et au-dela des frontiéres nationales

et des clivages socio-économiques et autres, peut
lutter efficacement contre ces maux.

Alors que nous nous tournons vers |'avenir, restons
fermes dans notre engagement a construire un
hémisphére ou tous puissent s’épanouir et réaliser
leur plein potentiel. En travaillant ensemble, nous
pouvons continuer a avoir un impact durable en
promouvant des moyens de subsistance durables, la
gestion de I'environnement, l'inclusion sociale, et la
résilience face a I'adversité.

Les mots du président Kennedy résonnent
aujourd’hui plus que jamais : « Des peuples
autrefois endormis luttent pour s’élever vers le
soleil, vers une vie meilleure ». Alors que nous
entamons la prochaine étape de notre voyage,
n‘oublions pas que notre impact va bien au-dela des
chiffres et des statistiques que vous trouverez dans
ce rapport. Il se traduit par des vies transformées,
des communautés autonomisées, et des réves

réalisés. Avec notre détermination commune, nous
pouvons créer un hémisphére qui ne se contente
pas de répondre aux besoins fondamentaux de
ses habitants, mais qui nourrit également leurs
aspirations, libére leur potentiel, et construit un
héritage de progres durable.

La PADF est unique en ce sens qu’elle s'efforce

de résoudre un large éventail de problemes
interdépendants dans une zone géographique
spécifique. Nous possédons les outils, |'expertise,
et 'expérience nécessaires pour faire face aux
problémes hémisphériques et transnationaux. Mais
nous ne pouvons pas le faire seuls. Nous nous
associons a des partenaires de toutes tailles et de
toutes tendances, unis par un objectif commun,
celui de favoriser un changement durable et

de promouvoir l'accés aux opportunités. Nous
prévoyons une ere passionnante de collaboration et
d'innovation, en tirant parti de la technologie et de
solutions durables pour favoriser la croissance et le
progres social dans I'ensemble des Amériques.

Deux femmes dirigeantes signent cette lettre,

ce qui témoigne de notre engagement en faveur
de I'égalité des sexes dans tous les aspects des
programmes et des initiatives. Nous nous efforgons
de garantir aux femmes un acces égalitaire a
I'éducation, aux soins de santé, aux opportunités
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économiques et aux processus de prise de décision.
En autonomisant les femmes et les filles, nous
visons a briser le cycle de la pauvreté et de la
discrimination, en leur permettant de devenir

des agents de changement au sein de leurs
communautés.

Marchons en avant avec détermination, compassion,
et une volonté inébranlable, sachant que nos efforts
collectifs laisseront une marque indélébile sur le
cours de I'histoire alors que nous progressons vers
une vision commune d’'un hémisphére ou la dignité,
la liberté, et 'opportunité sont a la portée de tous.

Katie Taylor
Directrice exécutive

Alexandra Aguirre
Présidente du Conseil
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Notre impact

Derriére chaque chiffre se cache une histoire. Les données sont essentielles et aident la PADF a mesurer

et analyser efficacement son impact. En collectant et en analysant des données, la PADF obtient un apergu

des résultats et de I'efficacité de ses programmes et interventions, permettant a l'organisation d‘ajuster ses
stratégies, de prendre des décisions éclairées et de démontrer sa responsabilité envers les parties prenantes. Les
données aident également la PADF a identifier les domaines a améliorer et a optimiser ses ressources pour un
impact maximal. En fin de compte, I'utilisation des données comme moteur de mesure analytique de l'impact est
essentielle pour que la PADF puisse réaliser sa mission de répondre aux besoins des populations vulnérables, de
promouvoir des moyens de subsistance durables et de faire progresser les droits et la justice.

Répondre aux
besoins des
populations
vulnérables

Promouvoir
des

moyens de
subsistance
durables

Faire
progresser
les droits et
la justice

7 PADF

463,191

Personnes issues de
populations vulnérables
recevant une assistance

13,090

Personnes ayant terminé

Transversal

des programmes éducatifs

17

Lois ou réformes
législatives élaborées

129,140

Produits et méthodologies
développés

Répondre aux besoins
1 ' ) des populations

b vulnérables

En 2022, nous avons directement fourni de
I'aide et du soutien a 463 191 personnes
issues de populations vulnérables grace

a nos programmes dans toute la région.

Ce chiffre souligne la vaste expérience

de la PADF dans ses opérations dans

des environnements difficiles et met en
évidence notre engagement inébranlable en
faveur d'approches intégrées dirigées par la
communauté pour relever des défis sociaux,
politiques et économiques complexes.

Le travail de la PADF dans la région a
abouti a I'élaboration de 17 lois et réformes
législatives. Celles-ci englobent un éventail
de changements, notamment la création

de nouvelles lois, la modification de lois
existantes et I'approbation de mécanismes
innovants par le congres ou les assemblées
nationales. Ces transformations juridiques
jouent un role central dans le renforcement
des cadres juridiques, I'amélioration de
I'acces a la justice, la sauvegarde des droits
de I'homme et la promotion de l'inclusion
sociale. En conséquence, ces initiatives ont
joué un role déterminant dans la promotion
des droits de 'homme, en garantissant des
protections juridiques et en favorisant le
progrés et le développement sociaux.

- .
ém Faire progresser les
droits et la justice
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Promouvoir
des moyens de ( 3

subsistance durables _ﬁ;}

Au cours de I'année 2022, 13 090
personnes ont suivi avec succes les
programmes et les cours éducatifs de la
PADF. Les programmes éducatifs sont
congus avec des objectifs d'apprentissage
spécifiques et des buts visant a doter

les participants de connaissances et

de compétences précieuses, reflétant
étroitement |'apprentissage structuré

que l'on associerait généralement a un
établissement d’enseignement formel, qu'il
s'agisse d’'une école ou d’une université.

La PADF a généré un nombre
impressionnant de 129 140 produits et
méthodologies. Celles-ci englobent un

large éventail de ressources, notamment
des méthodologies, des documents de
recherche, des protocoles, des guides,

du matériel de formation et diverses
publications méticuleusement élaborées par
la PADF et ses organisations partenaires.
Cela témoigne de notre engagement a
favoriser le partage des connaissances entre
les équipes et les domaines thématiques, en
établissant une solide base de données de
connaissances qui profite non seulement a
notre organisation, mais qui responsabilise
également nos partenaires et alimente
I'innovation dans tous nos programmes.

Transversal

padf.org
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Entendre ma fille me demander
de la nourriture et ne rien avoir

a lui donner a certainement été
I'’expérience la plus difficile de ma
vie. Démarrer une entreprise n’est
pas facile, mais c’est possible.
Démarrer son entreprise, c’est
travailler pour ses réves et pour
sa famille, c’est profiter des
opportunités que Dieu met sur
notre chemin. »

Anyeli

Migrant vénézuélienne, membre

de I'Association des Entrepreneurs

Unis Venezuela-Pérou (ASEMU).

Programme financé par le

Bureau de la Population, des

Réfugiés et des Migrations

du Département d'Etat

des Etats-Unis

padf.org
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<«

Dans le cadre de notre projet de petites
subventions avec la PADF, grace a la
mobilisation de nos pairs éducateurs

et d la collaboration avec I’Association
pour la planification familiale de la
Grenade, les clients qui ont survécu a la
violence sexiste ont désormais acceés a
un dépistage et a des examens gratuits.
Avec les systéemes de référence en
place, les clients de GrenCHAP peuvent
facilement accéder a leurs services,
tels que les frottis vaginaux, I'examen
des seins et le dépistage du cancer. Le
dépistage communautaire du VIH a
également été un service essentiel qui a
été bien accueilli. »

GrenChap (Grenade)

Bénéficiaire d'une petite subvention dans le
cadre du projet financé par le Département
d’Etat des Etats-Unis, soutenant les
organisations LGBTQI+ pour lutter contre

la violence et |la discrimination dans

les Caraibes orientales

e

z #
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N
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Mexique et

Ameérique Centrale
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i o) 372
m projets

' |51 personnes

ont été soutenues
directement et

il jndirectement.
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«

Avec un capital d’amorcgage, j'ai
créé une entreprise avec mes
deux enfants, proposant de la
restauration et de la fabrication de
pains et de desserts. Nous avons
recu une formation de neuf mois.
Nous avons appris comment créer
une petite entreprise, comment
investir, comment surveiller

les besoins de nos régions et

ceux de nos clients, autant de
choses qui m’ont aidé a faire de
cela un réve avec mon propre
assaisonnement. »

Sandra

Entrepreneur [ migrant de

retour originaire du Salvador.

Projet régional des Droits

de 'Homme et de la R
Démocratie, financé &

par 'USAID

4

} padf.org
»

14
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Réflexions et des
experts de la PADF
Directeur régional pour les Caraibes et Directeur

_ y st W pour la Paix, la Justice et la Sécurité
' ’,.’({ S R <<lLa PADF a fait ses preuves dans des domaines difficiles tels que la

Directrice régionale pour 'Amérique a:w R reforme de Ia_poli.ce, Ie;s programmes antigalngg et le renforcem\ent du
du Sud et directrice nationale pour |a - R 1 secteur de Ig justice pgnale. Gr..acg ? notre equipe d’experts et a notre
Colombie compréhension nuanFee des priorités des donateurs et des p’ays, la
PADF a obtenu des résultats remarquables, notamment en réduisant
les taux de criminalité a Trinité et Tobago, en augmentant les
possibilités d’emploi pour les jeunes a risque en Haiti, en améliorant
I'acces a la justice pour les victimes de violence au Belize et en
Jamaique, et en soutenant la résilience des communautés face a la
criminalité et a la violence en Colombie, en particulier dans les zones
rurales ou vivent des communautés autochtones et afro-descendantes.
Nous avons également aidé les forces de I'ordre et les autorités
judiciaires équatoriennes dans leurs efforts pour poursuivre les
groupes criminels transnationaux. »

« En 2022, la PADF s'est considérablement développée
en Colombie grace a notre travail dans les territoires,
a la coopération internationale et a notre partenariat
avec le gouvernement, le secteur privé et les
organisations communautaires.

Des initiatives telles que la substitution des cultures
illicites a Tumaco et des activités de promotion de

la paix ont bénéficié a 273 167 personnes dans 297
municipalités de 27 départements. De méme, notre
travail avec les populations migrantes se démarque,
consolidant la PADF en tant que leader de l'aide
humanitaire, axé sur le développement en collaboration
avec des partenaires stratégiques.

Je voudrais également souligne

des populations déplacées ou
particulier les membres des ¢

De plus, nous travaillons avec de
renforcer leurs organisations, préven
sexiste et promouvoir des mécanism
en partenariat avec des organisation
défense des droits humains.

Directrice pour les femmes et le genre

« L'égalité des sexes est essentielle au progreés économique et
social, et nous devons nous attaquer aux causes profondes de la
discrimination fondée sur le sexe et des lois et normes injustes qui
justifient la violence a I'égard des femmes. Nous collaborons avec
des organisations féministes et de défense des droits humains pour
étendre les droits des femmes et fournir des financements, une
assistance technique et des opportunités de plaidoyer pour amplifier
la voix des femmes. En nous associant aux femmes et aux filles,
nous pouvons parvenir a un changement durable et transformateur
dans la région. »

Ces réalisations sont possibles grace a une equip
interdisciplinaire performante et efficace qui a's
répondre aux différents besoins de la populatior
territoires. »

15 PADF . J padf.org 16
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Offrir un soutien
psychosocial
d’urgence aux
personnes
vulnérables qui
traversent la
bréeche du Darien
au Panama

Chaque année, des milliers de migrants traversent la
dangereuse bréche du Darien (DarienGap) entre la
Colombie et e Panama, cherchant désespérénient

une vie meilleure pour eux-mémes.et leurs familles..En

2022, Juan est arrivé dans I'un des centres d’accueil de
migrants gérés par le gouvernement au Panama-apres
avoir passé des jours a affronter la topographie difficile,
les animaux sauvages et la menace constante des
groupes armés de la breche du Darien.

Juan a été approché par I'un des psychologues de la
PADF qui I'a aidé a traiter les défis qu'il avait rencontrés
tout au long de son parcours ainsi que les raisons qui
I'avaient poussé a quitter la maison en premier lieu.
Juan s'est identifi€ comme membre de la communauté
LGBTQI+ et a partagé qu'il avait été victime d‘abus et
de mauvais traitements toute sa vie.

17 PADF
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« Etant qui je suis, je peux aussi
avoir un avenir, méme si c’est plus
difficile pour des gens comme

moi », a-t-il déclaré.

Apreés avoir parlé avec le
~=- psychologue, Juan a montré une

réduction notable de ses pensées
anxieuses et dépressives, mais

- - ilacontinué a faire face a une

~——==.discrimination constante de la

-~ partdesautres migrants, ce qui

~_ - étaittrés difficile pour lui. Avant

—- - - dequitter le centre d’accueil

= ___des-migrants, Juan-adit au

e -—psychologue de la PADF : « tu es

_ . “mon-psychologue, mercide ne
~ ~pas m'abandonner comme toutle
-~ - monde I'a toujours fait, de faire en
. sorte que les autres prennent soin
de moi, de me faire croire qu’en
tant que personne j'ai de la valeur
.. ...etque mon orientation sexuelle ne
A me limite pas.»

]

padf.org 18
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Du confinement d
I'autonomisation : Les
Wounaan surmontent
le conflit armé dans le
Choco

La communauté de Nueva Piraza, appartenant

au peuple autochtone Wounaan, vit au sud du
département du Chocd, sur les rives du fleuve San Juan.
Cette zone a été historiguement touchée par le conflit
armé et a connu une recrudescence de la violence
depuis 2020. Pendant des années, les membres de
cette communauté ont d{ traverser des moments
difficiles en raison de I'incursion de groupes armés sur
leur territoire, ce qui les a amenés a se confiner et,

a plusieurs reprises, les a empéchés de se déplacer
librement dans cette belle partie de la région du
Pacifique colombien.

En raison de ce confinement, les membres de la
communauté ont d{ faire face a des situations
défavorables telles que le manque de nourriture, ce qui
a eu un impact négatif sur leur sécurité alimentaire car
ils n‘ont pas pu se déplacer pour travailler et obtenir la
nourriture dont ils ont besoin pour survivre. De plus, par
manque de connaissances, ils ne savaient pas comment
réagir lorsqu’ils étaient assiégés par des groupes armés,
les laissant désorientés et ne sachant que faire, les
affaiblissant en tant que communauté.

Grdace au soutien apporté par la
PADF, la communauté de Nueva
Piraza a réussi a s‘’améliorer et

ses habitants craignent moins de
retrouver leur confiance et leur
estime de soi collectives. De plus,
grdce au programme, les membres
de la communauté ont appris a se
préparer aux situations adverses
qui pourraient survenir dans le futur
puisque leur motivation premiére est
de pouvoir résister et persister sur
leurs territoires pour préserver leur
culture et leurs savoirs ancestraux.

« Avant l'arrivée de la PADF, nous ne savions pas
comment nous protéger lors des affrontements armés.
Nous pensions que la seule solution pour survivre était
de quitter notre territoire. Maintenant, nous savons
comment nous protéger pour rester chez nous. » —
Albino Chuchu Ismare, gouverneur de la communauté
de Nueva Piraza.

Avec cet appui, qui porte également sur le renforcement
organisationnel, les membres de la communauté
reconnaissent le travail qui a été fait puisqu’ils ont

pu reprendre leurs efforts grace aux différentes
activités du programme. Il s'agit notamment d'ateliers,
d’un soutien psychosocial et d'un apprentissage sur

les décrets ethniques. De plus, cela a favorisé le
renforcement organisationnel de la communauté afin
que ses membres aient pu consolider leurs réseaux de
soutien, leur gouvernement, la Garde autochtone (une
organisation qui protége et diffuse la culture ancestrale
et I'exercice de leurs droits) et la création de comités
de femmes pour la prévention des violences basées
sur le genre. Enfin, cela leur a permis de retrouver un
sentiment de sécurité et d’estime de soi.

Les femmes
haitiennes
autonomisées
grdce au recyclage
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« J'ai participé a cette activité afin

de protéger I'’environnement des
risques de catastrophes et d’aider

a lI'assainissement et... d’apprendre
le recyclage. Je suis heureuse
d’'apprendre de nouvelles choses.
Cela pourrait étre un avantage

pour la commune de Tabarre et le
secteur de La Plaine du cul-de-sac en
général. »
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La PADF
renforce son
partenariat
avec Taiwan

Avec le soutien de Taiwan, la PADF a renforcé la
compréhension des risques de catastrophe, des
systemes d'alerte précoce et des capacités globales
de gestion des catastrophes au Guatemala. Grace au
don d'équipements congus sur mesure et d’assistance
technique, le projet a amélioré la capacité du pays a
effectuer la surveillance des risques, la prévision et la
diffusion en temps opportun des alertes aux risques.
La PADF a livré des équipements de communication qui
ont renforcé les systéemes d'alerte précoce du pays en
travaillant au sein des institutions gouvernementales
chargées de soutenir la préparation et la réponse aux
catastrophes.

La PADF a évalué leurs besoins les
plus urgents et déterminé le type
d’assistance qui serait fournie pour
répondre da ces besoins. Cette aide

a permis de soutenir les opérations
d’environ 900 fonctionnaires

et d’améliorer les capacités
d’intervention en cas de catastrophe
dans le pays, ou plus de 950 000
personnes sont gravement touchées
chaque année par des conditions
météorologiques extrémes.
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La PADF a établi des relations stratégiques avec
I'agence nationale de surveillance des risques
INSIVUMEH et I'agence de gestion des catastrophes
CONRED, et a favorisé les liens et les échanges de
meilleures pratiques entre ces institutions et les
experts du programme de formation en télédétection
appliquée (ARSET) de la NASA, SERVIR et les
programmes de catastrophes, ainsi que I'Institut de

la Terre vue de |'espace (EfSI). Nous avons organisé
des échanges virtuels d’apprentissage technique entre
ces experts internationaux et des représentants du
gouvernement guatémalteque, de I'équipe humanitaire
nationale, d'ONG internationales, d'universités et
d’institutions similaires d’autres pays d’Amérique
centrale et du Paraguay. Ces sessions de formation
étaient axées sur |'utilisation des données satellitaires
pour la surveillance des risques et la réponse aux
catastrophes, et sur les meilleures pratiques pour les
communications d‘alerte précoce dans les situations
d’urgence.

Enfin, nous avons mené une étude sur les obstacles
critiques qui entravent I'utilisation des données au
Guatemala pour comprendre et traiter les risques de
catastrophe. Notre étude, la premiere du genre, a
examiné les défis technologiques, humains, financiers
et opérationnels qui empéchent les institutions clés
du Guatemala d’accéder et d'utiliser efficacement les
données pour la modélisation des catastrophes, la
création de scénarios de risque et la conception de plus
stratégies efficaces de prévention, de préparation et
d’atténuation des catastrophes.
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Faire progresser
les droits et

I'inclusion LGBTQI+

en Colombie

Grace au projet « Somos Comunidad » (Nous

sommes une communauté) de la PADF et a la
stratégie d'inclusion sociale et de genre (GESI), nous
reconnaissons l'importance de la diversité et travaillons
a créer des conditions qui incluent et promeuvent
I'autonomisation des femmes et de la communauté
LGBTQI+ en Colombie.

Corporacién Diversa OJORUBI est la premiére

organisation autochtone LGBTQI+ en Colombie. Tout
a commencé comme un groupe de soutien informel,
lorsque 14 jeunes de la communauté Embera Katio ont
partagé leurs expériences sur les défis et les dangers
auxquels ils sont confrontés en raison de leur sexe et
de leur orientation sexuelle, tels que la discrimination
et la violence domestique.
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En partenariat avec OJORUBI, la PADF a développé
des activités de renforcement des capacités pour aider
ses membres a influencer les politiques publiques. En
2020, ils ont pu établir légalement leur organisation
grace a une initiative de « Somos Comunidad ».

En outre, ils ont recu une formation sur les droits
humains, les questions juridiques et la collaboration
avec des organisations locales et des institutions
gouvernementales dans différents espaces de
plaidoyer.

Grace a ce soutien, les membres d’OJORUBI

ont maintenant une idée claire de leurs roles et
responsabilités. Ils partagent le leadership et
promeuvent efficacement leur participation aux
activités traditionnelles telles que les cérémonies

de relais et la formation de la garde autochtone
Embera Katio. En outre, ils travaillent en étroite
collaboration avec les autorités autochtones et d'autres
organisations pour promouvoir des lois qui incluent
et protegent les droits des communautés LGBTQI+ et
autochtones.

La PADF continue de renforcer les capacités des
organisations afin qu’elles puissent renforcer la
cohésion sociale et améliorer les conditions de sécurité
et la coexistence communautaire en Colombie.

« Faire face au racisme et a la
discrimination a été treés difficile,
mais maintenant, en tant
qu’organisation formelle, avec
OJORUBI, nous pouvons parler plus
fort pour les peuples autochtones

LGBTQI+ de notre municipalité. »

— Leonel Domicd, président d’‘OJORUBI
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Les familles

des victimes

de féminicides
demandent
justice en Bolivie

Plus de la moitié des femmes en Bolivie déclarent
avoir subi des violences sexuelles ou physiques, mais
seulement 1 % de tous les cas de violence sexiste sont
poursuivis et condamnés dans le pays. C'est dans ce
contexte que vit la famille de Zulemah Trajina. Zulemah
a été assassinée a l'age de 29 ans par un collegue.

« Je ne vais pas laisser le
féminicide de ma fille impuni »,
déclare le pére de Zulemah, qui demande justice pour
sa fille depuis que le terrible événement s’est produit il
y a cing ans. Avec sa femme, ils ont d{i faire d’énormes
efforts physiques et financiers pour se rendre dans la
ville de Cochabamba ou I'affaire est en cours et qui se
trouve a plus de 15 heures de voiture de Trajina.

|
[
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Heureusement, les parents de Zulemah n’ont pas a
demander justice tout seuls pour le meurtre de leur
fille : le Bureau juridique de la femme (Oficina

Juridica de la Mujer - OJM), partenaire de la PADF

a Cochabamba, a repris la représentation de cette
affaire en 2022, puisqu’elle avait été acquittée dans un
premier temps. Grace au soutien de la PADF, OJM a pu
couvrir les frais d'acces a la documentation nécessaire
pour mener des expertises et fournir des preuves
supplémentaires, présentant ainsi I'affaire devant

la Commission d’enquéte sur le crime de féminicide

en novembre 2022 pour annuler le processus
d’acquittement et mener a bien un nouveau proces.
OJM soutient des familles comme celle de Zulemah et
des femmes victimes de violences basées sur le genre
depuis plus de 28 ans en leur fournissant un soutien
juridique et psychosocial, gérant plus de 100 cas liés a
la violence chaque année.
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Conhecendo meus direitos na
Ameérica Central: A histéria de
Bethsi

Un pilier central du travail de la PADF pour faire avancer
les droits et la justice en Amérique centrale est la
garantie et la défense des droits humains pour tous.
Les droits qui garantissent les conditions sociales et
économiques nécessaires pour vivre librement et dans
la dignité sont appelés droits économiques, sociaux,
culturels et environnementaux. La programmation de

la PADF dans la région vise a garantir que les individus,
les familles et les communautés jouissent pleinement
de ces droits, y compris leurs droits du travail. Faire
progresser la liberté d‘association, s'efforcer de réduire
toutes les formes de travail forcé et de travail des
enfants, éliminer la discrimination sur le lieu de travail et
promouvoir des environnements de travail slrs et sains
a un impact énorme sur la qualité de vie et le bien-étre
des individus, des familles et des communautés.

Grdce da une approche basée

sur les droits, la PADF fournit des
connaissances et des compétences
afin que les travailleurs puissent
défendre leurs droits et améliorer
leurs conditions de travail.

L'histoire de Bethsi : « Je m'appelle Bethsi. Je suis

une femme de 33 ans, originaire de la municipalité
d’Amatitlan dans le département du Guatemala. Je vis
avec mon mari au deuxiéme étage d'une maison, dans
une chambre louée qui ressemble a un appartement. Je
travaille dans le nettoyage et le jardinage, et mes deux
filles, qui ont quatre et dix ans, sont a I'’école maternelle
et primaire.

Ma belle-mére, qui est également travailleuse
domestique, m’a présentée au Centre d'appui pour
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les travailleuses domestiques (Centro de Apoyo para las
Trabajadoras de Casa Particular - CENTRACAP), ou j'ai
pu connaitre mes droits et m’élever contre les inégalités.
Avec les autres femmes qui participent a CENTRACAP,
nous pouvons faire partie du changement et créer des
environnements de travail plus justes. Il y a beaucoup
de travailleuses domestiques, en particulier, qui souffrent
du méme harcelement, alors j'invite d'autres femmes a
participer afin qu'elles puissent connaitre leurs droits et les
défendre. Il est important que nous nous soutenions en
tant que femmes.

Etre travailleuse domestique n'est pas une tache facile. J'ai

commencé ce travail a I'age de 16 ans et ce parcours a été
difficile. J'ai subi des abus, de fausses accusations de vol et
méme |I'emprisonnement. Ces circonstances malheureuses

ont considérablement perturbé mon éducation.

Cependant, malgré ces obstacles, j'ai réussi a persévérer
et a obtenir une licence en informatique de gestion.
Malheureusement, je n‘ai pas pu poursuivre cette carriere
par manque d’opportunités et d‘expérience.

Aujourd’hui, je travaille a temps plein comme travailleuse
domestique et certains employeurs me traitent avec
respect et dignité. Je participe a un cours de cuisine de
base dispensé par I'Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad (INTECAP), que j'applique dans ma vie
quotidienne et dans mon travail pour offrir un meilleur
service.

J'aime faire partie de CENTRACAP pour évoluer
professionnellement et étre une autre voix contre le silence
de l'inégalité. » s
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La lutte contre
la corruption en
Equateur et au
Mexique

Non seulement la corruption gaspille les ressources
publiques, mais elle érode également la confiance dans
les gouvernements et les institutions démocratiques et
peut entrainer de graves violations des droits humains.
Dans le cadre du projet « Combattre la corruption en
Equateur et au Mexique » financé par le Bureau des
affaires internationales de stupéfiants et d‘application
de la loi du Département d'’Etat des Etats-Unis,

la PADF a organisé des activités de
sensibilisation qui ont touché plus
d’un million de citoyens et formé
plus de 900 fonctionnaires des
deux pays.
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Parmi les participants figuraient des responsables

de I'exécutif équatorien, des institutions de contréle
indépendantes et du pouvoir judiciaire, ainsi que des
bureaux d'audit et des pouvoirs judiciaires mexicains
au niveau de I'Etat. Le large éventail de sujets
comprenait les normes judiciaires internationales et les
meilleures pratiques, les principes de justice ouverte,
la gestion des conflits d'intéréts, les principes de
transparence pour les marchés publics d’'urgence et les
mécanismes de prévention de la corruption.

Ces formations ont permis aux agents publics d’obtenir
des informations exploitables pour lutter contre la
corruption. Par exemple, le chef du pouvoir judiciaire
de I'Etat de Jalisco a annoncé aprés un atelier sur
I'intégrité judiciaire que la formation Iui avait donné
de nouvelles idées de mesures que son institution
peut adopter, telles que I'amélioration de la publication
des décisions sur le site Web de la Cour supérieure

de justice et I'installation des boites aux lettres dans
les batiments du Pouvoir Judiciaire pour recevoir

des pourboires et des accusations de la part des
citoyens lorsque des fonctionnaires demandent des
pots-de-vin. Grace aux résultats positifs de ce projet,
la PADF étendra cette approche au Panama et a la
République dominicaine.

Du ciel aux mers : Stimuler
I’éducation STEM pour un
avenir durable

Dans le cadre de notre programme STEM Americas,
Boeing est un partenaire dévoué qui s'engage

a inspirer et a préparer la prochaine génération
d’innovateurs. Grace a son solide réseau régional
d’experts en STEM, Boeing s'assure que les
connaissances et les opportunités dans les domaines
STEM sont accessibles a tous. Cette année, des
étudiants et des enseignants de divers horizons et
pays se sont réunis dans un webinaire STEM régional
axé sur les vols stratosphériques dans I'espace proche,
servant de plateforme ou les étudiants pouvaient s'unir
pour apprendre et partager des connaissances STEM.

( « Grdce au « STEM Americas » et
aux formations des enseignants,
les éléves et les enseignants se
familiarisent avec la durabilité
environnementale, la pollution
des océans, I’économie circulaire,
le changement climatique,
et d’autres concepts clés en
STEM, tout en acquérant des
compétences non techniques
telles que le travail en équipe,
Iinclusivité, et le leadership ».

— Juliana Pavao, directrice des affaires
gouvernementales pour I’Amérique latine et les
Caraibes, Boeing Global

Le programme STEM for Oceans (STEM pour les
océans), soutenu par le Royal Caribbean Group
(RCG), s'inscrit dans le cadre du programme STEM
Americas. Cette initiative aide les éléves a comprendre
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I'importance des écosystémes marins et cotiers, leur
fonctionnement, et la maniére dont ils peuvent utiliser
leurs compétences en STEM pour mieux protéger leur
environnement en vue d’un avenir plus durable.

L'un des grands moments forts du programme a eu
lieu le 5 décembre, lorsque 80 étudiants bahaméens
ont embarqué pour une expérience extraordinaire

a bord du « Wonder of the Seas » de RCG, le plus
grand navire de croisiere du monde. Au cours de leur
visite, les éléves ont participé a diverses activités

qui ont mis en évidence l'intersection des STEM,

de la conservation marine, et du développement
durable. Les conversations avec des responsables de
I'environnement ont fourni des informations précieuses
sur I'engagement de l'industrie des croisieres en faveur
de la conservation de I'environnement. Les étudiants
ont exploré les différentes possibilités de carriere dans
le secteur des croisiéres et du transport maritime, s'en
inspirant et envisageant leur propre avenir.

Au-dela de cette expérience immersive, l'initiative
STEM Americas, avec le soutien inestimable de

Boeing et de RCG, vise a fournir une formation en
STEM interactive et pratique qui inculque la curiosité,
les connaissances, et les compétences pratiques
nécessaires pour le 21e siecle. Ensemble, nous

nous efforcons de donner aux éléves, en particulier
aux filles, les moyens de libérer leur potentiel et de
contribuer a un avenir meilleur grace a I'enseignement
des STEM.

@EHEING
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Réflexions et des
experts de la PADF

Caroline Brea

Directrice pour la migration

« L'Amérique latine et les Caraibes accueillent des migrants depuis des années, mais au cours de la
derniére décennie, ce phénomeéne a atteint de nouveaux sommets. L'instabilité politique, la violence, la
pauvreté et les effets du changement climatique ont poussé des millions de personnes a quitter leur foyer a

la recherche d’une vie meilleure. Beaucoup d’entre eux arrivent dans leur pays de destination ou de transit
dans des conditions désastreuses, et souvent, les communautés d’accueil manquent d'infrastructures pour
répondre adéquatement a leurs besoins. Ayant grandi en Amérique latine, je suis convaincue que toute
réponse a un probléme aussi complexe que la migration doit étre construite a partir de zéro, en donnant la
priorité aux besoins des migrants et aux communautés qui les accueillent. En conséquence, notre travail sur la
migration est hautement localisé et intersectionnel. Nous travaillons avec des ONG locales, des organisations

de la diaspora, des gouvernements et le secteur privé pour fournir des interventions contextualisées pour aider
les migrants a répondre a leurs besoins fondamentaux et a accéder a la protection, a I'emploi, a I'éducation

et a d'autres services dans leurs nouvelles maisons. Des régions cotiéres du Pérou a la breche du Darien

au Panama, la PADF est la pour répondre aux besoins de ces populations vulnérables et construire des
communautés plus slres et accueillantes. »
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Josué Murillo

« Les pays du nord de I’Amérique centrale subissent les
conséquences d’une érosion systémique de la gouvernance
démocratique. Ces conséquences sont évidentes dans des
contextes caractérisés par une augmentation de la pauvreté,
des inégalités, un délabrement des institutions, et un manque
de réponses efficaces aux besoins des populations les plus
vulnérables de la région. La PADF travaille localement avec

la société civile et les institutions publiques pour encourager
I'engagement actif des citoyens, améliorer la qualité de la
démocratie, promouvoir I'inclusion économique, protéger et
faire respecter les droits de ’'homme et les droits du travail, et
développer des solutions culturellement appropriées aux défis
en question. »

Camila Paydan

.{d

« Les droits du travail sont une composante essentielle
des droits humains universellement reconnus qui
contribuent au bien-étre des gens. La PADF travaille
de plus en plus avec les employeurs pour améliorer les
| politiques et les pratiques de protection et d’inclusion
des travailleurs, ainsi qu’avec la société civile et les
\ gouvernements pour protéger les droits des travailleurs.
B | Nos approches intersectorielles dans des pays comme
: d le Brésil nous permettent d’explorer les liens entre
la déforestation et le travail forcé dans la chaine
d'approvisionnement du bétail afin de concevoir des
stratégies visant a améliorer la protection des travailleurs
ruraux, autochtones, et migrants. »
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Partenariats avec le secteur privé
dans la finance durable

Sowmya
Krishnamoorth

Directrice des partenariats et du
financement durable

Renforcer la résilience :
Nos efforts en matiére
d'adaptation et
d’atténuation du climat

Parmi les initiatives importantes visant a renforcer

la résilience climatique, citons le Fonds pour la
biodiversité des Caraibes, qui intégre la plantation
de mangroves pour atténuer le changement climatique
et la restauration des bassins versants a La Gonave,
tout en utilisant les connaissances locales et les
stratégies d'adaptation fondées sur les écosystemes
pour renforcer la résilience de la communauté. En

. outre, le défi de la résilience des entreprises du fonds

Caribbean Corporate Investment for Resilience
a fourni une aide financiére et un soutien technique
aux entreprises locales des Caraibes, favorisant ainsi la
croissance économique et la durabilité.

Avec le soutien du gouvernement taiwanais et en
collaboration avec le World Resources Institute, nous
avons organisé des ateliers régionaux pour faire
progresser le développement durable et les solutions
fondées sur la nature pour |'atténuation et I'adaptation
au changement climatique. Deux ateliers régionaux ont
été organisés pour accélérer les progrés et accroitre les
investissements et ont réuni plus de 120 participants
venus de 20 pays a travers le monde.

Avec le généreux soutien de la Carnegie Corporation
de New York, la PADF et son partenaire local,
I'Organisation pour la réhabilitation de I'environnement
(ORE), ont aidé 190 agriculteurs a Camp Perrin, une
région qui n‘avait pas recu d'aide significative apres
I'ouragan. Le financement a permis aux agriculteurs

de reconstruire leurs moyens de subsistance et de
retrouver leur indépendance économique.
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Le projet « Développement municipal et résilience
urbaine » en Haiti a fait des progrés dans la promotion
du développement urbain, de la gouvernance locale et
des infrastructures résilientes. Le projet a construit 24
sentiers dans cing communes et pavé 3,4 kilométres
de routes, entrainant la création de 3 990 emplois.

Le projet a également formé plus de 200 parties
prenantes a la sécurité sociale et environnementale,
améliorant ainsi la résilience des communautés face
aux catastrophes naturelles.

Le projet « Resikle pou Pwoteje Lavi », un effort de
collaboration avec la Fondation Coca-Cola, a fait des
progres remarquables dans la promotion de pratiques
de gestion durable des déchets en Haiti. Grace aux
initiatives du projet, notamment des campagnes
d’éducation sur le recyclage, la création de centres de
collecte et le soutien au recyclage municipal pour les
communautés locales, des progrés significatifs ont été
réalisés dans la réduction des déchets plastiques et la
promotion d‘une économie circulaire.
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Libérer le potentiel :
Transformer

I’éducation pour les
générations futures

En 2022, le programme STEM Americas, en collaboration
avec les partenaires Boeing et Royal Caribbean
Group pour l'initiative STEM pour les Océans, a réalisé
des progres significatifs dans la promotion de moyens de
subsistance durables et du développement économique
en Amérique latine et dans les Caraibes. En
fournissant un soutien technique sur mesure aux
organisations éducatives, notamment une formation

sur I'équité entre les sexes, des outils de suivi et
d’évaluation et un certificat d'éducation STEM en ligne,
nous avons donné aux étudiants, en particulier aux filles,
les connaissances et compétences pratiques essentielles
pour le 21e siecle. Notre concentration sur les écoles
publiques, les enseignants et les étudiants des zones
mal desservies, ainsi que sur les personnes handicapées,
visait a renforcer les économies de la région.
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° or 2% 2%
FiInances 1%
2020 2020
68 577266 $ 69826305 $ 14.3:4 $
millions
2021 2021
102134 667 $ 102318927 $ 33%
2022 2022
143 433043 $ 143084714 $
[] 56% Gouvernement des Etats-Unis
[0 33% Etats membres de I'OAS / Secteur
public
« L’'organisation a connu une croissance historique au cours des [1 7%  Multilatéral
trois derniéres années, doublant sa taille dans la mise en ceuvre. [1 2%  Fonds privés
Cela témoigne du travail exceptionnel accompli par notre B 2% Ennature

personnel et nos partenaires dans tout I’'hémisphére et de la
confiance qu’ont nos donateurs dans notre capacité a produire
des résultats. »

Bernie Fructuoso

Directeur principal des finances et des risques

Un hémisphére d’opportunités. Pour toutes les personnes. « Rapport Annuel 2022

9%

143.1%

millions

[] 91% Services du programme
40% Promouvoir des moyens
de subsistance durables
29% Faire progresser les droits
et la justice
22% Répondre aux besoins
des populations
vulnérables
[0 9% Services de soutien
8% Gestion et général
1% Développement

Actifs nets dlafinde l'année: 7 436 016 $

33 PADF
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Les partenaires

Caribbean Biodiversity Fund
Carnegie Corporation of New York
CollaborateUp

GeoPark

Gilead Sciences, Inc.

PepsiCo

Royal Caribbean Group (RCG)
The Boeing Company (Boeing)
The Coca-Cola Foundation

Union Européenne
EUROSAN

I Gouvernement du Canada
Global Affairs Canada (DFATD)

Gouvernement de Colombie
Asociacion Colombiana del Petrdleo (ACP)
Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)
Agencia Nacional de Tierras (ANT)

Fondo Colombia en Paz

Ministerio de Justicia y del Derecho
Prosperidad Social

Gouvernement de Taiwan
Taipei Economic and Cultural Representative
Office (TECRO)

H BN Gouvernement de Suéde

W= swedish International Development
Cooperation Agency (SIDA)

35 PADF

Gouvernement de Suisse
Swiss Agency for Development and Cooperation

BE= Gouvernement des Etats-Unis
= Department of Commerce
Department of Labor
Department of State
* Bureau of Conflict and Stabilization Operations
e Bureau of Democracy, Human Rights, and Labor
¢ Bureau of International Narcotics and Law Enforcement
Affairs
« Bureau of Population, Refugees, and Migration
¢ Bureau of Western Hemisphere Affairs
» Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons
¢ U.S. Consulate Ciudad Juarez
¢ U.S. Embassy Asuncion
United States Agency for International Development (USAID)
e Bureau for Humanitarian Assistance
¢ Bureau for Latin America and the Caribbean
e Bureau for Latin America and the Caribbean,
Office of Regional Sustainable Development
¢ USAID Colombia
e USAID Eastern and Southern Caribbean
e USAID Ecuador
e USAID EI Salvador
¢ USAID Global Development Lab
¢ USAID Haiti
¢ USAID Honduras

Inter-American Development Bank (IADB)
Organization of American States (OAS)

United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO)

United Nations High Commissioner for Refugees
(UNHCR)

United Nations Entity for Gender Equality and the
Empowerment of Women (UN Women)

World Bank Group

YCARIBBEAN

BIODIVERSITY FUND

¥J GILEAD

EURO

Agencia
Nacional ¢
Tierras

O IDB

Inter-American
Development Bank

Un hémisphére d’opportunités. Pour toutes les personnes. » Rapport Annuel 2022
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{, s CollaborateUp

CORPORATION

OF NEW YORK
@( Royal

PEPSICO Caribbean
Group
' 4
1+ A - AV
Canada acpr
% Sida

More rights
for more people unesco
2 &

WORLD BANKGROUP

Ny

GEOPARK
Bl

THE

Ceztaty

FOUNDATION

ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

.USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

{M)UNHCR

N\
X £ TheUN Refugee Agency
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André Pousada

Anne L. Alonzo

Emil R. Infante

Gilbert Casellas
Jean-Pierre L. Conte
Judy Brown

Julianne Canavaggio
Kathleen C. Barclay
Luis A. Ubinas

Luis Alberto Ferré Rangel
Margaret Hanson-Muse
Ambassador Neil Parsan
Philippe R. Armand
Robert M. McGee
Roberto Matus

Stephen Donehoo

Steve Liston

Luis Almagro Lemes.
Président :
Secrétaire général -
Organisation des Etats
Amégricains -

Alexandra Aguirre
Présidente du Conseil

Katie Taylor
Directrice exécutive

"

ol Wit

Un hémisphere &;épportunités. Pour toutes I jhes. » Rapport Annuel 2022

Ambassadeur
Nestor Mendez
Vice-président
Secrétaire général adjoint
Organisation des Etats
Ameéricains

Marcela Escobari
Administrateur adjoint du

Bureau de I'USAID pour
Rachel Peterson I’Amérique latine et

Responsable principale les Caraibes
de I'engagement

mondial de Boeing
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Vos actions font la différence. Ensemble, nous pouvons aider
I’espoir a triompher du désespoir, élever les communautés
d’Amérique latine et des Caraibes, autonomiser ceux qui
sont marginalisées, et davancer vers un avenir meilleur
pour tous. Créons un hémisphére ou chaque personne d la
possibilité de s’épanouir. N'oublions pas que notre pouvoir
collectif ne réside pas seulement dans le changement que
nous créons, mais aussi dans les vies que nous touchons.
Avec chaque don, vous alimentez le changement, vous
plantez des graines de possibilités, et vous ouvrez la voie a
un hémisphére ou les réves deviennent réalité. Votre soutien
n’est pas seulement un acte de générosité - c’est une
déclaration retentissante qu’ensemble nous pouvons créer
un impact durable et construire un monde rempli d’espoir et
d’opportunités. Mettre en lumiére I'impact de la PADF. »

Katie Taylor

Directeur Général

padf.org
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Un hémispheére d’opportunités.
Pour toutes les personnes.

Rapport Annuel 2022

La Fondation Panaméricaine de Développement (PADF) croit en la création d'un hémisphere d’opportunites
pour tous. Nous travaillons partout en Amérique latine et dans les Caraibes pour renforcer notre région,
c'esta-dire la rendre plus saine, pacifique, juste, inclusive, résiliente et durable pour les générations actuelles
et futures. Depuis 60 ans, nous sommes au service des communauteés les plus vulnérables, investissant nos
ressources dans tout I'hémisphére. Nous travaillons en partenariat avec la société civile, les gouvernements et
le secteur privé, et nous leur donnons les moyens d’agir pour le plus grand bien de tous.

OGOy (O@lmOD

¢@ PADF

FONDATION PANAMERICAINE DE DEVELOPPEMENT

Toutes les photos de mineurs ont été prises avec I'accord parental.




