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A Fundação Pan-Americana para o Desenvolvimento (PADF, na sigla em inglês) busca a criação de um 

hemisfério de oportunidades para todas as pessoas. Trabalhamos em toda América Latina e o Caribe para que 
a nossa região seja mais forte—saudável, pacífica, justa, inclusiva, resiliente e sustentável para as gerações 

atuais e futuras. Nos últimos 60 anos, apoiamos as comunidades mais vulneráveis investindo recursos em todo 
o hemisfério. Estabelecemos parcerias com a sociedade civil, com os governos e com o setor privado para o 

bem da região.

Todas as fotos de menores foram tiradas com o consentimento dos pais.

Um hemisfério de 
oportunidades...
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Para 
todas as 
pessoas.

A Fundação Pan-Americana para o Desenvolvimento (PADF) trabalha na América Latina e no 
Caribe para atender às necessidades das populações vulneráveis, promovendo meios de vida 
sustentáveis e ajudando no progresso dos direitos e da justiça. Em 2022, tivemos 
impacto direto na vida de mais de 781 mil pessoas, sendo 
74% mulheres. Além disso, ajudamos indiretamente 
mais de 3 milhões de pessoas e as nossas campanhas 
de conscientização alcançaram dezenas de milhões em 
toda a região. 

Ao celebrar nosso 60º aniversário, refletimos sobre a nossa história de serviço comunitário 
e nossos esforços bem-sucedidos. No entanto, continuamos empenhados em impulsionar a 
inovação e procurar soluções sustentáveis para o futuro.   

Convidamos você a explorar nossos esforços para criar um hemisfério de oportunidades 

para todas as pessoas.



Carta do 
Vice-Presidente da 
PADF e 
Secretário-Geral 
Adjunto da 
Organização dos 
Estados Americanos 
(OEA)

O trabalho da Fundação Pan-Americana para o 
Desenvolvimento (PADF) é tão impactante que 
permeia e, com frequência, supera os objetivos 
em comum de muitas de nossas organizações, 
alcançando comunidades distantes afetadas pelas 
circunstâncias mais desafiadoras a fim de assistir 
pessoas que muitas vezes estão desprovidas de 
esperança e passando pelo pior momento de suas 
vidas. 

Com o intuito de capacitar comunidades vulneráveis 
e promover o crescimento econômico, a fundação 
consistentemente demonstrou sua abordagem 
prática e incisiva para enfrentar problemas e 
encontrar soluções que não são apenas responsivas, 
mas reforçadas por ações concebidas para 
proporcionar ajuda humanitária em curto, médio e 
longo prazo por meio do poder da ação cumulativa e 
sustentada. 

Há mais de 60 anos trazendo esperança 
e oportunidades aos povos das Américas, 
principalmente às comunidades mais vulneráveis 

da América Latina e do Caribe, a PADF implementou 
diversas iniciativas e projetos, trabalhando 
colaborativamente com a sociedade civil, governos 
e o setor privado para alcançar o bem maior, com o 
máximo de impacto e um alcance mais abrangente. 
A fundação merece o reconhecimento por salvar 
vidas, abrir caminhos para a criação de empregos 
e independência, promover um ambiente para o 
empreendedorismo e a autossuficiência, bem como 
proporcionar oportunidades para que as pessoas em 
comunidades carentes possam almejar a realização 
de seus sonhos e usufruir de seus direitos humanos 
fundamentais. 

A fundação é parceira decisiva e ativa da OEA, com 
trabalho em campo constante, engajada na nobre 
luta em prol da melhoria de vida de nossos irmãos 
e irmãs que correm grande risco, incluindo aqueles 
afetados por fenômenos naturais e emergências 
humanitárias, vítimas de violência de gênero, 
migrantes, minorias, comunidades rurais e jovens 
em situação de risco. Seu impressionante histórico 
de realizações no cumprimento de suas atribuições 
também abrange a promoção e o fortalecimento da 
governança democrática nas Américas por meio de 
iniciativas voltadas para a promoção da participação 
dos cidadãos, transparência e responsabilização, 
além de promover o diálogo, facilitando o acesso à 
justiça e promovendo os direitos humanos. 

O mais impressionante é que a PADF, com pouco 
alarde, consegue realizar tudo isso sem fazer 
uso de mecanismos excessivamente burocráticos 
e autoridade opressiva, em vez disso, é uma 
defensora confiável, parceira proativa e amiga 
genuína quando as pessoas mais necessitam. Ver 
a PADF trabalhando com parcerias, atuando em 
colaboração tanto com o governo quanto com o 
setor privado, é testemunhar uma determinação 
intencional, uma ação firme, sempre com o mesmo 
ritmo consistente e deliberado, voltado para 
proporcionar resultados que serão usufruídos por 
comunidades duramente pressionadas. Para mim, 
e para todo líder perspicaz e organização parceira, 
essa é a medida inconfundível de uma fundação que 
continua a provar seu impacto e valor para pessoas 
comuns... a humanos convencionais, para quem o 
respeito pela sua humanidade reside no cerne do 
nosso trabalho. 

Juntos, vamos celebrar um ano de conquistas 
coletivas e redobrar nossos esforços para 
capacitar comunidades vulneráveis, promover o 
crescimento econômico e construir um hemisfério de 
oportunidades para todas as pessoas.

Nestor Mendez 
Vice-Presidente, PADF  
Secretário-Geral Adjunto, 
Organização dos Estados Americanos  

“O trabalho da PADF em apoio às 
prioridades da Organização dos 
Estados Americanos (OEA) voltadas 
para garantir mais direitos para 
mais pessoas se reflete nas 
iniciativas de proteção dos direitos 
humanos e espaços democráticos, 
que continua sendo um dos 
maiores desafios das Américas. 

Como Secretário-Geral da 
Organização dos Estados 
Americanos, parabenizo a todos 
da Fundação Pan-Americana 
para o Desenvolvimento por 
suas iniciativas bem-sucedidas 
em apoio às prioridades da OEA 
em favor das populações mais 
vulneráveis da América Latina e 
do Caribe, bem como em apoio ao 
desenvolvimento dessa grande 
região. Incentivo que todos sigam 
unindo esforços com a OEA, a 
sociedade civil, os setores público 
e privado para continuar a oferecer 
soluções sustentáveis para 
melhorar a qualidade de vida do 
nosso povo.”

Luis Almagro 
Secretário-Geral da Organização 
dos Estados Americanos e 
Presidente da PADF
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Carta da 
presidente 
do conselho 
e da diretora 
executiva
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Em 1962, o presidente dos EUA, John F. Kennedy, 
esboçou uma visão para uma “Aliança para o 
Progresso”. Esse enorme esforço cooperativo 
entre todos os países do hemisfério atenderia às 
necessidades básicas das pessoas nas Américas. 
Inspirados por essa visão, os países da região 
criaram a Fundação Pan-Americana para o 
Desenvolvimento (PADF). Ao longe de 60 anos, 
a PADF procurou construir um hemisfério de 
oportunidades - para todas as pessoas. Ajudamos a 
enfrentar os principais desafios na América Latina 
e no Caribe, permitindo acesso à educação e 
meios de subsistência, tirando pessoas da pobreza, 
promovendo direitos e justiça e capacitando 
mulheres e comunidades indígenas.  

Em seus primeiros anos, a PADF lançou institutos 
de microfinanças e de desenvolvimento nacional 
para financiar o desenvolvimento. Hoje, apoiamos 
migrantes, refugiados e deslocados, abordando 
as causas profundas da mobilidade humana. 
Continuamos lutando contra a corrupção e a 
desigualdade. Estamos enfrentando desafios 
complexos, como as mudanças climáticas e a 
inclusão digital. E estamos preparados para causar 

ainda mais impacto conforme expandimos nossas 
parcerias e nos envolvemos com novas partes 
interessadas. 

Como Kennedy destacou há seis décadas, milhões 
de pessoas na região continuam sofrendo com a 
pobreza, fome, moradia inadequada, insegurança e 
o desemprego. A pandemia enfraqueceu fortemente 
as economias, ampliou a divisão educacional e 
digital e fraturou os tecidos sociais; a crise climática 
ameaça as lavouras e a existência de pequenas 
nações insulares e comunidades costeiras, e 
criminosos transnacionais drenam recursos e 
desafiam sistemas em todo o hemisfério. Somente 
a ação individual e coletiva dentro e além das 
fronteiras nacionais e socioeconômicas e de outras 
divisões pode efetivamente combater esses males. 

Ao olharmos para frente, permaneçamos firmes 
em nosso compromisso de construir um hemisfério 
onde todas as pessoas possam prosperar e 
atingir todo o seu potencial. Trabalhando juntos, 
podemos continuar a causar um impacto duradouro, 
promovendo meios de subsistência sustentáveis, 
gestão ambiental, inclusão social e resiliência diante 
da adversidade. 

As palavras do presidente Kennedy ressoam hoje 
mais do que nunca: “Os povos outrora adormecidos 
estão lutando para subir em direção ao sol, em 
busca de uma vida melhor.” Ao embarcarmos na 
próxima fase de nossa jornada, devemos lembrar 
que nosso impacto vai muito além dos números e 
das estatísticas que serão vistos neste relatório. 
Está nas vidas transformadas, nas comunidades 
empoderadas e nos sonhos realizados. Com 
nossa determinação conjunta, podemos criar um 
hemisfério que não apenas atenda às necessidades 
básicas de seu povo, mas também alimente suas 

padf.org       3

aspirações, desenvolva seu potencial e construa um 
legado de progresso duradouro. 

A PADF é única em trabalhar para abordar uma 
ampla gama de problemas interligados em uma 
geografia específica. Possuímos as ferramentas, 
a experiência e o conhecimento necessários 
para enfrentar nossos problemas hemisféricos 
e transnacionais. Mas não podemos fazer isso 
sozinhos. Fazemos alianças com parceiros de todos 
os tamanhos e faixas, unidos em um propósito 
comum de impulsionar mudanças sustentáveis e 
promover o acesso àa oportunidades. Vemos no 
horizonte uma era emocionante de colaboração e 
inovação, alavancando a tecnologia e as soluções 
sustentáveis para promover o crescimento e o 
progresso social nas Américas. 

Duas mulheres líderes assinam esta carta, uma 
prova de nosso compromisso com a igualdade de 
gênero em todos os aspectos dos programas e 
iniciativas. Nós nos esforçamos para garantir que 
as mulheres tenham acesso igualitário à educação, 
assistência médica, oportunidades econômicas 
e processos de tomada de decisão. Ao capacitar 
mulheres e meninas, pretendemos quebrar o ciclo 
de pobreza e discriminação, permitindo que se 
tornem agentes de mudança em suas comunidades. 
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Katie Taylor 
Diretora Executiva

Alexandra Aguirre 
Presidente do Conselho

Alexandra Aguirre

Vamos avançar com propósito, compaixão e 
determinação inabalável, sabendo que nossos 
esforços coletivos deixarão uma marca indelével 
no curso da história à medida que avançamos 
em direção a uma visão compartilhada de 
um hemisfério onde dignidade, liberdade e 
oportunidade estão ao alcance de todos.
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Nosso impacto
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463.191

17

Indivíduos de populações 
vulneráveis atendidos

Leis ou reformas 
legislativas desenvolvidas

13.090
Pessoas concluíram 

programas educacionais

Atender às 
necessidades 

das 
populações 
vulneráveis

Promover 
direitos e 

justiça

Promover 
meios de vida 

sustentáveis

Produtos e metodologias 
desenvolvidos

Transversal

129.140

Por trás de cada número existe uma história. Os dados são cruciais para a PADF medir e analisar seu impacto 
de forma eficaz. Ao coletar e analisar os dados, a PADF obtém informações sobre os resultados e a eficácia de 
seus programas e intervenções, permitindo que a organização ajuste suas estratégias, tome decisões informadas 
e preste contas para todas as partes interessadas. Os dados também ajudam a PADF a identificar áreas a serem 
melhoradas e a otimizar seus recursos para obter o máximo impacto. Em última análise, o uso de dados para como 
determinante para medir o impacto de forma analítica é fundamental para que a PADF cumpra sua missão de 
responder às necessidades das populações vulneráveis, promover meios de vida sustentáveis e promover o acesso 
a direitos e a justiça. 
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Atendendo às 
Necessidades de 
populações vulneráveis

Promoção de 
modos de vida 

sustentáveis

Avanço de 
direitos e justiça

Em 2022, fornecemos ajuda e apoio 
diretamente a 463.191 indivíduos de 
populações vulneráveis através dos nossos 
programas em toda a região. Este número 
mostra a vasta experiência da PADF de 
trabalhar em ambientes desafiadores e 
destaca o nosso compromisso constante 
com abordagens integradas e lideradas pela 
comunidade para fazer frente a desafios 
sociais, políticos e econômicos complexos.

Ao longo de 2022, 13.090 pessoas 
concluíram com êxito os programas 
e cursos educacionais da PADF.  Os 

programas educativos são concebidos 
com objetivos e metas de aprendizagem 

específicos que visam dar aos participantes 
de conhecimentos e competências valiosos, 

refletindo ao máximo a aprendizagem 
estruturada que normalmente se associaria 
a uma instituição de ensino formal, seja ela 

uma escola ou uma universidade.

O trabalho da PADF em toda a região 
resultou no desenvolvimento de 17 leis e 
reformas legislativas. Essas leis e reformas 
abrangem diversas mudanças, incluindo 
a criação de novas leis, emendas às 
leis existentes e a aprovação de novos 
mecanismos pelo congresso ou assembleias 
nacionais. Estas transformações 
desempenham um papel fundamental no 
fortalecimento da estrutura jurídica, na 
melhoria do acesso à justiça, na proteção 
dos direitos humanos e na promoção da 
inclusão social. Como resultado, essas 
iniciativas têm desempenhado um papel 
crucial na promoção dos direitos humanos, 
garantindo proteção legal e promovendo o 
progresso e o desenvolvimento social.

A PADF gerou um número surpreendente 
de 129.140 produtos e metodologias. Eles 

abrangem uma ampla gama de recursos, 
incluindo metodologias, documentos de 

pesquisa, protocolos, guias, materiais 
de treinamento e diversas publicações 

meticulosamente elaboradas pela PADF 
e suas organizações parceiras. São uma 

prova do nosso compromisso em promover 
o compartilhamento de conhecimento entre 

equipes e áreas temáticas, estabelecendo 
uma base de dados de conhecimento 
robusta que não só beneficia a nossa 

organização, mas também capacita os 
nossos parceiros e estimula a inovação em 

todos os nossos programas.

Transversal



América do Sul
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Colômbia

Equador

Peru 

Argentina

BolíviaChile

Uruguai

Brasil 

Paraguai
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projetos

projetos
projetos

projetos

projetos

projetos

projetosprojetos

projetos

23

13
8

3

4

2

53

6

Guiana

Suriname

projects

projeto

3

1

Anyeli
Migrante venezuelana, membro 
da Associação de Empresários Unidos 
Venezuela-Peru (ASEMU). Programa 
financiado pelo Escritório 
de Populações, Refugiados e 
Migrantes (PRM) do 
Departamento de Estado 
dos Estados Unidos
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Ouvir minha filha me pedir 
comida e não ter nada para dar a 
ela foi sem dúvida a experiência 
mais difícil da minha vida. Abrir 
um negócio não é fácil, mas é 
possível. Começar o seu negócio 
é trabalhar pelos seus sonhos e 
pela sua família, é aproveitar as 
oportunidades que Deus coloca 
no nosso caminho.”

“
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Apoiou 574.278 
pessoas diretamente 
e 2,29 milhões 
indiretamente.



Dentro de nosso projeto de pequenos 
subsídios com a PADF, por meio 
da mobilização de nossos colegas 
educadores e a colaboração com 
a Grenada Planned Parenthood 
Association, os clientes vítimas de 
violência de gênero agora têm acesso 
a triagem e exames gratuitos. Com 
os sistemas de encaminhamentos 
implantados, os clientes do GrenCHAP 
têm acesso fácil a diferentes serviços, 
tais como exames de Papanicolau, 
exame de mama e triagem de câncer. 
O teste comunitário de HIV também 
é um serviço essencial que tem sido 
bem recebido.”

“
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GrenChap (Granada)
Beneficiário de uma pequena subvenção do 
projeto financiado pelo DRL do Departamento 
de Estado dos Estados Unidos que apoia 
organizações LGBTQI+ na luta contra a 
violência e a discriminação no 
Caribe Oriental
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Caribe
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Bahamas

Ilhas Caimão

Jamaica Curaçao

Trindade e Tobago

Aruba 

Haiti República 
Dominicana

Porto Rico

Bermuda

Ilhas Virgens 
Americanas

Antígua e 
Barbuda

St. Lúcia São Vicente e 
Granadinas

Barbados

DominicaSão Martinho

Granada

St. Kitts e Nevis

projetos

projetosprojeto

projetos

projetos

projetos

projeto

projeto

projetos

projetosprojetos
projetos

projetos

3

21

3

3

3

1

1

1

22
3

4

projetos

projetos

2

3

projetos

projetos

projetos

projeto

16

3

5

1

Apoiou 101.847 pessoas 
diretamente e 407 mil 
indiretamente.



México e 
América Central
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México

Belize

Guatemala

Honduras

El Salvador

Costa Rica

Panamá
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Com o capital inicial montei um 
negócio com meus dois filhos, 
oferecendo serviços de catering e 
confeitaria de pães e sobremesas. 
Recebemos treinamento por nove 
meses. Aprendemos a montar um 
pequeno negócio, como investir, 
como monitorar as necessidades 
das nossas áreas e de nossos 
clientes, tantas coisas que me 
ajudaram a transformar isso em 
um sonho com o meu próprio 
tempero.”

“

Sandra
Empreendedora/migrante de 
retorno de El Salvador. 
Projeto Regional de Direitos 
Humanos e Democracia, 
financiado pela 
USAID
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Apoiou 105.318 pessoas 
diretamente e 421 mil 
indiretamente.
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Soraya Osorio
Diretora Regional para a América do 
Sul e Diretora Nacional na Colômbia
“Em 2022, a PADF cresceu significativamente na 
Colômbia graças ao nosso trabalho nos territórios, 
à cooperação internacional e à nossa parceria 
com o governo, o setor privado e as organizações 
comunitárias. 

Iniciativas como a substituição das plantações ilícitas 
em Tumaco e as atividades para a promoção da paz 
beneficiaram 273.167 pessoas em 297 municípios de 
27 departamentos. Da mesma forma, nosso trabalho 
com populações migrantes se destaca, consolidando 
a PADF como líder em assistência humanitária, focada 
no desenvolvimento em colaboração com parceiros 
estratégicos. 

Também gostaria de destacar nosso trabalho com 
populações deslocadas ou confinadas à força, 
especialmente membros de comunidades étnicas. 
Além disso, estamos trabalhando com mulheres para 
fortalecer suas organizações, prevenir a violência 
de gênero e promover mecanismos de proteção em 
parceria com organizações colombianas de direitos 
humanos. 

Essas conquistas são possíveis graças a uma equipe 
interdisciplinar eficiente e eficaz que tem respondido às 
diferentes necessidades da população e dos territórios.”
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Insights e perspectivas 
de especialistas da PADF
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Laura Aragon
Diretora de Mulheres e Gênero

Diretor Regional para o Caribe e Diretor de Paz, 
Justiça e Segurança

“A igualdade de gênero é essencial para o progresso econômico 
e social. Devemos abordar as causas profundas da discriminação 
com base no gênero, as leis e as normas injustas que acabam 
por justificar a violência contra as mulheres. Colaboramos com 
organizações feministas e de direitos humanos para expandir os 
direitos das mulheres e fornecer recursos, assistência técnica e 
oportunidades de defesa para ampliar as vozes das mulheres. 
Ao fazer parceria com mulheres e meninas, podemos alcançar 
sustentabilidade e mudanças transformadoras na região.”

“A PADF tem um histórico comprovado de sucesso em áreas difíceis, 
como reforma da polícia, programas de combate a gangues e 
fortalecimento do setor de justiça criminal. Graças à nossa equipe 
de especialistas e nossa compreensão aprofundada das prioridades 
dos doadores e dos países, a PADF alcançou resultados notáveis, 
incluindo a redução das taxas de criminalidade em Trindade e 
Tobago, aumento das oportunidades de emprego para jovens em 
situação de risco no Haiti, melhoria do acesso à justiça para as 
vítimas da violência em Belize e na Jamaica, e apoio a resiliência da 
comunidade contra o crime e a violência na Colômbia, principalmente  
em áreas rurais com comunidades indígenas e afrodescendentes. 
Também auxiliamos as autoridades policiais e de justiça do Equador 
em seus esforços para processar grupos criminosos transnacionais.”

Roberto Obando



Todos os anos, milhares de migrantes cruzam o 
perigoso Estreito de Darién entre a Colômbia e 
o Panamá, buscando desesperadamente uma 
vida melhor para si e suas famílias. Em 2022, Juan 
chegou a um dos centros de recepção de migrantes 
administrados pelo governo no Panamá depois de 
passar dias enfrentando a topografia agreste do 
Darién, animais selvagens e a constante ameaça de 
grupos armados.

Juan falou com um dos psicólogos da PADF, que o 
apoiou a processar os desafios que ele passou ao longo 
de sua jornada, bem como os motivos que o levaram 
a sair de casa. Juan se identificou como membro da 
comunidade LGBTQI+ e contou que enfrentou abusos 
e maus-tratos por toda a vida.

Apoio 
psicossocial 
de emergência 
a pessoas 
vulneráveis que 
cruzam o Estreito 
de Darién no 
Panamá

17       PADF

Relatório Anual 2022 • Um hemisfério de oportunidades. Para todas as pessoas.

“Sendo quem eu sou, também 
posso ter um futuro, embora seja 
mais difícil para pessoas como 
eu”, disse ele.

Depois de falar com o psicólogo, 
os pensamentos ansiosos e 
depressivos de Juan reduziram 
significativamente, mas 
ele continuou enfrentando 
discriminação constante de outros 
migrantes, o que foi muito difícil 
para ele. Antes de deixar o centro 
de acolhimento de migrantes, 
Juan disse ao psicólogo da PADF: 
“você é meu psicólogo, obrigada 
por não me abandonar como 
todos sempre fizeram, por fazer 
outras pessoas cuidarem de mim, 
por me fazer acreditar que como 
pessoa eu tenho valor e que minha 
orientação sexual não me limita.”
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Do confinamento ao 
empoderamento: Os 
Wounaan superam 
conflito armado no 
Chocó
A comunidade de Nueva Piraza pertence ao povo 
indígena Wounaan, que vive ao sul do departamento 
de Chocó, às margens do rio San Juan. Essa área é 
historicamente afetada pelo conflito armado e tem 
vivido um recrudescimento da violência desde 2020. 
Por anos os membros da comunidade tiveram que 
passar por momentos difíceis devido à incursão de 
grupos armados em seu território, o que os levou 
a se confinar e, em várias ocasiões, impedindo sua 
livre circulação por esta bela região do Pacífico 
colombiano.

Devido a este confinamento, a comunidade tem 
passado por situações adversas como a falta de 
alimentos, com impacto negativo na segurança 
alimentar, pois não tem conseguido deslocar-se para 
trabalhar e obter os alimentos de que necessitam para 
sobreviver. Além disso, por falta de conhecimento, a 
comunidade não sabia como reagir quando era cercada 
por grupos armados, ficando desorientados e sem 
saber o que fazer, causando seu enfraquecimento como 
comunidade.

“Antes da chegada das PADF, não sabíamos como 
nos proteger quando ocorriam confrontos armados. 
Acreditávamos que a única solução para sobreviver 
era sair de nosso território. Agora sabemos como nos 
proteger para podermos ficar em casa”, disse Albino 
Chuchu Ismare, governador da comunidade de Nueva 
Piraza.

Com esse apoio, que também tem como foco o 
fortalecimento organizacional, a comunidade reconhece 
o trabalho desenvolvido, já que puderam retomar seus 
ofícios, graças às diversas atividades do programa, que 
incluem oficinas, apoio psicossocial e conhecimento 
dos decretos étnicos. Além disso, essas atividades 
têm promovido o fortalecimento organizacional da 
comunidade, consolidando suas redes de apoio, seu 
próprio governo e a Guarda Indígena (organismo 
ancestral que protege e dissemina a cultura e o 
exercício de seus direitos) e a criação de comitês de 
mulheres para a prevenção da violência de gênero, 
permitindo que elas recuperem a segurança e a 
autoestima.
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Com o suporte da PADF, a 
comunidade de Nueva Piraza 
conseguiu melhorar sua situação, 
os membros estão menos 
amedrontados e recuperaram a 
confiança coletiva e a autoestima. 
Além disso, graças ao programa, 
os membros da comunidade 
aprenderam a se preparar para 
situações adversas que possam 
surgir no futuro, pois a principal 
motivação é poder resistir e 
persistir em seus territórios para 
preservar sua cultura e saberes 
ancestrais.

Com o apoio da The Coca-Cola Foundation, o 
projeto “Resikle pou Pwoteje Lavi” (Reciclar para 
Proteger a Vida) foi lançado para resolver o problema 
do descarte de lixo plástico em Porto Príncipe, Haiti. O 
descarte de lixo plástico no oceano não causa apenas 
doenças e enchentes, também destrói a biodiversidade, 
prejudicando o turismo, reduzindo a quantidade 
de peixes e piorando a insegurança alimentar dos 
pescadores locais. 

O projeto incluiu várias atividades, como treinamento 
em reciclagem de plásticos e fornecimento de 
materiais para coletar plástico e apoiar a reciclagem 
comunitária. A educação ambiental e a conscientização 
da comunidade foram também promovidas por meio 
de um concurso de arte reciclada para crianças, e 
estimulou o empoderamento econômico das mulheres 
pelas atividades de reciclagem. O programa também 
beneficiou as participantes com treinamento em 
gestão financeira para ajudá-las a desenvolver suas 
microempresas. 

O projeto capacitou 535 mulheres em reciclagem 
e coleta de plásticos e 182 em gestão financeira. 
Esse esforço empoderou com sucesso as mulheres 
e melhorou as comunidades, protegendo o meio 
ambiente no Haiti. Além disso, foram arrecadados 
2,597 libras (1,178 quilos) de plástico através 
das novas catadoras treinadas pelo projeto. Essa 
iniciativa ofereceu às mulheres a oportunidade de 

“Participei desta atividade para 
proteger o meio ambiente dos 
riscos de desastres, para ajudar 
no saneamento e para aprender 
sobre reciclagem. Fico feliz em 
aprender coisas novas. Isso pode 
ser uma vantagem para a comuna 
de Tabarre e para a área de La 
Plaine du cul-de-sac em geral.”
– Carline Pierre Louis, 28 anos, participante de 
treinamento, formada em contabilidade e membro do 
Office National de Partenariat en Éducation 
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Reciclagem 
para capacitar 
as mulheres 
haitianas 

aprender sobre a importância da reciclagem em 
suas comunidades e as potenciais oportunidades 
econômicas na cadeia de valor do plástico. 

Além disso, o projeto questionou as normas de gênero 
no Haiti associadas à reciclagem, incentivando a 
participação das mulheres nessas atividades. Essa 
iniciativa ajudou a promover a participação sustentável 
da comunidade e aumentou a conscientização sobre 
a importância da reciclagem de plásticos para o 
crescimento econômico e para um ambiente saudável 
em Porto Príncipe.



Com o apoio de Taiwan, a PADF fortaleceu na 
Guatemala o conhecimento sobre risco de desastres, 
os sistemas de alerta precoce e as capacidades gerais 
de gerenciamento de desastres. Por meio da doação 
de equipamentos personalizados e assistência técnica, 
o projeto melhorou a capacidade do país de realizar 
monitoramento de riscos, previsão e disseminação 
oportuna de alertas de riscos. A PADF forneceu 
equipamentos de comunicação que fortaleceram os 
sistemas de alerta precoce do país, trabalhando com as 
instituições governamentais encarregadas de apoiar o 
preparo e a resposta aos desastres. 

A PADF avaliou as necessidades 
mais urgentes e determinou o tipo 
de assistência que seria fornecida 
para atendê-las. Essa assistência 
deu suporte às operações 
de aproximadamente 900 
funcionários públicos, melhorando 
as capacidades de resposta aos 
desastres no país, onde mais de 
950.000 pessoas são gravemente 
afetadas por condições climáticas 
extremas todos os anos.   

PADF PADF 
fortalece fortalece 
parceria com parceria com 
TaiwanTaiwan

A PADF estabeleceu relações estratégicas com 
a agência nacional de monitoramento de riscos 
INSIVUMEH e a agência de desastres CONRED, e 
promoveu vínculos e trocas de boas práticas com 
essas instituições e especialistas do Programa de 
Treinamento de Sensoriamento Remoto Aplicado da 
NASA (ARSET), SERVIR e Programas de Desastres, 
bem como o Instituto Terra do Espaço (EfSI). 
Organizamos intercâmbios virtuais de aprendizado 
técnico entre esses especialistas internacionais 
e representantes do governo guatemalteco, da 
Equipe Nacional Humanitária, ONGs internacionais, 
universidades e instituições similares de outros países 
da América Central e do Paraguai. O foco dessas 
sessões de treinamento foi o uso de dados de satélite 
para monitorar riscos e resposta aos desastres, e 
as boas práticas para comunicar alertas precoce em 
situações de emergência.

Finalmente, realizamos um estudo das barreiras 
críticas que impedem o uso de dados na Guatemala 
para entender e abordar o risco de desastres. Nosso 
primeiro estudo desse tipo analisou os desafios 
tecnológicos, de capacidade humana, financeiros e 
operacionais que impedem que instituições importantes 
na Guatemala acessem e usem dados de maneira 
eficaz para modelar desastres, criar cenários de risco 
e elaborar estratégias mais eficazes de prevenção, 
preparo e mitigação de desastres.
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Avanço dos 
direitos e 
inclusão LGBTQI+ 
na Colômbia
Por meio do projeto “Somos Comunidade” da PADF 
e da estratégia de gênero e inclusão social (GESI), 
reconhecemos a importância da diversidade e 
trabalhamos para criar condições que incluam e 
promovam o empoderamento das mulheres e da 
comunidade LGBTQI+ na Colômbia.

A Corporación Diversa OJORUBÍ é a primeira 
organização LGBTQI+ da Colômbia. Começou 
como um grupo de apoio informal, quando 14 
jovens da comunidade Embera Katío compartilharam 
suas experiências sobre os desafios e perigos que 
enfrentavam devido ao seu gênero e orientação 
sexual, como, por exemplo, discriminação e violência 
doméstica.
 

Em parceria com a OJORUBÍ, a PADF desenvolveu 
atividades de capacitação para ajudar seus membros 
a influenciar políticas públicas. Em 2020, eles 
conseguiram estabelecer legalmente sua organização 
por meio do projeto “Somos Comunidad”. Além disso, 
receberam treinamento em direitos humanos, questões 
legais e colaboração com organizações locais e 
instituições governamentais em diferentes espaços de 
ativismo.

Como resultado desse apoio, os membros do OJORUBÍ 
agora sabem seus papéis e responsabilidades. 
Compartilham a liderança e promovem efetivamente 
sua participação em atividades tradicionais, como 
cerimônias de bastão e formação da Guarda Indígena 
Embera Katío. Além disso, trabalham em estreita 
colaboração com as autoridades indígenas e outras 
organizações para promover leis que incluam e 
protejam os direitos das comunidades LGBTQI+ e dos 
indígenas.

A PADF continua fortalecendo as capacidades das 
organizações para que possam fortalecer a coesão 
social e melhorar as condições de segurança e 
convivência comunitária na Colômbia.

“Enfrentar o racismo e a 
discriminação tem sido 
muito difícil, mas agora como 
organização formal, com a 
OJORUBÍ podemos falar mais alto 
pelos indígenas LGBTQI+ do nosso 
município.”
– Leonel Domicó, Presidente da OJORUBÍ
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Famílias de 
vítimas de 
feminicídio 
exigem justiça na 
Bolívia

Felizmente, os pais de Zulemah não precisam exigir 
justiça pelo assassinato de sua filha sozinhos. O 
Escritório Jurídico da Mulher (OJM), parceira da PADF 
em Cochabamba, assumiu a representação deste caso 
em 2022, após ter sido inicialmente absolvido. Graças 
ao apoio da PADF, a OJM conseguiu cobrir os custos 
de acesso à documentação necessária para realizar 
perícias e fornecer provas adicionais, assim o caso foi 
apresentado à Comissão de Investigação de Crimes 
de Feminicídio em novembro de 2022 para anular o 
processo de absolvição e realizar um novo julgamento. 
A OJM apoia famílias como a de Zulemah e mulheres 
sobreviventes de violência de gênero há mais de 28 
anos, fornecendo-lhes apoio jurídico e psicossocial, 
lidando com mais de 100 casos relacionados à violência 
todos os anos.

Mais da metade das mulheres na Bolívia relata ter 
sofrido violência sexual ou física, mas apenas 1% de 
todos os casos de violência de gênero são julgados e 
condenados no país. Este é o contexto em que vive a 
família de Zulemah Trajina. Zulemah foi assassinada 
aos 29 anos por um colega de trabalho.

“Não vou deixar impune o 
feminicídio da minha filha”, diz o pai 
de Zulemah, que busca justiça para a filha desde o 
terrível fato ocorrido há cinco anos. Junto com sua 
esposa, tiveram que fazer enormes esforços físicos e 
financeiros para viajar até a cidade de Cochabamba, 
onde o caso está sendo julgado e que fica a mais de 15 
horas de distância em carro. 
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Conhecendo meus 
direitos na América 
Central: A história de 
Bethsi
Um pilar fundamental do trabalho da PADF no avanço 
dos direitos e da justiça na América Central é a 
garantia e defesa dos direitos humanos para todos. 
Os direitos que garantem as condições sociais e 
econômicas necessárias para viver livremente e com 
dignidade são denominados direitos econômicos, 
sociais, culturais e ambientais. Os programas da PADF 
na região trabalham para garantir que indivíduos, 
famílias e comunidades tenham pleno gozo desses 
direitos, incluindo seus direitos trabalhistas. Promover 
a liberdade de associação, trabalhar para reduzir todas 
as formas de trabalho forçado e infantil, eliminar 
a discriminação no local de trabalho e promover 
ambientes de trabalho seguros e saudáveis têm um 
enorme impacto na qualidade de vida e no bem-estar 
dos indivíduos, das famílias e das comunidades.

Por meio de uma abordagem 
baseada em direitos, a PADF fornece 
conhecimentos e habilidades para 
que os trabalhadores possam 
defender seus direitos e melhorar 
suas condições de trabalho.     

A história de Bethsi: “Meu nome é Bethsi. Sou uma 
mulher de 33 anos, natural do município de Amatitlán, 
no departamento da Guatemala. Moro com meu 
marido no segundo andar de uma casa, em um 
quarto alugado que parece um apartamento. Trabalho 
com limpeza e jardinagem, e minhas duas filhas, de 
quatro e dez anos, estão na pré-escola e no ensino 
fundamental. 

  
Minha sogra, que também é empregada doméstica, me 
apresentou ao Centro de Apoio para as Trabalhadoras 
de Casas Particulares (CENTRACAP), onde pude 
conhecer meus direitos e levantar minha voz contra 
a desigualdade. Juntamente com as outras mulheres 
que participam do CENTRACAP, podemos fazer parte 
da mudança e criar ambientes de trabalho mais justos. 
Há muitas trabalhadoras domésticas, em especial, que 
sofrem assédio, por isso convido outras mulheres a 
participarem para que possam conhecer seus direitos 
e defendê-los. É importante que nos apoiemos como 
mulheres.  
 
Ser trabalhadora doméstica não é fácil. Comecei a 
trabalhar com isso aos 16 anos e a jornada não foi 
fácil. Já sofri abusos, falsas acusações de roubo e até 
prisão. Esses infortúnios prejudicaram muito a minha 
educação. 

Entretanto, apesar desses obstáculos, consegui 
concluir o bacharelado em ciência da computação para 
negócios. Infelizmente, não pude seguir esta carreira 
devido à falta de oportunidades e experiência. 

Hoje, trabalho em tempo integral como empregada 
doméstica e tenho patrões que me tratam com 
respeito e dignidade. Estou participando de um curso 
básico de culinária oferecido pelo Instituto Técnico de 
Capacitação e Produtividade (INTECAP), que aplico no 
meu dia a dia e no trabalho para servir melhor. 

Gosto de fazer parte do CENTRACAP para crescer 
profissionalmente e ser mais uma voz contra o silêncio 
da desigualdade.” 
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A corrupção não apenas desperdiça recursos públicos, 
mas também corrói a confiança nos governos e 
nas instituições democráticas e pode resultar em 
graves violações dos direitos humanos. Por meio do 
projeto “Combate à Corrupção no Equador e no 
México”, financiado pelo Departamento de Assuntos 
Internacionais de Entorpecentes e Execução da Lei do 
Departamento de Estado dos Estados Unidos,

PADF organizou atividades de 
conscientização que atingiram 
mais de um milhão de cidadãos 
e treinaram mais de 900 
funcionários públicos de ambos os 
países.

Combate à 
corrupção no 
Equador e no 
México

Os participantes incluíram funcionários do poder 
executivo equatoriano, instituições de supervisão 
independentes e do judiciário, bem como escritórios 
de auditoria estaduais mexicanos e poderes judiciários. 
A ampla gama de tópicos incluiu padrões e boas 
práticas judiciárias internacionais, princípios de justiça 
aberta, gestão de conflitos de interesse, princípios 
de transparência para aquisições de emergência e 
mecanismos de prevenção a corrupção.

Esses treinamentos resultaram em conhecimentos que 
levaram a ações para que funcionários públicos possam 
combater a corrupção. Por exemplo, o chefe do poder 
judiciário do estado de Jalisco anunciou, após um 
workshop sobre integridade judicial, que o treinamento 
forneceu novas ideias de medidas que sua instituição 
poderia adotar, como melhorar a forma como as 
decisões são publicadas no site do Superior Tribunal 
de Justiça e instalar caixas de correio nos prédios do 
Poder Judiciário para receber denúncias de cidadãos 
quando servidores públicos pedem propina. Graças aos 
resultados positivos deste projeto, a PADF expandirá 
esta abordagem para o Panamá e a República 
Dominicana.
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Dos céus aos mares: 
Iniciando a educação 
STEM para um futuro 
sustentável
Em nosso programa STEM Americas, a Boeing se 
destaca como parceira dedicada e comprometida em 
inspirar e capacitar a próxima geração de inovadores. 
Com sua forte rede regional de especialistas em 
STEM, a Boeing garante que o conhecimento e as 
oportunidades nas áreas de STEM sejam acessíveis a 
todos. Este ano, estudantes e professores de diversas 
origens e países reuniram-se num Webinar regional 
sobre STEM centrado em voos estratosféricos para 
o espaço próximo, usado como uma plataforma 
para alunos se unirem para aprender e compartilhar 
conhecimentos STEM.   

“Por meio do programa “STEM 
Americas” e capacitações para 
professores, tanto os alunos como 
os professores aprendem sobre 
sustentabilidade ambiental, 
poluição dos oceanos, economia 
circular, mudanças climáticas 
e outros conceitos-chave de 
STEM, ao mesmo tempo em 
que desenvolvem soft skills 
(habilidades interpessoais) como 
trabalho em equipe, inclusão e 
liderança.” 
– Juliana Pavão, Diretora de Assuntos Governamentais, 
América Latina e Caribe, Boeing Global

Na estrutura STEM Americas, existe o programa 
STEM for Oceans, financiado pelo Royal Caribbean 
Group (RCG). Essa iniciativa ajuda os alunos a 

compreenderem a importância dos ecossistemas 
marinhos e costeiros, a maneira como eles funcionam 
e como as competências STEM podem ser utilizadas 
para melhor proteger o meio ambiente para um futuro 
mais sustentável. 

Um destaque notável do programa ocorreu em 5 
de dezembro, quando 80 estudantes das Bahamas 
embarcaram em uma experiência inigualável a bordo 
do “Wonder of the Seas” da RCG, o maior navio 
de cruzeiro do mundo. Durante a visita, os alunos 
participaram de diversas atividades que mostraram 
a intersecção de STEM, conservação marinha e 
desenvolvimento sustentável. Conversas com 
autoridades ambientais proporcionaram percepções 
valiosas sobre o compromisso do setor de cruzeiros 
com a conservação ambiental. Os alunos exploraram 
diferentes oportunidades de carreira no setor marítimo 
e de cruzeiros e obtiveram inspiração e visão para suas 
trajetórias futuras. 

Além dessa experiência imersiva, a iniciativa STEM 
Americas, com o inestimável apoio da Boeing e da 
RCG, visa fornecer uma educação STEM interativa 
e envolvente que instiga curiosidade, conhecimento 
e habilidades práticas necessárias para o século 21. 
Juntos, nos empenhamos para capacitar os alunos, 
principalmente as meninas, para destravarem seu 
potencial e contribuírem para um futuro mais brilhante 
por meio da educação STEM. 
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Caroline Brea
Diretora de Migração
“A América Latina e o Caribe abrigam migrantes há anos, mas na última década novos níveis foram 
atingidos, pois a instabilidade política, a violência, a pobreza e os impactos da mudança climática levaram 
milhões de pessoas a deixarem suas casas em busca de uma vida melhor. Muitos chegam aos seus países de 
destino ou transitam em condições precárias e, muitas vezes, as comunidades que os recebem carecem de 
infraestrutura para atender adequadamente às suas necessidades. Como cresci na América Latina, estou 
profundamente convencida de que qualquer resposta a uma questão tão complexa quanto a migração deve 
ser construída desde o início, priorizando tanto as necessidades dos migrantes quanto as comunidades que os 
acolhem. Como resultado, nosso trabalho de migração é muito localizado e interseccional, trabalhando com 
ONGs locais, organizações da diáspora, governos e o setor privado para fornecer intervenções contextualizadas 
para ajudar os migrantes a terem as suas necessidades básicas atendidas e terem acesso a proteção, emprego, 
educação e outros serviços em suas novas casas. Das regiões costeiras do Peru ao estreito de Darién no 
Panamá, a PADF está lá para atender às necessidades dessas populações vulneráveis e construir comunidades 
mais seguras e acolhedoras.”
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Diretor Nacional para Honduras e Diretor 
Regional Adjunto para Novas Iniciativas
“Os países do norte da América Central estão enfrentando 
as consequências de uma erosão sistêmica da governabilidade 
democrática. Essas consequências são evidentes em contextos 
caracterizados pelo aumento da pobreza, desigualdade, 
decadência institucional e falta de respostas efetivas às 
necessidades das populações mais vulneráveis da região. 
A PADF trabalha localmente com a sociedade civil e as 
instituições estatais para promover o envolvimento ativo dos 
cidadãos, melhorar a qualidade da democracia, promover a 
inclusão econômica, proteger e defender os direitos humanos e 
trabalhistas e desenvolver soluções culturalmente apropriadas 
para os desafios em questão.”

Camila Payan
Diretora de Democracia, Governança e 
Direitos Humanos
“Os direitos trabalhistas são um componente central dos direitos 
humanos universalmente reconhecidos que contribuem para o 
bem-estar das pessoas. A PADF trabalha cada vez mais com os 
empregadores para melhorar as políticas e as práticas de proteção 
e inclusão dos trabalhadores, bem como com a sociedade civil e 
os governos para proteger os direitos dos trabalhadores. Nossas 
abordagens intersetoriais em lugares como o Brasil nos permitem 
explorar conexões entre desmatamento e trabalho análogo ao de 
escravo na cadeia produtivade da pecuária para criar estratégias 
que melhorem a proteção dos trabalhadores rurais, indígenas e 
migrantes.”
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Parcerias com o setor privado em 
finanças sustentáveis

Em 2022, a PADF seguiu criando parcerias de impacto 
com o objetivo de impulsionar mudanças positivas para 
um futuro sustentável. Essas colaborações abordaram 
desafios globais urgentes, como mudanças climáticas, 
perda de biodiversidade e desigualdade social. Com 
o envolvimento de governos, instituições financeiras, 
corporações e organizações comunitárias, nos valemos 
do poder das finanças para apoiar o desenvolvimento 
sustentável e gerar um impacto duradouro. 

Impulsionando 
mudanças positivas 
para um futuro mais 
resiliente

“Tenho a honra de liderar uma equipe que atende 
necessidades com paixão, capacita comunidades e 
promove mudanças duradouras. Juntamente com 
nossos parceiros incríveis, criamos oportunidades que 
iniciam a transformação e inspiram a ação coletiva. 
É por meio de seu apoio e dedicação inabaláveis que 
construímos um futuro sustentável.”

Sowmya 
Krishnamoorthy
Diretora de Parcerias e Finanças 
Sustentáveis
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Construindo 
Resiliência: Nossos 
esforços para a 
Adaptação e Mitigação 
do Clima
Iniciativas importantes para aumentar a resiliência 
climática incluem o Fundo para a Biodiversidade 
do Caribe, que incorpora a plantação de mangue 
para mitigar as alterações climáticas e restaurar as 
bacias hidrográficas em La Gonâve, empregando ao 
mesmo tempo o conhecimento local e as estratégias 
de adaptação baseadas nos ecossistemas, para 
reforçar a resiliência da comunidade. Além disso, o 
Investimento Empresarial Caribenho para o 
Desafio de Resiliência das Empresas forneceu 
auxílio financeiro e apoio técnico às empresas locais 
no Caribe, promovendo o crescimento econômico e a 
sustentabilidade. 

Com o apoio do governo de Taiwan e em colaboração 
com o World Resources Institute, organizamos 
workshops regionais para promover o desenvolvimento 
sustentável e as soluções baseadas na natureza para a 
mitigação e adaptação às alterações climáticas. Foram 
realizados dois workshops regionais para acelerar o 
progresso e aumentar os investimentos e contaram com 
a participação de mais de 120 pessoas de 20 países de 
todo o mundo. 

Com o generoso apoio da Carnegie Corporation de 
Nova Iorque, a PADF e a parceira local, Organização 
para a Reabilitação do Meio Ambiente (ORE), ajudaram 
190 agricultores em Camp Perrin, uma área que 
não recebeu auxílio significativo após o furacão. O 
financiamento permitiu aos agricultores reconstruírem 

os seus meios de vida e recuperarem a independência 
econômica. 

O projeto “Desenvolvimento Municipal e Resiliência 
Urbana” no Haiti obteve progressos na promoção do 
desenvolvimento urbano, da governação local e de 
infraestruturas resilientes. O projeto construiu 24 vias 
em cinco comunas e pavimentou 3,4 quilômetros de 
estradas, criando 3.990 empregos. Também formou 
mais de 200 interessados em segurança social e 
ambiental, melhorando a resiliência das comunidades 
perante os desastres naturais. 

O projeto “Resikle pou Pwoteje Lavi”, um trabalho 
em colaboração com a Fundação Coca-Cola, 
fez progressos notáveis na promoção de práticas 
sustentáveis de gestão de resíduos no Haiti. Através 
das iniciativas do projeto, incluindo campanhas 
de educação sobre reciclagem, criação de centros 
de coleta e apoio à reciclagem municipal para 
as comunidades locais, foram feitos progressos 
significativos na redução dos resíduos plásticos e na 
promoção de uma economia circular.
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A PADF seguiu aprofundando suas colaborações com a 
USAID através do programa “Desenvolvimento Impulsionado 
pela Comunidade”. Este programa revitalizou infraestruturas 
essenciais de água e saneamento em sete escolas e dois 
sistemas de água no Haiti. Um dos principais resultados deste 
projeto foi estabelecer e lançar com sucesso a Unidade de 
Resiliência Hídrica (WRU) na Universidade de Limonade.  

Com foco principal na coleta de dados climáticos e na aplicação 
de conhecimentos científicos, a WRU desempenha um papel 
importante para facilitar a adoção de práticas de irrigação 
agrícola adaptativas. Ao promover uma gestão eficiente dos 
recursos hídricos, a WRU contribui fortemente para reforçar a 
segurança alimentar e garantir o acesso a água potável limpa e 
segura. 

No projeto “Ayiti Blue Ocean Plastics Solution”, implementamos 
um processo de planejamento de economia azul nas 
comunas costeiras do Haiti. Este processo enfatizou a 
gestão responsável dos recursos em setores como a pesca 
e a aquicultura, o turismo costeiro e a gestão de resíduos. 
Através de parcerias com a Environmental Cleaning Solutions, 
S.A. (ECSSA) e o Laboratório do Banco Interamericano 
de Desenvolvimento (BID), combatemos a poluição por 
plástico e promovemos oportunidades de emprego sustentável 
nas comunidades costeiras do Haiti. Fornecemos formação 
e equipamento para capacitar os operadores de centros de 
coleta de plástico, ajudando-os a gerir com sucesso suas 
microempresas.

Alimentando o 
crescimento: Estratégias 
de financiamento misto 
para empreendedorismo
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Revelar o Potencial: 
Transformando a 
educação para as 
gerações futuras
Em 2022, o programa STEM Americas, em colaboração 
com os parceiros Boeing e Royal Caribbean Group 
na iniciativa STEM for Oceans, fez avanços significativos 
em promover de meios de vida sustentáveis e do 
desenvolvimento económico na América Latina e no 
Caribe. Ao fornecer apoio técnico personalizado às 
organizações educacionais, incluindo formação sobre 
equidade de gênero, ferramentas de monitorização 
e avaliação, e um certificado de educação STEM 
online, capacitamos os estudantes, principalmente as 
meninas, com os conhecimentos e as competências 
práticas essenciais para o século XXI. O nosso foco nas 
escolas públicas, professores e estudantes em áreas 
desfavorecidas, bem como naqueles com deficiência, 
teve como objetivo fortalecer as economias de toda a 
região.



2020

2021

2022
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$102.134.667

$68.577.266

$102.318.927

$69.826.305

$143.433.043 $143.084.714

2020

2021

2022

“A organização teve um crescimento histórico nos últimos 
três anos, dobrando seu tamanho na implementação. Isto é 
resultado do excelente trabalho realizado por nossa equipe 
e parceiros em todo o hemisfério e da confiança que nossos 
doadores depositam em nossa capacidade de produzir 
resultados”.

Bernie Fructuoso
Diretor Sênior de Finanças e Risco

91%

9%

40%

29%

22%

8%
1%
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Serviços do programa
        Promovendo Meios de 
        Vida Sustentáveis
        Promovendo Direitos e 
        Justiça
        Atendendo às 
        Necessidades de 
        Populações Vulneráveis
Serviços de suporte        
        Gestão e Geral
        Desenvolvimento

Ativos Líquidos de Final de Ano:

Governo dos Estados Unidos 
Estados Membros da OEA / Setor 
Público
Multilaterais
Fundos privados
Em espécie

$143.1
milhões

$143.4
milhões

33% 91%

9%

56%

7% 2% 2%

56%
33%

7%
2%
2%

$7.436.016

Finanças
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Fontes de financiamento Eficiência



Caribbean Biodiversity Fund 
Carnegie Corporation of New York  
CollaborateUp 
GeoPark 
Gilead Sciences, Inc. 
PepsiCo 
Royal Caribbean Group (RCG) 
The Boeing Company (Boeing) 
The Coca-Cola Foundation

Inter-American Development Bank (IADB) 
Organization of American States (OAS)
United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization (UNESCO) 
United Nations High Commissioner for Refugees 
(UNHCR) 
United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women)
World Bank Group 

União Europeia
EUROSAN 

Governo do Canadá 
Global Affairs Canada (DFATD) 

Governo da Colômbia
Asociación Colombiana del Petróleo (ACP) 
Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) 
Agencia Nacional de Tierras (ANT) 
Fondo Colombia en Paz 
Ministerio de Justicia y del Derecho 
Prosperidad Social

Governo de Taiwan 
Taipei Economic and Cultural Representative 
Office (TECRO) 

Governo da Suécia
Swedish International Development 
Cooperation Agency (SIDA) 

Setor privado

Setor público

Multilaterais

Governo da Suíça
Swiss Agency for Development and Cooperation 

Governo dos Estados Unidos
Department of Commerce 
Department of Labor 
Department of State  
 • Bureau of Conflict and Stabilization Operations 
 • Bureau of Democracy, Human Rights, and Labor   
 • Bureau of International Narcotics and Law Enforcement   
    Affairs 
 • Bureau of Population, Refugees, and Migration  
 • Bureau of Western Hemisphere Affairs 
 • Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons
 • U.S. Consulate Ciudad Juarez 
 • U.S. Embassy Asunción 
United States Agency for International Development (USAID) 
 • Bureau for Humanitarian Assistance 
 • Bureau for Latin America and the Caribbean 
 • Bureau for Latin America and the Caribbean, 
   Office of Regional Sustainable Development 
 • USAID Colombia 
 • USAID Eastern and Southern Caribbean 
 • USAID Ecuador 
 • USAID El Salvador 
 • USAID Global Development Lab
 • USAID Haiti 
 • USAID Honduras

Parceiros
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Luís Almagro Lemes 
Presidente 
Secretário Geral
Organização dos Estados Americanos 

Embaixador Nestor Mendez 
Vice-presidente
Secretário Geral Adjunto 
Organização dos Estados Americanos

Alexandra Aguirre 
 

Mina Pacheco Nazemi
 

German Herrera 

Nicholas Galt 

Alexandra Valderrama
Secretária

André Pousada

Anne L. Alonzo 

Emil R. Infante

Gilbert Casellas (Presidente, Finanças e Auditoria)

Jean-Pierre L. Conte

Judy Brown

Julianne Canavaggio

Kathleen C. Barclay (Ex-Presidente)

Luis A. Ubiñas

Luis Alberto Ferré Rangel

Margaret Hanson-Muse

Ambassador Neil Parsan

Philippe R. Armand

Robert M. McGee

Roberto Matus

Stephen Donehoo

Steve Liston (Presidente, Planejamento e Programas)

Membros ex-ofício

Diretores eleitos

1ª Vice-presidente
Presidente, Crescimento e Comunicações

Tesoureiro

Presidente e Conselheira Geral

2º Vice-presidente
Presidente, Governança e Nomeações

Membros
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Comemoração dos 60 anos da PADF

Luís Almagro Lemes 
Presidente e 

Secretário Geral
Organização dos Estados 

Americanos

Alexandra Aguirre 
Presidente do Conselho 

Katie Taylor 
Diretora Executiva

Rachel Peterson
Gerente Sênior de 

Engajamento Global da 
Boeing

Marcela Escobari 
Administradora Adjunto do 
Bureau da USAID para a 

América Latina e o Caribe

Embaixador 
Nestor Mendez  
Vice-presidente e 

Secretário Geral Adjunto 
Organização dos Estados 

Americanos
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“

Katie Taylor
Diretora Executiva

Suas ações fazem a diferença. Juntos, podemos ajudar a 
esperança a triunfar sobre o desespero, elevar comunidades 
em toda a América Latina e no Caribe, capacitar os 
marginalizados e promover um futuro melhor para todos. 
Vamos criar um hemisfério onde cada pessoa tenha a 
oportunidade de prosperar. E vamos sempre lembrar que 
nosso poder coletivo reside não apenas na mudança que 
criamos, mas nas vidas que tocamos. Com cada doação, 
você está alimentando a mudança, plantando sementes de 
possibilidades e abrindo caminho para um hemisfério onde 
os sonhos se tornem realidade. Seu apoio não é apenas um 
ato de generosidade – é uma declaração retumbante de que 
juntos podemos criar um impacto duradouro e construir um 
mundo cheio de esperança e oportunidade, iluminando o 
impacto da PADF.”



41       PADF padf.org       42

Relatório Anual 2022 • Um hemisfério de oportunidades. Para todas as pessoas. Um hemisfério de oportunidades. Para todas as pessoas. • Relatório Anual 2022



Um hemisfério de oportunidades.
Para todas as pessoas.

Relatório Anual 2022
A Fundação Pan-Americana para o Desenvolvimento (PADF, na sigla em inglês) busca a criação de um 

hemisfério de oportunidades para todas as pessoas. Trabalhamos em toda América Latina e o Caribe para que 
a nossa região seja mais forte—saudável, pacífica, justa, inclusiva, resiliente e sustentável para as gerações 

atuais e futuras. Nos últimos 60 anos, apoiamos as comunidades mais vulneráveis investindo recursos em todo 
o hemisfério. Estabelecemos parcerias com a sociedade civil, com os governos e com o setor privado para o 

bem da região.

Todas as fotos de menores foram tiradas com o consentimento dos pais.

Um hemisfério de 
oportunidades...

2022 Relatório 
Anual


