PADF

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

Términos de Referencia (TDR)

Titulo de la | Desarrollo Pedagdgico de un Curso sobre Proteccion de la Trata de
consultoria: Personas en Contextos Migratorios en México

Tipo de contrato: Costo fijo (pagos por producto)

Tiempo del contrato: | 2 meses

Alcance geografico: México

L. ANTECEDENTES

La Fundaciéon Panamericana para el Desarrollo (PADF) es una organizacion sin fines de lucro
creada en el afio 1962 a través de un acuerdo Unico entre la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) y el sector privado. Su mision es trabajar en alianza con los sectores
gubernamentales, no gubernamentales y la empresa privada en beneficio de las poblaciones
menos favorecidas.

PADF busca prevenir la trata de personas en la migracion, fortalecer marcos institucionales para
proteger a las victimas y a las posibles victimas en la ruta migratoria, y apoyar los servicios de
proteccion disponibles para las personas migrantes que han sido victimas de trata en México.

En esa misma linea, PADF trabaja apoyando los esfuerzos que la Comisidn Intersecretarial para
prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la proteccion y
asistencia a las victimas de estos delitos de la Secretaria de Gobernacion. La Comision, consciente
de la complejidad del problema, ha creado grupos de trabajo especificos para implementar un
programa nacional de capacitacion en materia de trata de personas. PADF colabora activamente
el sub grupo de Trabajo para el disefio del curso de Prevencién de la trata de personas en
contextos migratorios.

II. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Objetivo General: Desarrollo Pedagdgico de un Curso sobre Proteccion de la Trata de
Personas en Contextos Migratorios en México

Desarrollar un curso de capacitacion completo y efectivo que aborde especificamente las dinamicas,
perfiles, marco normativo, entre otros, de la trata de personas en el contexto de la migracion en
México. Algunos de los temas que deberan abordarse son: Definiciones y conceptos; Concienciacion
sobre: personas en situaciones en condiciones de vulnerabilidad/en riesgo; Estigmatizacion,
discriminacion de personas migrantes; Ruta a seguir, deteccidn/identificacion y referencia; Procesos
respecto a cdmo deben de conducirse las personas servidoras publicas (accién no revictimizante y
actuar bajo el principio de accion sin dafio); Sensibilizacién sobre el perfil de las personas que estan
en situacion de migracion; Instrumentos o informacién para los servidores que estén atendiendo a
victimas de trata; Riesgos, experiencias, rutas, situaciones mas frecuentes; Caracteristicas mas
recurrentes de las victimas que son atendidas de acuerdo con sus caracteristicas, abordando diversos
perfiles, realidades, violaciones a derechos humanos; Estudios de caso; Informacidn sobre los flujos
migratorios dentro de México, origen, transito y destino.

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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Actividades:

Investigacion y andlisis de las tendencias, desafios, riesgos, perfiles, actuales de la trata de
personas en contextos migratorios en México, asi como revision del marco normativo tanto
nacional como internacional.

Desarrollo de un programa de capacitacién que incluya modulos, actividades, ejercicios y
evaluaciones. Los mddulos por desarrollar deberan contemplar como minimo: Trata de
personas y Migracion: contenidos conceptuales, los marcos juridicos internacionales, la
legislacion nacional aplicable para cada tema, la institucionalidad federal y estatal existente en
cada problematica, asi como la Trata de Personas en Migracion: Desafios en México y para las
personas servidoras publicas de deben de atender esta tematica.

Creacion de materiales educativos en diversos formatos, como presentaciones, guias del
instructor, y manuales.

Adaptacion de los contenidos ya desarrollados por PADF y otras organizaciones para satisfacer
las necesidades especificas del publico objetivo en México, considerando la diversidad cultural
y linglistica. Para el desarrollo del programa de capacitacion considerar tomar como marco
de referencia general el Estandar de Competencia EC1425 Deteccion de posibles victimas de
trata de personas durante las diligencias migratorias en el marco de proteccién a los Derechos
Humanos

Asistencia a las sesiones de planificacién con PADF para garantizar un desarrollo efectivo del
Ccurso.

I11. PRODUCTOS ESPERADOS
N° Producto Descripcion % del monto | Tiempo estimado
total de de
consultoria entrega
1 Plan detrabajo Metodologia y cronograma del 30% 10 dias luego dela
desarrollo del curso vy firma del contrato
adaptacion de contenidos ya
existentes.
2 Avances del | Documento con los avances del 20% 30 dias luego dela
desarrollo del | desarrollo del curso. firma del
curso. contrato
3 Avances de la | Documento con los avances de 20% 45 dias luego dela
adaptacion de | la adaptacién de contenidos ya firma del
contenidos ya | existentes. contrato
existentes
4 Curso final El curso finalizado (desarrollo 30% 60 dias luego dela

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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de tematicas acordadas vy firma del contrato
adaptacion del material ya
existente)

Total 100%

IV. CONFIDENCIALIDAD, DERECHOS INTELECTUALES Y DE PROPIEDAD

Todos los titulos, derechos de autor, patentes u otros derechos de propiedad de cualquier trabajo
directamente requerido en esta consultoria o que resulten de ella descansan en PADF. Por solicitud
de PADF, la persona consultora ayudara a asegurar los derechos de propiedad intelectual producidos
bajo estos TDR y el contrato firmado.

El producto de la consultoria no podra ser utilizado sin autorizacion escrita. Queda prohibido cualquier
tipo de reproduccién, publicacion, disertacion o divulgacion publica o con terceros, por cualquier
medo verbal, audiovisual y/o escrito del material de la prestacion de sus servicios. En caso de ser
publicados se mencionaran los créditos respectivos. El profesional/empresa contratada(a) se
compromete a mantener confidencialidad sobre el proceso y los resultados dela consultoria.

V. FORMATO Y CONTENIDOS DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deben incluir los siguientes elementos:
e Propuesta técnica
e Propuesta econémica
e Antecedentes y experiencia de la persona solicitante, asi como del equipo de trabajo

VI CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas recibidas para la realizacion de los servicios solicitados seran evaluadas conformea los
siguientes criterios y puntajes:

Criterio Técnicos y Economicos Puntaje
Propuesta técnica 35
Propuesta econdmica 30
Antecedentes y experiencia del solicitante y su equipo de trabajo 35
Maximo puntaje 100 puntos

VII.  FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizara de acuerdo con lo pactado en el contrato de la consultoria de forma
proporcional. Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria internacional, desde la sede
de PADF en Washington, DC, al entregar cada producto establecido en los términos de referencia, y
una vez validado por el area técnica o responsable.

VIII. PRESENTACION DE PROPUESTAS
En caso de preguntas aclaratorias respecto al proceso y los requisitos de los presentes TDR, por favor

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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dirigirlas a la siguiente direccion de correo electronico: kbarrera@padf.org Se enviaran las
aclaraciones en un plazo no mayor a dos dias.

Las propuestas deberan remitirse via correo electrénico, a mas tardar 30 de noviembre del 2023
antes de las 4:00 p.m. UTC-06:00 (hora de Centroamérica) a la siguiente direccién:
kbarrera@padf.org indicando en el asunto del correo la referencia: " Proteccion de la Trata de Personas
en Contextos Migratorios en México”

IX. VALORES DE PADF

PADF es fuerte porque somos diversos. Buscamos activamente un grupo diverso de personas
profesionales, y alentamos a postular a las personas con diferentes antecedentes académicos. PADF
no discrimina por habilidades, edad, identidad de género y expresion, nacionalidad de origen, raza
y etnia, creencias religiosas, orientacion sexual, y registro criminal. Damos la bienvenida a todo tipo
de diversidad. Nuestro personal y consultores incluyen gente que son y no son padres, el autodidacta
yel que estudié en la universidad, y de una amplia gama de culturas, idiomas, antecedentes socio
econdmicos, y perspectivas en el mundo. Alentamos a todas las personas interesadas en participar
en esta convocatoria, para que puedan poner en practica nuestra idea de trabajo, en lo referido a la
no discriminacion e inclusion.

X. TERMINOS Y CONDICIONES

Resultado de Acuerdo

Esta SAP no obliga a PADF a ejecutar un contrato, ni compromete a PADF a pagar ningin costo
incurrido en la preparacion o presentacion de las propuestas. Ademas, PADF se reserva el derecho
de rechazar cualquier y todas las ofertas, si tal accion se considera en el mejor interés de PADF.
PADF, a su entera discrecion, seleccionara la propuesta ganadora y no esta obligada a compartir los
resultados de la evaluacion individual.

Confidencialidad

Toda la informacién de propiedad proporcionada por el solicitante sera tratada como confidencial y
no sera compartida con los solicitantes potenciales o reales durante el proceso de licitacion. Esto
incluye, pero no se limita, a las cotizaciones de precios, propuestas de costes y propuestas técnicas.
PADF puede, pero no esta obligada a, publicar los acuerdos en su sitio web publico después de que
el proceso de licitacién haya concluido, y el contrato haya sido acordado. Los resultados de la
evaluacion de PADF son confidenciales y la puntuacion de los solicitantes no sera compartida entre
ellos.

Proteccién contra la Explotacion y el Abuso Sexual (PEAS)

Como parte de los controles internos del contratista y de las normas de conducta de los empleados,
el contratista debe garantizar que sus empleados se adhieran a estas normas de conducta de manera
coherente con las normas para los empleados de las Naciones Unidas (ONU) en la Seccion 3 del
Boletin del Secretario General de la ONU - Medidas especiales de proteccion contra la explotacién y
el abuso sexual (ST/SGB/2003/13).

Contratacion de Empresas Pequefias, Minoritarias y de Mujeres
PADF tomara todas las medidas necesarias para asegurar que las empresas minoritarias, las
empresas de mujeres y las empresas de areas con mano de obra excedente sean utilizadas cuando

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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sea posible.

Inhabilitacién y suspension

Las entidades que aparezcan en cualquier lista de exclusion, el Sistema de Gestidn de Acuerdos (SAM
por sus siglas en inglés), la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC por sus siglas en inglés),
la Lista de Sanciones de las Naciones Unidas y otras listas de vigilancia, no tendran su oferta evaluada

y no seran elegibles para recibir ningin subacuerdo que pueda resultar de esta Solicitud de
Propuestas.

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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