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Al cerrar el capitulo del 2023, queremos compartir con ustedes nuestro mas
profundo agradecimiento por su apoyo y dedicacidon en la tarea de fortalecer y
atender a las poblaciones mas vulnerables en México y nuestra region de América
Latina y el Caribe.

Con mas de seis décadas de compromiso y experiencia, hemos renovado nuestra
mision con la inclusion y la participacion activa de aquellos grupos histéricamente
marginados en los ambitos econdmicos, sociales y civicos. Estamos convencidos
de que esta dedicacion es esencial para tejer los hilos de una sociedad justa y
equitativa. Garantizando la perspectiva de género y trato especializado a grupos
vulnerables.

En nuestra firme conviccion por la paz y el derecho universal a una vida digna y
libre de violencia, a lo largo del afio pasado hemos defendido y promovido los
derechos humanos. Nuestra pasion radica en implementar acciones estratégicas
que generen un cambio positivo y significativo en la vida de las personas,
generando estrategias que aseguren dejar las capacidades instaladas en las
comunidades.

Queremos compartir con ustedes la historia de lo que hemos logrado juntas y
juntos. Invitamos con emocidn a leer los resultados obtenidos en el 2023 gracias
a la colaboracidon de todas las personas que han sido parte fundamental de la
historia de PADF en México. Estamos seguros de que en estos logros encontraran
el reflejo del esfuerzo y la dedicacidon de cada uno de ustedes.

Agradecemos de corazdn su compromiso continuo y su esfuerzo incansable en
esta noble causa. Sigamos juntas y juntos construyendo un futuro mas inclusivo y

prometedor.

Con gratitud,
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ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE LAS POBLACIONES 1
VULNERABLES

(G

e Juntas de norte a sur: Desarrollando capacidades para la atencion a
sobrevivientes de Violencia de Género

PROMOVER MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLES >

ﬁ
)

e STEM Américas: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas para todas y
todos

m IMPULSAR LOS DERECHOS Y LA JUSTICIA

=7

o ConTrato Digno: Promoviendo los derechos de las trabajadoras del hogar en
México y Guatemala

e Combatiendo la corrupcién en América Latina y el Caribe

e Transformando la Justicia Juvenil: Profesionalizacion del Sistema de Justicia
Integral para Adolescentes en México

e Seguridad Rural

e Camino Seguro: Combatiendo la trata de personas en la ruta migratoria

e Acompafiamiento a la industria automotriz para la implementacion de la
reforma laboral

@ NUEVOS COMIENZOS 2024
==

 Profesionalizacion y formalizacion de las condiciones laborales de las
personas trabajadoras del hogar

- : .., :
e Trabajo Decente: formalizacion de las personas trabajadoras en
I N D I ‘ E condiciones de vulnerabilidad
» Proyecto para Combatir el Trabajo Infantil y Forzoso en el trabajo del hogar

en México
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ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES

DE LAS
POBLACIONES




IGUALDAD
DEGENERO

@

JUNTAS DE NORTE A SUR: DESARROLLANDO
CAPACIDADES PARA LA ATENCION A

SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GENERO

En 2023 trabajamos de forma cercana con
comunidades, territorios e iniciativas que
enfrentan la violencia de género, creamos
estrategias y herramientas conjuntas con
sociedad civil, organizaciones de mujeres vy
gobiernos para prevenir y dar atencion a las
personas sobrevivientes de violencia de género.

‘ Areas geograficas de implementacion

. Duracion de proyecto
2020-2023

® Meéxico

Colombia

Chile

¢ Uruguay
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La ausencia de materiales adecuados para abordar el delicado
tema del feminicidio al interactuar con ninos, ninas y adolescentes
en Meéxico. Nos orilld este 2023, junto a nuestras socias, a crear
una herramienta integral disenada para educadores y cuidadores
en este tema.

Facilitamos la busqueda de mas de 4,300 proveedores de servicios
para las sobrevivientes de violencia de género en la region, con el
directorio geo-referenciado Juntas de Norte a Sur, el cual durante
el Ultimo trimestre de 2023 registrdo mas de 21.000 visitas.

La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) es un instrumento que
contribuye a ir cambiando el dinamismo del fendmeno de la
violencia contra las mujeres y su persistencia. Por ello, en 2023
realizamos el taller CEDAW para el Cambio 2023, organizado por
el Instituto de Educacion en Derechos Humanos de las Mujeres
(WHRI) en colaboracion con PADF y organizaciones asociadas.
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https://juntasdenorteasur.com/

“Como resultado del taller, tengo
una perspectiva diferente sobre
el derecho internacional después
de obtener una comprension
mas profunda de las
recomendaciones generales del
Comité CEDAW. El documento
confieso, me parecia obsoleto,
pero las recomendaciones
generales ampliaron mi vision de
los estGndares internacionales. ,,

Gabriela Alvarado, activista residente en México.
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PROMOVER
MEDIOS DE VIDA




STEM AMERICAS: CIENCIA, TECNOLOGIA,

INGENIERIA 'Y MATEMATICAS PARATODAS Y
TODOS

Brindamos capacitaciones en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM) a las y los
profesores de los subsistemas de educacion
media en México, este 2023 compartimos con
ellas y ellos habilidades y enfoques pedagogicos
actualizados en STEM, beneficiando asi a la
comunidad estudiantil, preparandolos para el
futuro laboral en un mundo cada vez mas
impulsado por la ciencia y la tecnologia.

. Areas geograficas de implementacion

. Duracion de proyecto
© México 2020 - 2023

Querétaro y Tijuana

EDUCACION
DECALIDAD

Panama
Ecuador
Peru

|

Colombia

Chile

e Argentina

Bolivia
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Iniciamos la implementacion de los cursos STEM en Accion y
MateSTEM, al dia de hoy hemos capacitado a 216 maestras y
maestros y a 7 mil alumnos y alumnas.

Realizamos 2 Ferias STEM Aeroespaciales, las y los estudiantes
pusieron en practica los conocimientos otorgados por sus
profesores y presentaron 29 proyectos con enfoque aeronautico,
una industria en auge en Querétaro y Tijuana.

Lla salud mental y las habilidades socioemocionales son un
elemento crucial en el desempeno escolar de las y los jovenes,
por ello, en colaboracion con Pluto TV, lanzamos el “Desafio STEM
para la salud mental” y llevamos a cabo dos conferencias sobre el
tema con una audiencia total de 233 personas, 80% comunidad
estudiantil y 20% personal docente.




“Es muy gratificante ver a las y los
jovenes superar lo que creian
como un limite: las matematicas o
la ingenieriq, varios de mis
alumnos egresados ya han

aplicado para carreras STEM como
Mecatronica o Ingenierias en
Sistemas. ,,

Maestro Nicolas Higareda, CETIS 16 Querétaro
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IMPULSAR LOS
DERECHOS Y LA




CONTRATO DIGNO: PROMOVIENDO LOS
DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS DEL

HOGAR EN MEXICO Y GUATEMALA

Contribuimos a mejorar las condiciones laborales
de las personas trabajadoras del hogar,
sensibilizamos a la opinion publica para alentar a
los empleadores a cumplir con las nuevas
regulaciones laborales y promover la transicion
hacia empleos mas formales y dignos. En 2023
también colaboramos para capacitar y certificar
en estandares de competencia con valor
curricular.

‘ Areas geograficas de implementacion

‘ Duracion de proyecto
2020- 2024

Qe ® México
TRABAJODECENTE REDUCCION DE LAS . : I
Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES 4. \ & TR~
ECONOMICO - r ‘ gt
(™) ‘ 4 Guatemala y -
— - _ R
A 4 - 1 -
. s &
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Capacitamos a 127 personas trabajadoras del hogar en
competencias técnicas laborales como cuidados del adulto mayor.
Al dia de hoy, 1,394 personas trabajadoras del hogar se han
profesionalizado.

Lanzamos la segunda fase de la campana #ConTratoDigno con la
actriz Marina de Tavira, titulares de instituciones publicas vy
sociedad civil como embajadoras/es de la buena voluntad en 5
estados de la Republica mexicana, a traveés de campanas digitales
y de publicidad exterior alcanzamos a mas de 11 millones de
personas.

La discriminacion y violencia laboral son una realidad que se
requiere transformar en los hogares de México. Al dia de hoy mas
de 130 mujeres trabajadoras del hogar recibieron asesoria
psicologica y juridica atendiendo su salud mental y fortaleciendo
sus habilidades socioemocionales y empoderamiento.
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Con la certificacion en
cuidados del adulto mayor,
podré tener un mejor trabajo,
ganadr mejor, trabajar menos
horas y pasar mads tiempo con
mi hija, pues ella pasa tiempo
sola cuando yo trabagijo. ,,

Bertha Vazquez, trabajadora del hogar
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COMBATIR LA CORRUPCION EN AMERICA

LATINAY EL CARIBE

En 2023 de la mano de nuestros socios
fortalecimos la transparencia en los
procedimientos de seleccion de autoridades
judiciales, sensibilizamos a la sociedad vy
servidores publicos sobre posibles casos de
corrupcion mediante  investigaciones para
combatir eficazmente la corrupcion en México.

. Areas geograficas de implementacion

‘ Duracion de proyecto
2020- 2023

® Meéxico

Ecuador — Panama

16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA L

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

24

Y, &
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Llevamos a cabo capacitaciones enfocadas en transparencia,
prevencion y combate a la corrupcion, beneficiando a un total de
556 personas en México.

Capacitamos y promovimos la certificacion de 30 servidoras vy
servidores publicos del estado de Puebla en el Estandar de
Competencia 1335, titulado "Identificacion de actos/acciones en
materia de anticorrupcion e integridad en el ambito de
responsabilidad". También desarrollamos un curso online, en
materia anticorrupcion, para las personas servidoras publicas del
estado de Puebla.

Con el fin de resaltar la importancia de la transparencia y los
estandares internacionales para la sociedad civil, nuestro principal
socio México Evalla publicd los Lineamientos para la designacion
de fiscales generales y la Guia para la designacion de autoridades
judiciales. Asimismo, lanzamos colaborativamente el micrositio de
nombramientos judiciales, que ofrece acceso a los procedimientos
de nombramientos judiciales y a los perfiles de los candidatos.

- ' | Ig ._..._.I
- : . A i - - -A.'»- : \
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“Pude acceder a la certificacion en
el estdndar de competencia
ECI335 beneficibndome amiy a
mi institucion, al mismo tiempo el
curso online abrird la oportunidad
de que el personal se capacite y
haga conciencia sobre temas
anticorrupcion. En lo personal ho
sido una experiencia muy
enriquecedora participar en la
construccion del curso ,,

Denisse Garciq, servidora publica en Puebla
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TRANSFORMANDO LA JUSTICIA JUVENIL:
PROFESIONALIZACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA

INTEGRAL PARA ADOLESCENTES EN MEXICO

En 2023 arrancamos las mesas de trabajo e
intercambio de buenas practicas entre
autoridades del sistema de seguridad y justicia,
para consolidar acciones que contribuyan a la
disminucion de la reincidencia delictiva de las y
los jovenes en conflicto con la ley y mejorar
significativamente su reintegracion social.

. Areas geograficas de implementacion

‘ Duracion de proyecto
2023- 2025

® México
15 Estados

IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS ; LOS OBJETIVOS
L)

DE GENERO
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Generamos alianzas estratégicas con autoridades del Sistema de
Seguridad Publica y del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes SIJPA en 15 estados de la republica mexicana: Baja
California Norte, Baja California Sur, Chiapas, Ciudad de México,
Coahuila, Durango, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Nuevo
Leon, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora vy
Zacatecas.

Realizamos dos mesas de trabajo especializadas para facilitar el
intercambio de informacion y buenas practicas implementadas en
el SIJPA entre autoridades gubernamentales, asi como OSC's.

17
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SEGURIDAD RURAL

Visibilizamos la importancia de entender vy
analizar la seguridad ciudadana, cuando se habla
de la ruralidad, los desafios que enfrentan estas
zonas, con el intercambio de otros paises de
Ameérica Latina como Colombia, Peru, Ecuador,
etc, que pasan por lo mismo.

‘ Areas geograficas de implementacion

o Duracion de proyecto
® Mexico ‘ proy
Chihuahua 2022-2023
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“Estos seminarios me dieron unad
perspectiva sobre la seguridad
rural que yo desconocia, eso me
motivd a escribir un ensayo
planteando soluciones para mi
comunidad y ademds, me dio la
oportunidad de obtener un
reconocimiento escolar. , ,

Manuel de JesUs Torres, estudiante de la UACH
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CAMINO SEGURO: COMBATIENDO LA TRATA

DE PERSONAS EN LA RUTA MIGRATORIA

Contribuimos a fortalecer las estrategias vy
servicios de prevencion y proteccion para las
victimas de trata de personas en el sur de
México, Guatemala y Honduras en particular para
las personas migrantes y probables migrantes.
Este 2023 lanzamos un fondo de proteccion y
realizamos campanas de concientizacion.

. Areas geograficas de implementacion

. Duracion de proyecto

México 2022-2025
Chiapas

Guatemala

IGUALDAD

1 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA
DEGENERO

DESIGUALDADES 4 EINSTITUCIONES =~
SOLIDAS : Honduras
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Realizamos mesas redondas con actores locales, nacionales e
internacionales en Tapachula, Tuxtla Gutiérrez y San Cristébal de
las Casas, Chiapas, intercambiamos la necesidad de capacitacion y
asistencia técnica para mejorar las capacidades para identificar,
derivar, repatriar y brindar atencion a migrantes victimas de trata.

Suscribimos un Acuerdo de Colaboracion con la Coalicion Regional
Contra la Trata de Personas y el Trafico Ilicito de Migrantes -
CORETT, para promover acciones multi-pais que permitan abordar
problematicas altamente sensibles derivadas del delito de trata de
personas.

Capacitamos en deteccion de posibles victimas de trata de
personas a actores de primera linea para fortalecer sus
capacidades, participaron 31 personas, de ellas 28 fueron actores
de proteccion de instituciones publicas y el resto de diversas
organizaciones de sociedad civil de Chiapas.

Proporcionamos la informacion relevante sobre la trata de
personas en la migracion, a través de una campafa regional con
mensajes de prevencion en redes sociales, carteles en estaciones
migratorias o albergues y spots radiales. Alcanzando en México a
mas de 790 mil personas. p))




“Estamos contentas y contentos de
sumar esfuerzos en la prevencion
y atencion integral a victimas de
trata. Desde nuestros programas
de proteccidén a personas que
pertenecen a la comunidad
"‘LGBTIQ+ en la migracion
sostenemos nuestro mayor
compromiso para la colaboracion
y cooperacion en colaboracion
con PADF. ,,

Integrantes de Casa Frida
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ACOMPANAMIENTO A LA INDUSTRIA

AUTOMOTRIZ PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA REFORMA LABORAL

Desarrollamos capacidades en los empleadores
de la cadena de valor del sector automotriz en
México para la adopcion de practicas laborales y
medidas de remediacion consistentes con la
Reforma Laboral y los requerimientos del T-MEC,
en 2023 contribuimos a mejorar las condiciones
laborales de las personas trabajadoras en Ia
industria.

. Areas geograficas de implementacion

. Duracion de proyecto

o México 2020-2026
10 estados

ILLUIAHA (3 ernando Toriz
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

/\/ PADF

rector de proyecto
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Capacitamos en temas de legitimacion de contratos colectivos de
trabajo, en igualdad de género y no discriminacion, en mejores
practicas en materia de género (por ejemplo tener un lactario en
lugares de trabajo) y otros temas de la Reforma Laboral. Hasta el
momento hemos realizado mas de 60 actividades de formacion
con 3,350 personas capacitadas de 2,111 empresas.

En 2023 se gradud la 4ta generacion del Diplomado sobre el
Sistema de Justicia Laboral y T-MEC para la industria automotriz.
También conformamos 5 Comunidades de Practica con la
participacion de empresas de la Industria Automotriz, la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social (STPS), la Industria Nacional de
Autopartes A.C. (INA), la Red Nacional de Clusters de la Industria
Automotriz (REDCAM), y los Clusteres de 11 estados.

Creamos nuevas alianzas con los empleadores de la industria
automotriz de Puebla, Tlaxcala, Coahuila, Querétaro, Chihuahua,
Durango, Nuevo Leon, CDMX. Fortalecimos las relaciones con la
industria de Guanajuato, San Luis Potosi y Estado de México y
sostuvimos reuniones con el Embajador de Estados Unidos en
México y los agregado laborales.

l 25



“EI taller sobre legitimacion nos
.hm. 0 4 proporciond mds informacion,
11 a partir de ahi identificamos la
l ‘M“ | buena practica del vinculo
directo con los empleados y el
trato como un asociado mas
de la empresa. ,,

Fernando F. Bosch, SLP
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COMIENZOS 2024
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PROFESIONALIZACION Y FORMALIZACION
DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

Financiado por la Agencia Francesa de
Desarrollo este proyecto tiene como objetivo
fortalecer institucionalmente y capacitar sobre
los derechos humanos y laborales de las
personas trabajadoras del hogar. Se espera

que 500 personas estén capacitadas para
contribuir en la aplicacion del marco normativo
que garantice las condiciones de trabajo digno
de este sector, en colaboracion con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

México

TRABAJO DECENTE PARA FORMALIZAR A
LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
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PROYECTO PARA COMBATIREL
TRABAJO INFANTILY FORZOSO EN EL

TRABAJO DEL HOGAR EN MEXICO

L L

Esta iniciativa financiada por la Oficina de
Asuntos  Laborales Internacionales  del
Departamento de Trabajo de EE. UU. tiene
como objetivo proteger los principios Yy
derechos fundamentales de las personas
trabajadoras del hogar en Meéxico, con un
enfoque particular en el trabajo infantil y el
trabajo forzoso. Mejorando el proceso de
formalizacion, desarrollando capacidades en
este sector y creando conciencia sobre sus
derechos.

¢ México
Cdmx y Querétaro

| —_— N 29
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